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Palvelualojen tyonantajat PALTA ry

Satamien ja vesivaylien Unioni ry

ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA
LOSSEJA KOSKEVA TYOEHTOSOPIMUS

Aika: 26.3.2025
Paikka: Allekirjoitetaan sahkoisesti
Lasna: PALTA:

Tuomas Aarto

Minna Aari

Vesa Nyyssola

Aki Raudas

Satamien ja vesivaylien Unioni:

Joachim Alatalo
Mari Keturi
Jussi Paivio

Matias Widjeskog

Uusitaan losseja koskeva tyoehtosopimus allekirjoittaneiden liittojen valilla 5.3.2025 saavu-

tetun neuvottelutuloksen mukaisesti:

1. Sopimuskausi

Sopimuskausi alkaa 26.3.2025. Siihen asti noudatetaan 28.2.2025 paattyneen

tydehtosopimuksen maarayksia.

Sopimuskausi paattyy 29.2.2028, jatkuen kuitenkin senkin jalkeen vuoden ker-
rallaan, ellei tydehtosopimusta ole irtisanottu paattymaan viimeistaan kuukausi

ennen sopimuskauden paattymista.

Sopijaosapuolet tarkastelevat loppuvuodesta 2026 sopimuksen tavoitteiden to-
teutumista seka arvioitavissa olevia talouden ja tyollisyyden nakymia seka Kkil-
pailutilannetta vaijerilossien osalta. Arvioinnin perusteella kummallakin sopija-
osapuolena olevalla liitolla on mahdollisuus irtisanoa tyoehtosopimus paatty-
maan 28.2.2027. Irtisanomista koskeva ilmoitus on toimitettava kirjallisesti toi-
selle sopijaosapuolelle viimeistaan 31.12.2026.
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2. Sopimuskauden palkantarkistukset

Vuonna 2025 (1.3.2025-28.2.2026)
1.7.2025 tai Iahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta

e taulukkopalkkoja ja euromaaraisia lisia korotetaan 2,5 prosenttia ja
e henkildston edustajien palkkioita korotetaan 2,5 prosenttia.

1.7.2025 lukien voimassa oleva henkiléstonedustajien palkkiotaulukko:

Edustettavien
tyontekijoiden

lukumaara Paaluottamusmies |Luottamusmies | Tydsuojeluvaltuutettu
3--30 160,18 € 103,23 € 7713 €
31--100 173,25 € 119,83 € 90,18 €
101 -- 200 258,69 € 183,93 € 138,83 €
201 -- 400 293,09 € 208,84 € 155,42 €

401 tai enem-
man 341,75 € 258,69 € 180,36 €

Vuonna 2026 (1.3.2026-28.2.2027)

Vuoden 2026 palkankorotusvara (2,9 prosenttia) varataan kokonaan palkkaus-
tydryhman (ks. taman poytakirjan kohta 4.1.) kayttoon. Mikali tydryhma ei paase
palkankorotusvaran kayttamisesta yksimielisyyteen viimeistaan 28.2.2026 se
kaytetdan seuraavasti:

1.6.2026 tai Iahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta

¢ taulukkopalkkoja ja euromaaraisia lisia korotetaan 2,9 prosenttia ja
¢ henkiloston edustajien palkkioita korotetaan 2,9 prosenttia.

Tyoryhma voi sopia maarapaivan 28.2.2026 myohentamisesta.

1.6.2026 lukien voimassa oleva henkilostonedustajien palkkiotaulukko
(edellytyksella, etta palkkaustyoryhmassa ei muuta sovittu):

Edustettavien
tyontekijoiden
lukumaara Paaluottamusmies | Luottamusmies | Tydsuojeluvaltuutettu
2
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3--30 164,83 € 106,22 € 79,37 €
31--100 178,27 € 123,31 € 92,80 €
101 -- 200 266,19 € 189,26 € 142,86 €
201 -- 400 301,59 € 214,90 € 159,93 €
401 tai enem-

man 351,66 € 266,19 € 185,59 €

Vuonna 2027 (1.3.2027-29.2.2028)
1.6.2027 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta
¢ taulukkopalkkoja ja euromaaraisia lisia korotetaan 2,4 prosenttia ja

¢ henkiloston edustajien palkkioita korotetaan 2,4 prosenttia.

1.6.2027 lukien voimassa oleva henkil6stonedustajien palkkiotaulukko (edelly-
tyksella, etta palkkaustydéryhmassa sovitusta ei muuta johdu):

Edustettavien

tyontekijoiden

lukumaara Paaluottamusmies | Luottamusmies | Tydsuojeluvaltuutettu
3--30 168,78 € 108,77 € 81,27 €
31--100 182,55 € 126,27 € 95,03 €

101 -- 200 272,58 € 193,81 € 146,29 €

201 -- 400 308,83 € 220,05 € 163,77 €

401 tai enem-

man 360,10 € 272,58 € 190,04 €

3. Tekstimuutokset
3.1. Muutetaan TES 2 § 1 mom. muotoon (lisdykset kursivoitu tassa):

"Tydsopimukseen merkittdvan kokoontumispaikan tulee olla toistaiseksi voi-
massa olevissa tydsopimuksissa kiintea tyopaikka, jossa paasaantoisesti tyos-
kennellaan, paitsi jos tybntekijé palkataan tyéskenteleméén usealla saman tyé-
alueen tybpaikalla (ns. kiertdva tybntekijd), missa tapauksessa kiintean tybpai-
kan sijasta kokoontumispaikaksi merkitddn asianomainen tybalue.

Soveltamisohje: Kiertavéllé tybntekijalld tarkoitetaan tybntekijaa,
Jjolla ei ole kiintedd tybpaikkaa, koska hénet palkataan
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tybskenteleméén usealla saman tybalueen lossilla. Téllainen tyon-
tekija voidaan palkata vain lossin normaaliin miehitykseen ja vuo-
rotteluun tarvittavan henkil6stén liséksi.”

3.2. Lisataan TES 5 § 2. kohdan (Saanndllinen tyoaika) loppuun maarays (kur-
sivointi tassa)

"Kellonajoista voi sopia paikallisesti toisin tyénantajan ja paéluottamusmiesten
valilla.”

3.3. Poistetaan 5 § 7. kohdasta (Tydvuoroluettelo ja tyotuntijarjestelma kaksi-
ja kolmivuorotydssa) lauseet (kursivointi tassa)

"Kolmivuorolosseilla noudatetaan paaséaantoisesti myobtapéivéén 2 + 2 + 2 vuo-
rojérjestelmaa”.

ja

"Vuorottelujérjestelmésté voidaan sopia toisin noudattaen mitd neuvottelujér-
Jjestelmésséa on sovittu.”

ja lisataan poytakirjamerkinta

"Erilaisten vuorojéarjestelmien kokeilusta, jotka eivét edellyté tybéehtosopimuk-
sesta poikkeamista, voidaan sopia myds paikallisesti p&éluottamusmiesten
kanssa.”

3.4. Siirretaan 5 § 20. kohdasta (Ylityokorvausten maaraytyminen) lauseet (kur-
sivointi tassa)

"Keskeytyméttémésséa kolmivuorotydssé arkipyhét eivét lyhenné tydntekijén vii-
koittaista tybaikaa.”

ja
"Kaksivuoroty6ssé arkipyhé lyhentéa viikoittaista séénnbllisté tydaikaa 7 tuntia

39 minuuttia jokaiselta arkipyhéapéivélta.”

TES 5 § 3. kohdan (Arkipyhien ja eraiden muiden paivien vaikutus tydaikaan)
alle.

Poytakirjamerkinta allekirjoituspdytakirjaan: Sopijaosapuolet toteavat, etta kyse
on pelkastaan teknisesta muutoksesta.

3.5. Muutetaan TES 13 § 3 mom. muotoon (lisdys kursivoituna tassa):

"Muiden kuin kiertdvén tybntekijén tekemiltd [m]atkoilta oman tydalueensa
muille losseille suoritetaan matkustamiskustannusten korvaukset niilta osin kuin
ne ylittavat tyosopimuksessa mainitun kokoontumispaikkalossin ja kodin valiset
kustannukset.

Péytéakirjamerkinta: Kiertédvéasté tyontekijésta ks. 2 § 1 mom.”
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3.6. Paivitetaan TES 13 § 5 mom. tydalueet (paivitetyt tydalueet neuvottelutu-
loksen liitteena).

4. Sopimuskauden tyoryhmat

4.1. Perustetaan sopimuskauden ajaksi sopijaosapuolten valinen palkkaustyo-
ryhma, jonka tarkoituksena on selvittda mahdollisuuksia ajankohtaistaa ja yk-
sinkertaistaa palkkausjarjestelmaa ja kasitella mm. neuvotteluissa esiintuotuja
palkkaukseen liittyvia asioita.

4.2. Perustetaan sopimuskauden ajaksi sopijaosapuolten valinen paikallisen
sopimisen tyoryhma, jonka tarkoituksena on tehda paikallisen sopimisen maa-
raykset tydehtosopimukseen.

Etayhteyksin 26.3.2025
PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA RY
Tuomas Aarto Minna Adri

SATAMIEN JA VESIVAYLIEN UNIONI RY

Joachim Alatalo Mari Keturi
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YLEISET TYOEHTOSOPIMUSMAARAYKSET

SOVELTAMISALA

18§ Tyoehtosopimuksen soveltamisala

Taman tydehtosopimuksen maarayksia sovelletaan Palvelualojen tydnantajat
PALTA ry:n jasenina olevien lossiliikennetta harjoittavien yritysten palveluk-
sessa tyo- tai oppisopimussuhteessa oleviin tyontekijoihin lukuun ottamatta lai-
vojen ja aluksien tyontekijoita.

Tata tydoehtosopimusta ei sovelleta yrityksen ylimpaan johtoon tai naihin rinnas-
tettaviin henkiléihin.

Taman tydehtosopimuksen osana noudatetaan Palvelualojen tydnantajat
PALTA ry:n Paltan erityisalojen tydehtosopimuksen (EPA- tes) maarayksia ml.
yleissopimus ja irtisanomissuojasopimus (ns. Sininen kirja). Paltan erityisalojen
tyoehtosopimuksen maarayksia noudatetaan sellaisina, kuin ne kulloinkin ovat
voimassa, ellei jaliempana tassa sopimuksessa tai sen liitteissa ole toisin
sovittu.

TYOSUHDETTA KOSKEVAT YLEISET MAARAYKSET

2§ Tyosopimus

Tybdsopimuksessa on mainittava tyon laatu ja kokoontumispaikka (lossipaikka
tai muu vakituinen tyopaikka) seka tydsuhteessa noudatettavat tyo- ja palkka-
ehdot. Tyosopimukseen merkittavan kokoontumispaikan tulee olla toistaiseksi
voimassa olevissa tydsopimuksissa kiintea tyopaikka, jossa paasaantoisesti
tyoskennellaan, paitsi jos tyontekija palkataan tyoskentelemaan usealla saman
tydalueen tyopaikalla (ns. kiertava tydntekija), missa tapauksessa kiintean tyo-
paikan sijasta kokoontumispaikaksi merkitaan asianomainen tyoalue.

Soveltamisohje: Kiertavalla tyontekijalla tarkoitetaan tyontekijaa,
jolla ei ole kiinteaa tydpaikkaa, koska hanet palkataan tydskentele-
maan usealla saman tyOalueen lossilla. Tallainen tyontekija voi-
daan palkata vain lossin normaaliin miehitykseen ja vuorotteluun
tarvittavan henkiloston lisaksi.

Maaraaikaisesta tyosopimuksesta tulee kayda selville maaraaikaisuuden pe-
ruste.

6
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Tyosopimusta tehtaessa voidaan sopia kulloinkin voimassa olevan tyosopimus-
lain mukaisesta koeajasta.

Luottamusmiehella on oikeus tarkastaa kirjalliset tyosopimukset.

3§ Yleiset velvollisuudet

Tyontekijan tulee suorittaa tydnsa ahkerasti ja huolellisesti, noudattaa tarkoin
tydaikaa seka valttaa tydssa kaikkea, mika voi saattaa hanet tai hanen tyotove-
rinsa turvallisuuden vaaranalaiseksi tai turmella tydnantajan omaisuutta.
Tyontekija ei saa ilman tydonantajan suostumusta pitaa sellaista sivutointa tai
harjoittaa sellaista ammattia, elinkeinoa tai liiketta, josta voi olla haittaa tydosuh-
teen ehtojen tayttamiselle.

LOMAUTTAMINEN JA TYOSUHTEEN PAATTYMINEN

48 Lomauttaminen ja tyosuhteen paattyminen

Lomauttamisen ja irtisanomisen menettelytapojen seka irtisanomisajan osalta
noudatetaan, mita niista on sovittu kulloinkin voimassa olevassa Paltan erityis-
alojen tydehtosopimuksessa (EPA-tes:n Irtisanomissuojasopimus, liite 6).

TYOAIKA
5§ Tyoaikamaaraykset
1. Soveltamisala

Naita maarayksia sovelletaan taman sopimuksen piirissa olevien tydntekijoiden
tydaikoihin tydaikalain (872/2019) 3 luvun 5 §:n ja 6 §:n mukaisessa viikko-
tyossa.

Taman sopimuksen piiriin kuuluviin tyontekijoihin sovelletaan kulloinkin voi-
massa olevan tyoaikalain saannoksia silta osin kuin naissa maarayksissa ei ole
toisin sovittu.

2. Saannollinen tydaika

Lossinkuljettajilla ja lossinhoitajilla ty6aikalain 3 luvun 5 §:n ja 6 §:n mukainen
tydaika voidaan jarjestaa keskeytymattomana kolmivuorotydna siten, etta vii-
koittainen keskimaarainen tyoaika on 36 tuntia tasoittuen 52 viikon aikana.

7
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Tyo6aika voidaan myos jarjestaa tydaikalain 3 luvun 5 §:n ja 6 §:n mukaan kak-
sivuorotyona. Kaksivuorotyossa tyoaika on keskimaarin 38 tuntia 15 minuuttia
viikossa, 26 viikon pituisena ajanjaksona.

Vuorokautinen saanndllinen tydaika voidaan pidentaa kymmeneen tuntiin, paa-
luottamusmiehen kanssa paikallisesti sopien ja ty6ajan on tasoituttava 52 viikon
ajanjakson aikana.

Korvausten ja lisien perusteena oleva perustuntipalkka on viikkotydssa 1/163
kuukausipalkkaisen tyontekijan kuukausipalkasta, mukaan lukien kuukausittain
saanndnmukaisesti toistuvat kiinteat lisat.

Tuntipalkkaisen tyontekijan perustuntipalkkana pidetaan hanen yksinkertaista
henkilokohtaista tuntipalkkaansa.

Muiden tyontekijdiden saannollinen tydaika tydaikalain 3 luvun 5 §:n ja 6 §:n
mukaisessa tyossa on enintaan 8 tuntia vuorokaudessa ja 40 tuntia viikossa.

Saannollinen tydaika on:

— paivatyossa klo 07.00 - 16.00
— kaksivuorotyossa paivavuorossa klo 06.00 - 14.30

ja iltavuorossa klo 14.30 - 23.00
— kolmivuoroty6ssa yovuorossa klo 22.00 - 06.00
— paivavuorossa klo 06.00 - 14.00
— iltavuorossa klo 14.00 - 22.00

Kellonajoista voi sopia paikallisesti toisin tydnantajan ja paaluottamusmiesten
valilla.

ToimistotyOaikaa koskevat maaraykset ovat taman sopimuksen liitteessa 5.

2a. Osaamisen kehittdminen ja tydaikamaarayksista poikkeaminen

Tybnantaja voi tybehtosopimuksen tybaikamdaéaréyksista poiketen osoittaa tyé-
ehtosopimuksen mukaisen s&énndbllisen vuosittaisen tybajan liséksi kullekin
tybntekijélle:

Losseilla:

— 8 tuntia osaamisen kehittamista ja

— 4 tuntia tydnantajan tai tydnantajan ja lossihoitajan koollekutsu-
mia tyOpaikkapalavereita ja

— 8 tuntia palo- ja pelastusharjoituksia

Maaorganisaatiossa (toimisto ja asentajat)

8
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— 8 tuntia osaamisen kehittamista
— 12 tuntia lisatyota

Osaamisen vahvistaminen

Kun tyOnantajalla on tarvetta varmistaa tyontekijan osaamisen taso, tyonteki-
jalle voidaan tarjota tydnantajan tarpeiden mukaista ja tyontekijan osaamista
kehittavaa koulutusta. Tyonantaja voi osoittaa tyontekijalle saanndllisen vuosit-
taisen tyoajan lisaksi tyon suorittamisen kannalta tarpeellista koulutusta tai tuot-
tavuuden, tehokkuuden ja laadun parantamiseksi tyopaikalla tai tydnantajan
osoittamassa paikassa jarjestettavia kehittamistilaisuuksia enintdan edella mai-
nitun maaran kalenterivuodessa.

Tama aika on saannollista tydaikaa, joka voidaan teettaa tydehtosopimuksessa
sovitun saannodllisen vuosittaisen tydajan lisaksi. Koulutuksen tai kehittamisti-
laisuuden ajalta maksetaan saannodllisen tydajan palkkaa vastaava korvaus.
Koulutus- tai kehittamistilaisuus voidaan toteuttaa siten, etta tyovuoro pitenee
koulutuksen tai kehittamistilaisuuden keston verran, kuitenkin enintaan kahdella
tunnilla paivassa. Koulutus- tai kehittamistilaisuus voidaan toteuttaa myos ko-
konaisena paivana. Koulutusta tai kehittamistilaisuutta ei voida sijoittaa arkipy-
hapaiville, arkipyhaviikon lauantaille tai sunnuntaille.

Tybnantajan osoituksella

Tybnantaja voi tydehtosopimuksen ja tydsopimuksen estamatta ja niissa sovi-
tun lisdksi osoittaa kullekin tydntekijalle kalenterivuoden aikana palkallista ty6-
ajan lisaysta enintaan edella mainittujen maarien verran.

Tyo6ta osoitetaan perustellun tuotannollisen tarpeen edellyttdmissa tilanteissa ja
talldin otetaan huomioon tyontekijan henkilokohtaiset tybaikatarpeet. Tyota
osoitetaan joko tyovuoron alkuun tai loppuun enintaan 2 tuntia kerrallaan tai
tyota voidaan osoittaa myos kokonaiselle paivalle. Tyoaikaa ei voida osoittaa
arkipyhapaiville, arkipyhaviikon lauantaille tai sunnuntaille.

Lisatylta saanndlliselta tyoajalta maksetaan kuukausipalkan lisaksi peruspalkka
mahdollisine vuoro- ja olosuhdelisineen. Tyontekijalla on asiallisista ja paina-
vista henkilokohtaisista syista mahdollisuus tapauskohtaisesti kieltaytya taman
kappaleen mukaisista tydaikamuutoksista.

3. Arkipyhien ja eraiden muiden paivien vaikutus tyoaikaan

Maariteltaessa arkipyhien ja eraiden muiden paivien vaikutusta ty6aikaan nou-
datetaan Paltan erityisalojen tydehtosopimuksen maarayksia.

9

Electronically signed / Sahkoisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet ' visma 5|g|'|
https://sign.visma.net/fi/document-check/497194eb-1a07-46cd-85a5-574ee68272d6 WwWw.vismasign.com



Helatorstai

Helatorstai lyhentaa kyseisen viikon tybaikaa em. tydehtosopimuksen 4 §:n 3
kohdan 1 ja 2 momentin ja 4 kohdan mukaisista tuntimaarista viikkotyossa ky-
seisen paivan saanndllisen vuorokautisen tydajan pituutta vastaavasti. Vapun-
paivalle sattuva helatorstai ei kuitenkaan lyhenna tybaikaa. Helatorstai ei ly-
henna tydaikaa keskeytymattomassa kolmivuorotyossa.

Keskeytymattomassa kolmivuorotydssa arkipyhat eivat lyhenna tyontekijan vii-
koittaista tyoaikaa.

Kaksivuorotyossa arkipyha lyhentaa viikoittaista saannollista tydaikaa 7 tuntia
39 minuuttia jokaiselta arkipyhapaivalta.

4, Keskeytymaton kolmivuorotyo losseilla

Losseilla noudatetaan TAL 3 luvun 5 §:n ja 6 §:n mukaista tydaikaa (keskeyty-
matdn kolmivuorotyd).

5. Tyoajan lyhentaminen keskeytymattomassa kolmivuoro- ja kaksivuorotyossa

Tyoaikajarjestelyt tydajan lyhentamiseksi keskimaarin 36 tuntiin viikossa vuosi-
tasolla:

Tyobajan lyhennys toteutetaan siten, etta tyontekijalle jarjestetdan vapaaksi en-
sisijaisesti kokonaisia vapaapaivia tai yhdenjaksoisia tyovuoroja.

Vapaata annetaan tyonantajan maaraamana ajankohtana. Ajantasausvapaat
merkitdan tydvuoroluetteloon, jonka nahtavana pitamisessa noudatetaan ao.
tydehtosopimuksessa sovittua menettelya. Mikali vapaata ei voida jarjestaa tai
mikali tydntekijan kanssa niin sovitaan, maksetaan vastaavilta tunneilta 25 %:lla
korotettu yksinkertainen tuntipalkka.

Tyoaikalyhennykseen oikeuttavaksi saannolliseksi tyoajaksi lasketaan myos ne
tyovuoroluettelon mukaiset tunnit, joilta maksetaan sairausajan palkkaa.

Ajantasausvapaata ei kerry vuosilomapaivilta.

Lahtokohta tydajan lyhentamiselle on, ettd ansiotasoa ei alenneta. Taman
vuoksi ansionmenetys korvataan seuraavasti:
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Tuntipalkkaiset

Keskeytymattoman kolmivuorotyon tydajan seurantajakso on 12 viikkoa ja se
alkaa tyOsuhteen alkaessa. Seurantajakson ajalta yhteenlasketut sdannodllisen
tydajan tyotunnit ovat yhteensa 432 tuntia. Seurantajakson saanndllisen tyo-
ajan ylittavilta tyotunneilta maksetaan 70 % korotettua tuntipalkkaa 480 tuntiin
saakka (tuntipalkkaisen tyontekijan ajantasausvapaan korvaus, joka sisaltaa
korvauksen 12 viikon jakson saannodllisen tyoajan ylittamisesta) ja taman jal-
keen 50 % korotettua tuntipalkkaa (korvaus 12 viikon jakson saanndllisen tyo-
ajan ylittdmisesta).

Kaksivuorotyon tyoajan seurantajakso on myos 12 viikkoa kuitenkin siten, etta
yhteenlasketut saanndllisen tyoajan tunnit ovat yhteensa 459 = 38 tuntia 15 mi-
nuuttia kertaa 12 viikkoa (38.25 x 12). Seurantajakson saanndéllisen tydajan ylit-
tavilta tydtunneilta maksetaan 70 % korotettua tuntipalkkaa 480 tuntiin saakka
(tuntipalkkaisen tydntekijan ajantasausvapaan korvaus, joka sisaltda korvauk-
sen 12 viikon jakson saanndllisen tyoajan ylittamisesta) ja taman jalkeen 50 %
korotettua tuntipalkkaa (korvaus 12 viikon jakson saannollisen tyoajan ylittami-
sesta).

Mikali tyonantaja teettaa kaksi- tai kolmivuorotyota tekevalla tuntipalkkaisella
enemman kuin 21 tydovuoroa kalenterikuukaudessa, ylittavilta tyovuoroilta mak-
setaan 15 % korotettua tuntipalkkaa. Tata maaraysta sovellettaessa kalenteri-
kuukauden aikana voimassa olleiden maaraaikaisten tydsuhteiden aikana teh-
dyt tyovuorot lasketaan yhteen samalla tyontekijalla.

Alle 12 viikon palvelussuhteissa viikoittainen ylitydraja maaraytyy palvelussuh-
teen pituuden mukaan. Viikoittainen saanndllinen tyoaika on kaksivuorotydssa
38 tuntia 15 minuuttia ja kolmivuorotydssa 36 tuntia. Viikoittaisen tydajan ylitta-
valta tydajalta maksetaan tuntipalkka 50 % korotettuna.

Vuosiloma-aika ja sairausloma-aika katkaisevat 12 viikon seurantajakson.

Seurantajakso jatkuu vuosiloman tai sairausloman paatyttya.

Kuukausipalkkaiset

Kuukausipalkkaiselle tyontekijalle maksetaan ajantasausvapaapaivilta paiva-
palkan lisaksi vuosilomalisalla korotettua palkkaa seuraavasti: Kuukausipalk-
kaiselle tyontekijalle maksetaan vuosiloman ajalta vuosilomalisaa. Lisan suu-
ruus kutakin vuosilomapaivaa kohden on 1/300 edellisena lomanmaaraytymis-
vuonna maksettujen tai maksettavaksi eraantyneiden jaljempana tassa pyka-
lassa tarkoitettujen lisapalkkojen summasta, ilta-, yo- ja vuorotydlisista,
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aattopaivanlisista seka lauantaityokorvauksista ja sunnuntaityo- seka varalla-
olokorvauksista, ellei yrityskohtaisesti ole toisin sovittu.

Ensimmaisen kolmen kuukauden aikana ei anneta ajantasausvapaita. Sama
koskee tyontekijoita, jotka siirtyvat muusta tydaikamuodosta keskeytymatto-
maan kolmivuorotyohon. Ajantasausvapaita kuitenkin annetaan myo6s ensim-
maisen kolmen kuukauden aikaisilta tyovuoroilta, mikali tydsuhde jatkuu yli 3
kuukautta.

Siirryttaessa keskeytymattomasta kolmivuorotydstda muuhun tydaikamuotoon
seka tyontekijan tyosuhteen paattyessa sovitaan ansaitun mutta pitamatta jaa-
neen vapaa-ajan korvaamisesta joko antamalla vastaavasti vapaata tai maksa-
malla 25 %:lla korotettu yksinkertainen tuntipalkka.

Jos tyontekija joutuu tydhon ajantasausvapaapaivanaan, annetaan hanelle vas-
taava vapaa-aika myohemmin, tai ellei sita voida antaa tai mikali tyontekijan
kanssa niin sovitaan, maksetaan tehdyilta tyotunneilta yksinkertainen tunti-
palkka.

Lossinkuljettaja tekee yleensa viisi tyopaivaa viikossa, josta tyotunteja tulee 5 x
8 = 40 tuntia, eli joka viikosta tulee nelja tuntia enemman kuin keskimaarainen
viikkotyoaika edellyttaisi (40 — 36 = 4).

Kun naita tunteja on kertynyt kahdeksan, voidaan vuorolistaan kirjata yksi ajan-
tasausvapaapaiva. Mikali tydsuhde paattyy kesken tasoittumisjakson, pitamat-
tomat ajantasausvapaapaivat pyritaan antamaan ennen palvelussuhteen paat-
tymista. Mikali pitamattomia vapaapaivia ei voida antaa, maksetaan korvauk-
sena kahdeksan tunnin tuntipalkka kultakin pitamattomalta vapaapaivalta, vuo-
silomalisalla korotettuna.

Ajantasausvapaapaivia voidaan pitaa myos useampia perakkain, jos vuorolista
on niin laadittu.

Lisa- ja ylityokorvauksiin oikeuttavilta tunneilta ei anneta vapaa-aikahyvitysta.

6. Tyovuorokauden ja tyoviikon alkaminen

Tyovuorokausi alkaa klo 00.00, paitsi kolmivuorotyota tekevilla tydntekijoilla,
joilla se alkaa samaan aikaan kun tyontekijan on saannonmukaisesti saavut-
tava tyohon tai tyonantajan maaratessa tyontekijan tulemaan aiemmin tyovuo-
roon kuin tyovuorolistassa on sovittu.

Tyoviikko alkaa maanantaina.
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7. Tyovuoroluettelo ja tydtuntijarjestelma kaksi- ja kolmivuorotydssa

Tyovuoroluettelo tehdaan tasoittumisjakson pituuden mukaiseksi (pohjalista)

Tyovuoroluettelo vahvistetaan kolmeksi viikoksi kerrallaan ja tyotuntijarjestelma
on asetettava tyontekijoiden nahtaville 7 pv ennen tydvuoroluettelon kayttoon-
ottoa.

Vahvistetun tyétuntijarjestelman mukaisia tyon alkamis- ja paattymisaikoja voi-
daan muuttaa vain tyontekijan suostumuksella tai tdiden jarjestelyihin liittyvasta
painavasta syysta. Tasta on sovittava ennen edellisen tydvuoron paattymista.

Luottamusmiehelle on ennen tyotuntijarjestelman suunniteltua voimaantuloa
varattava tilaisuus tutustua tyotuntijarjestelmaehdotukseen vahintaan 7 paivan
aikana ja antaa siita lausuntonsa valittomasti sen jalkeen.

Lossinhoitajien ja lossinkuljettajien tyovuorolistat keskeytymattomassa kolmi-
vuorotydssa:

Tyovuorolistat ovat tydnantajan vastuulla ja tyonantajalla on oikeus paattaa
minkalaista vuorojarjestelmaa toteutetaan.

Poytakirjamerkinta: Erilaisten vuorojarjestelmien kokeilusta, jotka
eivat edellytd tydehtosopimuksesta poikkeamista, voidaan sopia
myos paikallisesti paaluottamusmiesten kanssa.

8. Virkistystauko

Lossien tauot ovat 2x15 minuuttia sekd aamu- etta iltavuorossa, mutta lautta-
rantoihin merkitdan tauon pituudeksi 20 minuuttia, mihin sisallytetdan kuor-
maus- ja purkuajat, eli tauot lossien liikkenndinnissa ovat enintaan 20 minuuttia.
Yovuorossa on mahdollisuus ruokailla tydon ohessa. Nama tauot eivat vahenna
tyoaikaa.

8a. Viikoittainen vapaa-aika (viikkolepo)

Tyontekijalle annettavan vahintaan 35 tuntia kestavan keskeytymattoman va-
paa-ajan katsotaan toteutuvan myds silloin kun viikkolepo jakautuu kahdelle
seitseman paivan jaksolle, kunhan enin osa viikkolevosta sijoittuu sen seitse-
man paivan puolelle, jonka viikkolevosta on kyse.
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9. Tyo6ajan tasoittaminen taysiksi tunneiksi

Aloitettu puolituntia lasketaan taydeksi puoleksi tunniksi ja puolituntia ylittava
aika taydeksi tunniksi.

10. llitatyolisa

Jos tyd on vuoro-, yli-, hata- tai halytysluonteista ty6ta, siitd ei makseta iltatyo-
lisaa.

Kello 18.00-21.00 valisena saanndllisena tyoaikana tehdysta tyosta maksetaan
iltatydlisana tunnilta 15 prosenttia perustuntipalkasta. Jos tyo tehdaan sunnun-
taityona, siita suoritettavat lisat maksetaan samojen perusteiden mukaan koro-
tettuina kuin muukin palkka.

Jos tyo on ylityota tai hatatyota ja se tehdaan valittomasti iltatydlisaan oikeutta-
van saanndllisen tydajan jalkeen, siitd suoritettavat lisat maksetaan samojen
perusteiden mukaan korotettuina kuin muukin palkka.

11. Yotyolisa

Jos tyo on vuoro-, yli-, hata- tai halytysluonteista tyota, siité ei makseta yotyoli-
saa.

Kello 21.00-06.00 valisena saanndllisena tydaikana tehdysta tydsta maksetaan
yotyolisana tunnilta 30 prosenttia perustuntipalkasta. Jos tyo tehdaan sunnun-
taityona, siita suoritettavat lisat maksetaan samojen perusteiden mukaan koro-
tettuina kuin muukin palkka.

Jos tyo on ylityota tai hatatyota ja se tehdaan valittomasti yotyodlisaan oikeutta-
van saanndllisen tydajan jalkeen, siitd suoritettavat lisat maksetaan samojen
perusteiden mukaan korotettuina kuin muukin palkka.

Jos viimeistaan klo 04.00 aloitettu tyo jatkuu yli kello 06.00, maksetaan yotyoli-
saa myos kello 06.00 jalkeen tehdysta tyosta ensimmaiseen vahintaan kahden
tunnin pituiseen yhdenjaksoiseen lepoaikaan asti, kuitenkin enintaan kello
12.00 saakka.

12. [ltavuorolisa

Kaksi- ja kolmivuorotyossa maksetaan iltavuorolisana tunnilta 15 prosenttia pe-
rustuntipalkasta.

Jos tyo tehdaan sunnuntai-, yli- tai hatatyona, siita suoritettavat lisat maksetaan
samojen perusteiden mukaan korotettuina kuin muukin palkka.
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13. Yovuorolisa

Kaksi- ja kolmivuorotyossa tyosta maksetaan yovuorolisana tunnilta 30 prosent-
tia perustuntipalkasta.

Jos ty6 tehdaan sunnuntai-, yli- tai hatatyona, siita suoritettavat lisat maksetaan
samojen perusteiden mukaan korotettuina kuin muukin palkka.

14. Lauantaityokorvaus

Losseilla tydskenteleville tydntekijdille, jotka noudattavat tydaikalain 6 §:n mu-
kaista tydaikaa, maksetaan muuna arkilauantaina kuin paasiaislauantaina klo
06.00-18.00 valisena aikana tehdysta tyosta lauantaityokorvauksena tunnilta
25 prosenttia perustuntipalkasta. Jos lauantaitydokorvaukseen oikeuttava tyd on
samalla yli- tai hatatyota, siitd on lisaksi suoritettava ylityokorvaus laskettuna
perustuntipalkasta.

Lauantaityokorvausta ei makseta ajalta, jolta maksetaan sunnuntaityo- tai aat-
topaivankorvausta eika myoskaan, mikali muu tyovuoro kuin lauantaitydvuoro
tai osa siita on sisaan teon tai muun siihen rinnastettavan tyoaikajarjestelyn
vuoksi siirretty lauantaiksi.

15. Aattopaivanlisa

Paasiaislauantaina seka juhannus- tai jouluaattona klo 00.00-18.00 valisena
aikana tehdysta tyosta maksetaan aattopaivalisana tunnilta perustuntipalkkaa
vastaava lisa. Jos aattopaivanlisaan oikeuttava tyo on samalla yli- tai hatatyota,
siitd on lisaksi suoritettava ylityokorvaus laskettuna perustuntipalkasta.

16. Sunnuntaityokorvaus

Sunnuntaina tai muuna kirkollisena juhlapaivana seka itsenaisyys- ja vapunpai-
vana kello 00.00-24.00 valisena aikana tehdysta tyosta maksetaan sunnuntai-
tyokorvauksena tunnilta perustuntipalkkaa vastaava korvaus.

Sunnuntaitydokorvaus maksetaan myos sanottuja paivia edeltdvana paivana
kello 18.00—24.00 valisena aikana tehdysta tyodsta. Jos tyd on yli- tai hatatyota,
siité on lisaksi suoritettava ylitydkorvaus laskettuna perustuntipalkasta.

17. Lossihenkiloston juhlapyhakorvaus

Vapun aaton klo 18.00 ja vapunpaivan klo 24.00, juhannusaaton klo 00.00 ja
juhannuspaivan klo 24.00, itsenaisyyspaivan aaton klo 18.00 ja itsenaisyyspai-
van klo 24.00 seka jouluaaton klo 00.00 ja tapaninpaivan klo 24.00 valiseen
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aikaan sijoittuvilta tyotunneilta maksetaan lossinkuljettajille ja lossinhoitajille
juhlapyhakorvausta sunnuntaikorvauksen lisaksi tunnilta perustuntipalkkaa
vastaava korvaus.

Jos tyo on yli- tai hatatyota, siita on lisaksi suoritettava ylityokorvaus perustun-
tipalkasta laskettuna.

18. Halytysluonteinen tyo

Halytysluonteisella tyolla tarkoitetaan tyota, johon tyontekija ennalta arvaamat-
tomasta syysta asianomaisen esimiehen maarayksesta kutsutaan vapaa-aika-
naan hanen jo poistuttuaan tyopaikalta. Kutsun halytysluonteiseen tyohon pitaa
tulla yllattaen ja perustua ennalta arvaamattomaan tilanteeseen. Halytysluon-
teisen tyon tulee joka tapauksessa alkaa viimeistaan 24 tunnin sisalla kutsusta.
Jos tyontekija on maaratty olemaan varalla tai paivystyksessa tai jos hanelle on
etukateen ilmoitettu tallaisesta tyosta tai kun kysymyksessa on tydaikalain 21
§:ssa tarkoitettu hatatyd, ei kysymyksessa ole halytysluonteinen tyo.

Halytysluonteisesta tyosta maksetaan viikko- ja jaksotyOajan alaiselle tyosuh-
teiselle tyontekijalle tydajalta, kuitenkin vahintaan yhdelta tunnilta, palkka mah-
dollisine ylitydkorvauksineen. Jos kutsu tydhon annetaan tyontekijan ollessa va-
paa-ajalla, maksetaan tyoajalta heti 100 %:lla korotettu palkka. Halytysluontei-
sen tyon tunneilta ei makseta ilta- tai yotyOkorvausta. Erillisend korvauksena
halytysluonteisesta tyosta maksetaan lisaksi arkena yhden tunnin ja pyhana
kahden tunnin palkkaa vastaava korvaus.

Kutsuttaessa tyontekija halytysluonteiseen tydhon, meno- ja paluumatkoista
maksetaan 2/3 verohallinnon paatosten mukaisesta kilometrikorvauksesta.

19. Hatatyd

Hatatyota voidaan teettda tydaikalain 21 §:ssé edellytetyin perustein ja siita
maksetaan lain mukaan korotettu palkka.

Milloin tydnantajan on tehtava tydaikalain 21 §:ssa maaratty ilmoitus asianomai-
selle tyosuojeluviranomaiselle, on vastaava ilmoitus annettava myds asian-
omaiselle tyosuojeluvaltuutetulle ja luottamusmiehelle.

20. Ylityokorvausten maaraytyminen

Vuorokautisen ylityon raja kaksivuorotyossa on 8 tai 9 tuntia riippuen siita miten
saanndllisen tydajan tyovuoroluettelo on suunniteltu.

Vuorokautisen ylityon raja keskeytymattomassa kolmivuorotydssa on 8 tuntia.
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Viikoittaista ylityota on tyo, joka ylittaa suunnitellun tydovuoroluettelon mukaisen
viikkotuntimaaran.

Ylity6korvaukset maksetaan rahana, ellei tyontekijan kanssa toisin sovita.

21. Lossien kaksivuoro- ja tavoitettavissa olojarjestelma

Lossien kaksivuoro- ja tavoitettavissa olojarjestelmasta on sovittu seuraavaa:

— Niilla losseilla, joilla on tarkoituksenmukaista siirtya yoaikana tavoitetta-
vissa olojarjestelmaan sovitaan tasta tydnantajan ja tyontekijayhdistyk-
sen valisella sopimuksella. Talldin ydaikana ajetaan halytysajot ja etuka-
teen sovitut vuorot.

— Losseilla voidaan vuorokautinen saannodllinen tydaika pidentaa yhdek-
saan tuntiin. Viikoittainen saannodllinen tydaika on keskimaarin 38 tuntia
15 minuuttia viikossa enintaan 52 viikon pituisena ajanjaksona.

— Saanndllisen tydajan on sijoituttava klo 05.00 - 01.00 valiseen aikaan.

— Yoajan tavoitettavissa olosta maksetaan 25 % yksinkertaisesta tuntipal-
kasta.

— Tavoitettavissa olossa on iltavuoron tehnyt tyontekija, joka halytyksen
saatuaan on velvollinen saapumaan tyohon niin pian kuin se on mahdol-
lista. Tavoitettavissa olevan tyontekijan kaytossa on matkapuhelin.

— Yolla tavoitettavissa oloaikana tehty tyo on sovittu tyoaikalain 6 §:n mu-
kaiseksi tyoksi, josta ylitydkorvaus maksetaan tyodaikalain 17 §:n mu-
kaan.

— Tyonantaja ei irtisano taman jarjestelman kayttdonoton takia ketaan.
— Paivittaisen lepoajan osalta noudatetaan taman tydehtosopimuksen
maarayksia.
22. Liukuva tyoaika

Liukuvassa tyOajassa tehdyn viikoittaisen saanndllisen tydajan tulee tasoittua
sopimuksen mukaisen saannollisen tydajan pituiseksi enintaan 12 kuukauden
pituisen jakson aikana.

23. Joustotyoaika
Tyo6aikalain 4 luvun 13 §:n mukaisessa joustotydajassa tasoittumisjakson pituus

on enintaan 26 viikkoa.
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24. TyOajan enimmaismaara

Tyontekijan tyoaika ylityd mukaan lukien ei saa ylittaa keskimaarin 48:aa tuntia
viikossa enintaan 12 kuukauden pituisen seurantajakson aikana.

PALKAT JA PALKANMAKSU

6§ Palkkaperusteet

Tyontekijan palkasta sovitaan henkilokohtaisessa tydsopimuksessa palkkaliit-
teen mukaisesti.

Milloin tyontekija tilapaisesti on estynyt suorittamasta varsinaista tyétaan tai mil-
loin tarve vaatii, han on velvollinen suorittamaan muutakin tyota. Mikali tilapai-
nen tyo on korkeammin palkattua ja tyontekijalla on siihen vaadittava ammatti-
taito, hanelle maksetaan tilapaista tyota vastaava korkeampi palkka silta ajalta,
jona han tata tyota suorittaa.

Harjoittelijan korvaus: Lainsaadannon lossitydnantajaa velvoitta-
vasta tyonhakijan koulutuksesta ennen varsinaisen tyosuhteen al-
kamista sovitaan seuraavaa:

Harjoittelijalle maksetaan enintaan 1 kuukauden pituisen maaraai-
kaisen harjoittelusopimuksen mukaiselta toteutuneelta harjoittelu-
ajalta harjoittelukorvausta, jonka suuruus on 60 % ao. tehtavaa
vastaavan palkkataulukon mukaisesta vahimmaispalkasta ilman
vuoro-, kokemus- tms. lisia.

Harjoittelua ohjaavalle tyonantajan nimeamalle tyontekijalle suori-
tetaan ohjauksen ajalta erillinen korvaus, jonka suuruus on 2,60
euroa/ tunti jokaiselta sellaiselta tunnilta, jonka aikana tyontekija
ohjaa harjoittelijaa oman tydévuoronsa aikana.

78§ Palkanmaksu
Mikali palkanmaksupaiva sattuu arkilauantaiksi tai juhlapaivaksi, maksetaan

palkka edellisena pankkien aukiolopaivana.

Tyontekijalle palkanmaksun yhteydessa annettavan palkkaerittelyn tulee olla
yksityiskohtainen siten, etta siita kay ilmi, miten palkka on muodostunut.

Vuosilomapalkka suoritetaan tydehtosopimuksessa sovittuna palkanmaksupai-
vana. Tyontekijan vaatimuksesta voidaan kuitenkin maksaa ennen vuosiloman
paaosan pitamista sita vastaava vuosilomapalkan osa.
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Lauttapaikkavastaavan tehtava voidaan ottaa kayttoon niilla lauttapaikoilla,
joilla on siihen valmius.

8§ Lisakorvaus kahden lossin ajamisesta yovuorossa

Tybnantaja maksaa palkkaliitteen mukaisen lisdkorvauksen kahden lossin aja-
misesta yovuorossa

9§ Stand by-korvaus lossin siirrossa

Lossin siirrossa lossihenkilostd, joka majoittuu lossilla siirron aikana, suorite-
taan stand by-korvauksena talta ajalta 50 % perustuntipalkasta. Lossilla majoit-
tumisesta ja stand by-korvauksesta tulee sopia etukateen tyonantajan kanssa.

POISSAOLOT JA TERVEYDENHUOLTO

SAIRAUSPOISSAOLOT

10 § Tyontekijan sairausajan palkan perusteet

Kuukausipalkkaiselle tyontekijalle maksetaan kutakin sairauslomapaivaa koh-
den 1/365 edellisena lomanmaaraytymisvuonna maksetuista tai maksettavaksi
eraantyneista, vuosilomamaaraysten 4 kohdan mukaiseen vuosilomalisaan oi-
keuttavien palkanlisien ja lisapalkkojen yhteismaarasta.

Tuntipalkkaisen tyontekijan palkka saannodllisen tyGajan tyotunneilta maaraytyy
edellisen paattyneen tilikauden keskituntiansion mukaisesti.

ERAAT MUUT POISSAOLOT

118§ Henkilostokoulutus
Tyonantajan maaraamaan koulutukseen osallistuminen
1) Tydvuorokauden aikana koulutuksesta johtuen saannodllisen tydajan ylitta-
vilta tunneilta maksetaan ylityokorvaus.

2) Mikali koulutus korvaa suunnitellun tyévuoron, maksetaan tyontekijalle nor-
maalin peruspalkan lisdksi 10 §:n mukainen sairauslisa.

3) Mikali tyontekija osallistuu vapaapaivanaan tyonantajan maaraamaan kou-
lutukseen, maksetaan hanelle normaalin kuukausipalkan liséksi tuntipalkka
koulutuksen todellisen pituuden mukaisesti tai menetetty vapaa-aika
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korvataan ensisijaisesti tyontekijan esittamana ajankohtana, mikali tyoti-
lanne sen sallii ja se on muiden tdiden kannalta tarkoituksenmukaista.

4) Tydnantaja korvaa koulutukseen osallistuvan matkakustannukset siten, kuin
niista on sovittu Paltan erityisalojen (EPA) tydehtosopimuksessa matkakus-
tannusten korvaamisesta.

5) Koulutuspaivan pituus on todellisen koulutuspaivan mukainen.

11§ a Oikeus raskaus-, erityisraskaus- ja vanhempainvapaaseen seka hoitova-
paaseen

Tyodntekijalla on oikeus erityisraskaus-, raskaus ja vanhempainvapaaseen seka
hoitovapaaseen, tilapaiseen hoitovapaaseen ja osittaiseen hoitovapaaseen, si-
ten kuin siita saadetaan tydsopimuslaissa.

118b Raskausvapaan, vanhempainvapaan ja adoptiovanhemman vanhempain-
vapaan palkallisuus

Synnyttavalle vanhemmalle maksetaan raskausvapaan alusta lukien edella 10
§:ssa maaritellylla tavalla laskettu palkka 40 arkipaivalta ja raskausvapaata va-
littbmasti seuraavalta vanhempainvapaalta 32 arkipaivalta edellyttaen, etta ha-
nella muuten olisi oikeus saada vastaavalta ajalta palkkaa.

Ei-synnyttaneelle, sairausvakuutuslain 9 luvun 5 § (14.1.2022/28) 1 ja 2 mo-
mentissa tarkoitetulle vanhemmalle maksetaan edella 10 §:ssa maaritellylla ta-
valla laskettu palkka vanhempainvapaan alusta lukien ajalta, johon sisaltyy 32
arkipaivaa edellyttaen, etta hanella muuten olisi oikeus saada vastaavalta ajalta
palkkaa.

Jos tydntekija on adoptoinut alle kouluikaisen lapsen, sovelletaan adoptioon
valittomasti liittyvana taman pykalan mukaisia maarayksia palkan maksami-
sesta synnyttavan ja ei-synnyttavan vanhemman vapaan ajalta, mikali tydnte-
kija on oikeutettu saamaan sairausvakuutuslain 9 luvun 5 § (14.1.2022/28) 3
momentin mukaista adoptiovanhemmalle maksettavaa vanhempainrahaa.

Palkan saamisen edellytyksena kuitenkin on, etta han on ollut yrityksen
palveluksessa valittdmasti ennen raskaus- tai vanhempainvapaan alkamista
vahintaan kuusi kuukautta.

11§c Tilapaisen hoitovapaan palkallisuus

Tyontekijalle maksetaan alle 10-vuotiaan tai vammaisen lapsensa tai muun ha-
nen kodissaan pysyvasti asuvan alle 10-vuotiaan tai vammaisen lapsen
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akillisesti sairastuessa tilapaisen hoitovapaan ajalta (TSL 4:6 § enint. 4 tyopv.),
kuitenkin enintdan kolmelta tydpaivalta, 13 §:n mukainen palkka.

Palkan maksamisen edellytyksena tassa pykalassa tarkoitetun poissaolon
ajalta on, etta poissaolo on sairastuneen hoidon jarjestamiseksi tai hoitamiseksi
valttamaton. Palkallisuuden edellytyksena on lisaksi, ettd molemmat vanhem-
mat ovat ansiotyossa tai kysymyksessa on yksinhuoltaja ja etta lapsen sairau-
desta esitetdan vastaava selvitys kuin toimihenkilon omasta sairaudesta vaadi-
taan.

Yksinhuoltajaksi katsotaan myos henkild, joka pysyvasti asuu erillaan aviopuo-
lisostaan seka henkilo, jonka aviopuoliso on asevelvollisuuden suorittamisen tai
reservin harjoitusten, sairauden, matkan, tyoskentelysta tai opiskelusta johtu-
van toisella paikkakunnalla asumisen tai muun sellaisen pakottavan syyn
vuoksi estynyt osallistumasta lapsen hoitoon.

VUOSILOMAT

12 § Vuosilomat

Vuosilomaa koskevat maaraykset ovat liitteena 1 ja 2.

KUSTANNUSTEN KORVAUS

13§ Matkakustannusten korvaaminen

Matkakustannusten korvaamisessa noudatetaan tassa tyoehtosopimuksessa
sovittujen maaraysten lisaksi Paltan erityisalojen tydehtosopimuksen maarayk-
sia.

Toimiessaan omalla tydalueellaan lossinkuljettaja ei ole oikeutettu paivarahoi-
hin eika ateriakorvauksiin.

Muiden kuin kiertavan tyontekijan tekemilta matkoilta oman tyoalueensa muille
losseille suoritetaan matkustamiskustannusten korvaukset niilta osin kuin ne
ylittavat tyosopimuksessa mainitun kokoontumispaikkalossin ja kodin valiset
kustannukset.

Paoytakirjamerkinta: Kiertavasta tyontekijasta ks. 2 § 1 mom.

Tybskennellessaan toiseen tydalueeseen kuuluvalla lossilla, kuljettaja on oikeu-
tettu matkustussaannoston mukaisiin korvauksiin.
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Tyoalueet:

1. Meri-Suomi

1.1 Kustavin tyoalue, johon kuuluu lautta: Vartsala

1.2 Naantalin tyoalue, johon kuuluvat lautat: Hammardnsalmi,
Palva ja Velkuanmaa

1.3 Paraisten tydalue, johon kuuluvat lautat: Vano ja Hogsar, Nauvo-
Korppoo, Sandd, Kaldd, Sorpo, Ojen

1.4 Houtskarin tyoalue, johon kuuluvat lautat: Kivimo, Saverkeit ja
Mossala

1.5 Kemion tyoalue, johon kuuluvat lautat: Kokkila, Hogsara ja Pettu

1.6 Narpion tydalue, johon kuuluvat lautat: Bergd ja Eskils®

1.7 Raaseporin ty6alue, johon kuuluvat lautat: Skaldo
ja Barosund

1.8 Porvoon tydalue, johon kuuluu lautta: Pellinki

1.9 Inidn tydalue, johon kuuluvat lautat: Keistio ja Skagen

2. Jarvi-Suomi

2.0 Raisalan tydalue: Raisala

2.1 Alassalmen tyoalue, johon kuuluu lautta: Alassalmi

2.2 Kuopion tyoalue, johon kuuluvat lautat: Kortesalmi ja Puutossalmi

2.3 Hirvisalmen tydalue, johon kuuluu lautta: Hirvisalmi

24 Joensuun tyOalue, johon kuuluu lautta: Arvinsalmi

25 Savonlinnan tyOalue, johon kuuluvat lautat: Hanhivirta ja Tappu-
virta, Ahvionsaari, Kongonsaari, Pietolansaari ja Ritosaari

2.6 Sulkavan tyoalue, johon kuuluvat lautat: Koivukanta, Kietavala, Ha-
tinvirta, Rongonsalmi ja Kuparonvirta

2.7 Lappeenrannan tydalue, johon kuuluvat lautat: Lamposaari, Kyla-
niemi, Karhusalmi ja Jussilansalmi

2.8 Keski-Suomen tyo6alue, johon kuuluvat lautat: Paanalansalmi,
Haukkasalo, Elosaari

3. Ahvenanmaan tydalue, johon kuuluvat lautat: Simskala, An-
g6sund, Bjorko, Tofton, Selinge, Embarsund, Ango
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SOSIAALISET MAARAYKSET

14 § Tyoturvallisuus ja suojavaatetus

Kaikissa niissa t0issa, joissa raajoihin kohdistuvien tapaturmien vaara on suuri,
varataan tyontekijoiden kayttoon tarpeellinen maara suojajalkineita ja turvaka-
sineita. Suojajalkineet, turvakasineet, kyparat, silmasuojaimet ja hengityssuo-
jaimet ovat jokaisen tyontekijan henkildkohtaiseen kayttdon tarkoitettuja suo-
jaimia.

TyOnantaja jarjestaa tyontekijan kayttoon suojapuvun ja huolehtii sen pesusta.
Tarvittaessa varataan tyontekijalle vedenpitava suojavaatetus kumikasineineen
ja -jalkineineen.

Tyodnantaja korvaa tyontekijalle hitsaustydssa turmeltuneet silmalasien linssit.

15§ Korvaukset erdissa terveystarkastuksissa

Tyonantaja korvaa tyontekijalle ansionmenetyksen valtioneuvoston asetuksen
1484/01 tarkoittamissa ja tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmassa hyvaksy-
tyissa tyosuhteen aikana suoritettavissa terveystarkastuksissa seka niihin liitty-
vissa matkoissa hanen menettamiaan saanndllisia tyotunteja vastaavalta ajalta.
Samoin menetellaan tapauksissa, joissa on kysymys laissa nuorista tyonteki-
joista (998/93) ja sateilylaissa (592/91) tarkoitetuista tutkimuksista. Samaa
saantdd noudatetaan lisaksi niissa tyoterveyshuoltolain (1383/01) edellytta-
missa tutkimuksissa, jotka johtuvat tyontekijan siirtymisesta saman yrityksen si-
salla tyotehtavaan, jossa kyseinen laakarintodistus vaaditaan.

Tyontekijalle, joka lahetetaan edella mainituissa lainkohdissa tarkoitettuihin tut-
kimuksiin tai maarataan tallaisessa tarkastuksessa jalkitarkastukseen, suorittaa
tydnantaja korvauksen myos valttamattomista matkustamiskustannuksista. Mi-
kali tutkimukset tai jalkitarkastus tehdaan muulla paikkakunnalla, maksaa tyon-
antaja myOs paivarahan. Nama matkakustannusten korvaukset maksetaan
tyontekijoiden matkakustannusten korvaamisesta kulloinkin voimassa olevien
sopimusmaaraysten mukaisesti.

ERINAISET MAARAYKSET

16 § Jasenmaksujen perinta

Tyonantaja pidattaa, mikali tyontekija on antanut siihen valtuutuksen, allekirjoit-
taneen tyontekijayhdistyksen alayhdistyksen jasenmaksut tyontekijalta, hanelle
maksettavasta palkasta. Pidatetyt jasenmaksut tyonantaja tilittaa yhdistyksen
ilmoittamalle palkkatilille.
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Yhdistys on velvollinen antamaan kirjallisesti jasenmaksujen pidattamista var-
ten tarpeelliset tiedot.

Tyontekijalle annetaan kalenterivuoden paatyttya tai tydosuhteen paattyessa ve-
rotusta varten todistus pidatetyista jasenmaksuista.

17 § Koulutus

Tybnantaja pyrkii edistamaan pysyvan tydvoimansa tydsuhdeasiainkoulutusta
seka ammattikoulutusta niilla tydaloilla, joilla tydnantajan ammattitydvoiman
tarve on jatkuva.

18 § Tyopaikkakokoukset

Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry:n ja Suomen Merimies-Unioni SMU
ry:n paikallisella yhdistyksella tai vastaavalla on mahdollisuus ty6ajan ulkopuo-
lella jarjestaa kokouksia tydnantajan tiloissa.

Pidettavan kokouksen menosta ja jarjestyksesta seka kokoustilojen siistey-
desta vastaavat kokouksen jarjestajat.

Kokouksen jarjestajilla on oikeus kutsua kokoukseen Julkisten ja hyvinvointialo-
jen liitto JHL ry:n ja Suomen Merimies-Unioni SMU ry:n toimihenkil6ita seka
asianomaisten keskusjarjestojen edustajia.

TYORAUHA JA SEN TURVAAMINEN

19§ Luottamusmiehet ja ammattiyhdistyskoulutus

Luottamusmiesten asemasta, oikeuksista, korvauksista ja ammattiyhdistyskou-
lutuksesta on sovittu PALTA:n erityisalojen tydehtosopimuksen Yleissopimuk-
sessa ja Irtisanomissuojasopimuksessa erikseen.

Luottamusmiesorganisaatiosta sovitaan erillisella yrityskohtaisella luottamus-
miessopimuksella.

20§ Asiamiehet

Taman tyoehtosopimuksen allekirjoittaneiden jarjestojen asiamiehilla on oikeus
taman sopimuksen soveltamista koskevissa asioissa kayda tyoajalla tyopai-
koilla ilmoitettuaan kaynnista asianomaisen tydmaan johdolle.
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Asiamiehella on oikeus saada tyonantajan edustajalta ne asiatiedot, jotka ovat
tarpeen tyoehtosopimuksen valvomiseksi.

21§ Erimielisyyksien ratkaiseminen

Erimielisyydet ratkaistaan Paltan erityisalojen tydehtosopimuksen mukaisessa
jarjestyksessa.

MUUT MAARAYKSET

22§ Jatkuva neuvottelumenettely

Todettiin, etta taman tydehtosopimuksen osapuolten valilla seka taman tyoeh-
tosopimuksen soveltamisalan piiriin kuuluvassa yrityksessa tyonantajan ja tyon-
tekijayhdistyksen valilla noudatetaan jatkuvan neuvottelumenettelyn periaat-
teita

23§ Tyorauhavelvollisuus

Taman tyoehtosopimuksen voimassaoloaikana ei saa ryhtya lakkoon, sulkuun
eikd muuhun niihin verrattavaan toimenpiteeseen, joka kohdistuu taman sopi-
muksen tai sen liitteiden maarayksia vastaan tai tarkoittaa taman sopimuksen
tai sen liitteiden muuttamista.

SOPIMUKSEN VOIMASSAOLO

24§ Sopimuksen voimassaolo

Tama tydehtosopimus on voimassa 29.2.2028 saakka, ellei sita ole irtisanottu
paattymaan 28.2.2027.

Sopimus jatkuu 29.2.2028 jalkeen vuoden kerrallaan, ellei sita irtisanota jom-
maltakummalta puolelta viimeistaan 6 viikkkoa ennen sopimuskauden paatty-
mista.
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LITTEET
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2. VUOSILOMA JA LOMARAHA muiden tyontekijdiden kuin lossien kaksi- ja
kolmivuoroty6ta tekevien tydntekijdiden osalta

3. Suomen Lauttaliikenne Oy:n palveluksessa olevien toimihenkiléiden ja tyon-
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LITE 1: VUOSILOMA JA LOMARAHA LOSSIEN KAKSI- JA KOLMIVUOROTYOTA
TEKEVIEN TYONTEKIJOIDEN OSALTA

1§ Vuosiloman maaraytyminen

Tyontekijoiden vuosiloma maaraytyy vuosilomalain, PALTA ry:n Yleisen tyoeh-
tosopimuksen seka tassa sopimuksessa sovitun mukaisesti.

2§ Tyossaolon veroinen aika

PALTA ry:n Yleisen tydehtosopimuksen maaraysten mukaan.

2a§ Vuosiloman pituus

Vuosiloman pituus maaraytyy siten, etta tyontekijalla on oikeus vuosilomalain 5
§:n 1 ja 3 momentin mukaiseen 2 arkipaivan tai 274 arkipaivan lomaan loman-
maaraytymiskuukautta kohden.

38 Lomakausi ja vuosiloman antaminen

Lomakausi on toukokuun 2 paivan ja syyskuun 30 paivan valinen aika, mainitut
paivat mukaan lukien.

Tybnantaja ja tyontekija saavat vuosilomalain 21 §:n 4 momentin mukaisesti
sopia, etta vuosilomasta 6 arkipaivan osuus pidetaan lyhennettyna tyoaikana.

Tyontekijalla, joka saanndllisesti noudattaa viisipaivaista tyoviikkoa siten, etta
lauantai- ja sunnuntaipaivat ovat vapaat, lasketaan taysina kalenteriviikkoina
myoOnnetyissa lomissa lomapaivien lukumaara kyseisten viikkojen arkipaivien
mukaisesti. Vajaitten kalenteriviikkojen ja yksittaisten lomapaivien osalta maa-
ratdan kutakin tallaisista paivista koostuvaa viitta paivaa kohden lisaéksi yksi va-
paa arkilauantai lomapaivaksi.

48§ Vuosiloman siirtaminen tyokyvyttomyyden tai perhevapaan vuoksi

PALTA ry:n Yleisen tydehtosopimuksen maaraysten mukaan.

5§ Kuukausipalkkaisen tyontekijan vuosilomapalkka ja vuosilomalisa

Kuukausipalkkaiselle tydntekijalle maksetaan vuosiloman ajalta vuosilomali-
saa. Lisan suuruus kutakin vuosilomapaivaa kohden on 1/300 edellisena lo-
manmaaraytymisvuonna maksettujen tai maksettavaksi eraantyneiden jaljem-
pana tassa pykalassa tarkoitettujen lisapalkkojen summasta, ilta-, yo- ja
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vuorotyolisista, aattopaivanlisista seka lauantaityokorvauksista ja sunnuntaityo-
seka varallaolokorvauksista, ellei yrityskohtaisesti ole toisin sovittu.

Tassa pykalassa lisapalkoilla tarkoitetaan sellaisia sopimukseen perustuvia li-
sapalkkoja, jotka maksetaan tuotannon maaran, tyosuorituksen, erityisten tyo-
olosuhteiden tai niihin rinnastettavien seikkojen perusteella tyosta, jota toimi-
henkilo tai tyontekija suorittaa jatkuvasti tai joka etukateen vahvistetun suunni-
telman mukaan toistuu saanndllisesti vahintdan kerran neljannesvuoden ai-
kana.

Muilta osin noudatetaan Yleisen tydehtosopimuksen maarayksia kuitenkin si-
ten, etta Yleisen tydehtosopimuksen 38 §:n 6 momentissa tarkoitetussa tilan-
teessa vuosilomapalkan laskemisessa kaytettavat prosentit ovat 9 prosenttia ja
11,5 prosenttia seka 13 prosenttia, jota kaytetaan silloin, kun asianomaisella on
oikeus yrityskohtaisen tydehtosopimuksen 1 §:n mukaiseen 3 arkipaivan lo-
maan lomanmaaraytymiskuukautta kohden.

6§ Tuntipalkkaisen tyontekijan lomapalkka

Tunti- ja urakkapalkkaisen tyontekijan, joka sopimuksensa mukaan tyoskente-
lee vahintaan 14 paivana kuukaudessa, vuosilomapalkan ja lomakorvauksen
laskentaperusteena on keskituntiansio, joka saadaan siten, etta edellisena lo-
manmaaraytymisvuonna tyossaolon ajalta tyontekijalle maksettu tai maksetta-
vaksi eraantynyt palkka, lukuun ottamatta hatatyosta ja lain tai sopimuksen mu-
kaisesta ylityosta peruspalkan lisaksi maksettavaa korotusta, jaetaan vastaa-
vien tyotuntien lukumaaralla.

Vuosilomapalkka ja lomakorvaus saadaan alla olevia taulukoita A, B ja C kay-
tettdessa kertomalla 1 momentissa tarkoitettu keskituntiansio lomaan oikeutta-
vien kuukausien lukumaaran perusteella lasketuilla kertoimilla.

28

Electronically signed / Sahkoisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet ' visma 5|g|'|
https://sign.visma.net/fi/document-check/497194eb-1a07-46cd-85a5-574ee68272d6 WwWw.vismasign.com



Taulukko A

Kaytetaan, milloin asianomaisella on oikeus vuosilomalain 5 §:n 1 ja 3 momen-

tin mukaiseen 2 arkipaivan lomaan lomanmaaraytymiskuukautta kohden.

Lomaan
oikeuttavien Lomapaivien
kuukausien lukumaara
lukumaara
1 2
2 4
3 6
4 8
5 10
6 12
7 14
8 16
9 18
10 20
11 22
12 24
Taulukko B

Kerroin

16,0
31,0
44,5
57,6
72,0
86,4
101,6
116,0
131,2
146,4
162,4
192,8

Kaytetaan, milloin asianomaisella on oikeus vuosilomalain 5 §:n 1 ja 3 momen-
tin mukaiseen 2 % arkipaivan lomaan lomanmaaraytymiskuukautta kohden.

Lomaan
oikeuttavien Lomapaivien
kuukausien lukumaara
lukumaara
1 3
2 5
3 8
4 10
5 13
6 15
7 18
8 20
9 23
10 25
11 28
12 30
29

Kerroin

23,41
37,98
58,45
71,28
93,11
107,95
130,16
145,31
167,90
183,37
206,34
222,11
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Taulukko C
Kaytetaan, milloin asianomaisella on oikeus yrityskohtaisen tyoehtosopimuksen
1 §:n mukaiseen 3 arkipaivan lomaan lomanmaaraytymiskuukautta kohden.

Lomaan
oikeuttavien Lomapaivien .
. v e Kerroin
kuukausien lukumaara
lukumaara
1 3 23,41
2 6 45,57
3 9 65,76
4 12 85,53
5 15 107,43
6 18 129,54
7 21 151,86
8 24 174,38
9 27 197,11
10 30 220,04
11 33 243,18
12 36 266,53

Mikali lomanmaaraytymisvuoden aikana saannallinen vuorokautinen tyoaika on
ollut lyhyempi kuin vastaavaa taytta tyoaikaa tehtaessa, lasketaan vuosiloma-
palkka ja lomakorvaus kuitenkin kertomalla vastaavasti keskituntiansio luvulla,
joka saadaan, kun edella tassa pykalassa olevat kertoimet kerrotaan viikon
saanndllisten tyotuntien lukumaaran ja luvun 40 tuntia osamaaralla.

78§ Prosenttiperusteinen vuosilomapalkka ja vapaan ajalta maksettava loma-
korvaus

PALTA ry:n Yleisen tydehtosopimuksen maaraysten mukaan.

8§ Lomapalkan maksaminen

Vuosilomapalkka suoritetaan tydehtosopimuksessa sovittuna palkanmaksupai-
vana. Tyontekijan vaatimuksesta voidaan kuitenkin maksaa ennen vuosiloman
paaosan pitamista sita vastaava vuosilomapalkan osa.
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9§ Vuosiloman saastaminen

Sen lisaksi mita vuosilomalain 27 §:ssa on saadetty, noudatetaan vuosiloman
saastamiseen mita tassa pykalassa on sovittu.

Saastaa voidaan joko osittain tai kokonaan vuosilomalain 5 §:n 1 ja 3 momentin
mukaan maaraytyvasta vuosilomasta 18 paivaa ylittava osa ja yrityskohtaisen
tydehtosopimuksen 1 §:n mukaan maaraytyvasta vuosilomasta 24 paivaa ylit-
tava osa.

Saastdvapaa annetaan tydnantajan ja tydntekijan tarkemmin sopimina ajankoh-
tina viimeistaan viiden vuoden kuluessa sen lomavuoden paattymisesta, jonka
vuosilomasta saastdovapaa oli saastetty. Lomavuosi on se kalenterivuosi, jonka
aikana lomanmaaraytymisvuosi paattyy.

10 § Lomaraha

Lomarahaan sovelletaan jaljempana olevia maarayksia, jollei yrityskohtaisesti
ole toisin sovittu:

Tyontekijalle maksetaan lomaraha niilta lomapaivilta, jotka han on ansainnut
edellisena lomanmaaraytymisvuonna.

Kuukausipalkkaisen tyontekijan lomaraha maaraytyy sen tehtdvan mukaan,
jossa asianomainen on kesakuun viimeisena paivana. Jos asianomainen on
tyosta vapaana kesakuussa, maaraytyy lomaraha sen tehtavan palkan mu-
kaan, joka hanelle olisi maksettu, jos han olisi ollut tydssa. Jaljempana 6 ja 7
momentissa tarkoitetuissa tapauksissa lomaraha maaraytyy vastaavasti ero- tai
siirtymahetken tehtavan palkan mukaan.

Kuukausipalkkaisen tyontekijan lomaraha lomapaivaa kohti on 50 % lomapai-
van palkasta. Lomapaivan palkka saadaan jakamalla Yleisen tyoehtosopimuk-
sen 10 §:n mukainen kuukausipalkka luvulla 25. Kuukausipalkkaisilla tyonteki-
j6illa saatuun osamaaraan lisatdan myods 4 §:ssa tarkoitettujen lisdpalkkojen
kolmassadasosa.

Tunti- ja urakkapalkkaisen tyontekijan lomaraha on 50 % hanen edellisena lo-
manmaaraytymisvuonna ansaitsemastaan vuosilomapalkasta.

Lomaraha maksetaan heinakuussa. Jaljempana 6 ja 7 momentissa tarkoite-
tuissa tapauksissa lomaraha maksetaan siirtymisajankohdan tai tyosuhteen
paattymisajankohdan palkanmaksun yhteydessa.
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Tyosuhteen paattyessa maksetaan lomaraha kaikkia niita lomapaivia vastaa-
valta osalta, jotka toimihenkilo tai tyontekija on ansainnut tydsuhteen paattymis-
hetkeen mennessa ja joilta han ei ole saanut lomarahaa. Jos tyosuhde paattyy
koeaikapurkuun tai siihen, etta tyontekija itse irtisanoutuu (pois lukien elak-
keelle jadminen) tai tydnantaja paattaa sen tyontekijasta johtuvasta syysta (pois
lukien olennaisesti ja pysyvasti heikentynyt tyokyky syyna) tai tydsuhdetta pide-
taan tyosopimuslain 8 luvussa tarkoitetulla tavalla purkautuneena, tyosuhteen
paattyessa tyontekijalle maksettavan lomarahan maara on puolet siita lomara-
han maarasta, joka muutoin maksettaisiin tydsuhteen paattyessa.

Tyontekijalle, joka lahtee suorittamaan varusmies- tai siviilipalvelustaan tai siir-
tyy siviilikriisinhallintatehtavaan taikka suomalaisen valvonta- tai rauhanturva-
joukon tahi pohjoismaisen instituutin palvelukseen taikka palvelukseen Yhdis-
tyneissa Kansakunnissa, sen erityisjarjestoissa tai muussa sellaisessa hallitus-
ten valisessa kansainvalisessa jarjestdssa tai yhteistydelimessa, johon Suomi
on virallisesti liittynyt, tai palvelus sellaisessa kansainvalisessa kehitysyhteis-
tydtehtavassa, jossa Suomi on mukana, maksetaan lomaraha kaikkia niita lo-
mapaivia vastaavalta osalta, jotka han on ansainnut siirtymahetkeen mennessa
ja joilta han ei ole saanut lomarahaa.

Lomarahaa ei makseta tyontekijalle, jolle ei kerry ainoatakaan taytta lomanmaa-
raytymiskuukautta.

Lomarahan vaihtaminen vapaaksi

Tyontekijalla on oikeus sovittuaan siita tydnantajan kanssa vaihtaa lomaraha
palkalliseksi vapautukseksi tyosta siten, etta kahden lomapaivan lomaraha vas-
taa yhta palkallista vapaapaivaa tai noudattaen muuta tydnantajan kanssa so-
vittua jarjestelmaa edellyttaen, etta siita on yrityskohtaisesti sopijapuolten kes-
ken sovittu.

Lomarahaa koskevat erityismaaraykset

Yrityskohtaisella tydehtosopimuksella voidaan sopia, ettei lomarahaa suoriteta.
Lisaksi voidaan sopia lomarahan suorittaminen maaraytyvaksi yrityksen tulok-
sen perusteella tai muulla perusteella. Talloin ei sovelleta taman pykalan maa-
rayksia.

118§ Voimaantulo

Tama sopimus tulee voimaan 1.4.2007 lukien siten, etta sopimusta sovelletaan
voimassaoloajalta ansaittuun vuosilomaan, lomapalkkaan, lomakorvaukseen ja
lomarahaan.
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LITE 2: VUOSILOMA JA LOMARAHA MUIDEN TYONTEKIJOIDEN KUIN

1§

2§

3§

LOSSIEN KAKSI- JA KOLMIVUOROTYOTA TEKEVIEN
TYONTEKIJOIDEN OSALTA

Vuosiloman maaraytyminen

Toimihenkildiden ja tydntekijéiden vuosiloma, lukuun ottamatta merimiesten
vuosilomalain (433/84) alaisia henkil6ita ja lossien kaksi- ja kolmivuorotyota te-
kevia tyontekijoita, maaraytyy kulloinkin voimassa olevan vuosilomalain seka
tassa sopimuksessa sovitun mukaisesti.

Tyossaolon veroinen aika

PALTA ry:n Yleisen tydehtosopimuksen maaraysten mukaan.

Vuosiloman pituus

Vuosiloman pituus maaraytyy 2 ja 3 momentissa olevien taulukoiden mukaan.
Vuosilomapaivia ovat 2 ja 3 momentin mukaan ansaitut vuosilomapaivat, jotka
kuluvat vuosilomaa annettaessa 4 §:n mukaan.

Kun toimihenkilon tai tyontekijan tydsuhde Suomen Lauttaliikenne Oy:n palve-
luksessa on jatkunut lomakautta edeltdvan lomanmaaraytymisvuoden loppuun
mennessa yhtajaksoisesti vahintadan 1 vuoden, vuosilomaa ansaitaan A-taulu-
kon mukaan. Edella tarkoitettuun tyosuhteen jatkumisaikaan ei lueta aikaa, jol-
loin tyd on keskeytynyt toimihenkilon tai tydntekijan ollessa suorittamassa ase-
velvollisuuslaissa (452/1950) tarkoitettua vakinaista palvelusta, naisten vapaa-
ehtoisesta asepalveluksesta annetussa laissa (194/1995) tarkoitettua vapaaeh-
toista asepalvelusta tai siviilipalveluslaissa (1723/1991) tarkoitettua siviilipalve-
lusta.

Taulukko A

Taysia lomanmaa-
raytymiskuukausia

10

11

12

Vuosilomapaivat

9 |11

13

15

17

20

21

24

25

Kun toimihenkilon tai tyontekijan tydsuhde on lomanmaaraytymisvuoden lop-
puun mennessa jatkunut yhdenjaksoisesti alle vuoden, vuosilomaa ansaitaan
B-taulukon mukaan.
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Taulukko B

Taysia lomanmaa-|1 (2 |3 |4 |5 |6 |7 |8 |9 10 |11 |12
raytymiskuukausia
Vuosilomapaivat 2 |4 |5 |7 |9 |10 |12 |14 |15 |17 |19 |20

48 Vuosilomapaivien kuluminen vuosilomaa annettaessa

Paasaantd (keskimaarin 5 tyopaivaa viikossa)

Vuosilomaa annettaessa vuosilomapaivia ovat ne vuosiloma-aikaan sisaltyvat
paivat, jotka ilman vuosilomaa olisivat saanndlliseen tydaikaan kuuluvia tyopai-
via.

Soveltamisohje
Esimerkki: Kun helatorstai ei ole tydopaiva, helatorstaiviikolla vuosi-
lomapaivia kuluu yleensa nelja.

Vuosiloma-aikaan voi sisaltya vuosiloman pituudesta riippuen tyopaivien lisaksi
myOs vapaapaivia. Jos kalenteriviikon kaikki tyopaivat ovat vuosilomapaivia,
loma-ajaksi voidaan maarata koko kalenteriviikko eli loma voi paattya sunnun-
taina.

5§ Lomakausi ja vuosiloman antaminen

Lomakausi on toukokuun 2 paivan ja syyskuun 30 paivan valinen aika, mainitut
paivat mukaan lukien.

Vuosiloma annetaan tydnantajan maaraamana ajankohtana, jolleivat tyénan-
taja ja toimihenkilo tai tyontekija sovi loman pitamisesta 6 §:ssa tarkoitetulla ta-
valla.

Vuosilomasta 20 vuosilomapaivaa kuitenkin vahintdan 65 % lomanmaarayty-
misvuodelta ansaitun loman kokonaismaarasta sijoitetaan lomavuoden loma-
kauteen (kesaloma). Muu kuin lomakaudelle sijoitettava loma (talviloma) on an-
nettava viimeistaan seuraavan lomakauden alkuun mennessa. Jos loman an-
taminen lomakaudella aiheuttaa kausiluonteisessa tydssa olennaisia vaikeuk-
sia tydnantajan toiminnalle, kesaloma voidaan antaa lomakauden ulkopuolella
saman kalenterivuoden aikana.

Vahintaan 25 vuosilomapaivan pituisesta lomasta annetaan lomakauden ulko-
puolella 5 vuosilomapaivaa talvilomana, elleivat tydnantaja ja tyontekija tai toi-
mihenkild toisin sovi.
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Kesaloma ja talviloma annetaan yhdenjaksoisina, ellei tyon kaynnissa pita-
miseksi ole valttamatonta jakaa sita osaa kesalomasta, joka ylittaa 10 vuosilo-
mapaivaa, pidettavaksi lomakaudella yhdessa tai useammassa osassa.

6§ Vuosiloman jakamisesta ja ajankohdasta sopiminen tydosuhteen kesta-
essa

Tybnantaja ja toimihenkil6 tai tyontekija voivat tydsuhteen kestaessa sopia, etta
toimihenkild tai tyontekija pitda 10 vuosilomapaivaa ylittdvan loman osan yh-
dessa tai useammassa jaksossa.

Tydnantaja ja toimihenkilo tai tyontekija voivat tydsuhteen kestaessa sopia vuo-
siloman antamisesta ajanjaksolla, joka alkaa sen kalenterivuoden alusta, jolle
lomakausi sijoittuu, ja joka paattyy seuraavana vuonna ennen lomakauden al-
kua. Lisaksi voidaan sopia 10 vuosilomapaivaa ylittdavan vuosiloman osan pita-
misesta viimeistaan vuoden kuluessa lomakauden paattymisesta.

Jos tydsuhde paattyy ennen kuin toimihenkildlla tai tyontekijalla on 5 §:n 2 ja 3
momentin mukaan oikeus pitaa vuosilomaa, tydnantaja ja toimihenkilo tai tyon-
tekija saavat sopia tyosuhteen paattymiseen mennessa ansaittavan vuosilo-
man pitamisesta tyosuhteen kestaessa.

Tybnantaja ja toimihenkil6 tai tyontekija saavat vuosilomalain 21 §:n 4 momen-
tin mukaisesti sopia, etta vuosilomasta 5 tyopaivan osuus pidetaan lyhennet-
tyna tydaikana.

78§ Vuosiloman siirtaminen tyokyvyttomyyden tai perhevapaan vuoksi

PALTA ry:n Yleisen tydehtosopimuksen maaraysten mukaan.

8§ Kuukausipalkkaisen toimihenkilon ja tyontekijan vuosilomapalkka ja
vuosilomalisa

PALTA ry:n Yleisen tyoehtosopimuksen maaraysten mukaan kuitenkin siten,
etta Yleisen tydehtosopimuksen 38 §:n 6 momentissa tarkoitetussa tilanteessa
vuosilomapalkan laskemisessa kaytettavat prosentit ovat 9 prosenttia (taulukko
B) ja 11,5 prosenttia (taulukko A) seka 13 prosenttia, jota kaytetaan silloin, kun
asianomaisella on oikeus yrityskohtaisen tydehtosopimuksen 1 §:n mukaiseen
lomaan.

9§ Lomakorvaus (kuukausipalkkaiset)

Kuukausipalkkaisella toimihenkildlla ja tyontekijalla on oikeus saada tyosuhteen
paattyessa lomakorvaus pitamattomilta 3 §n 2 ja 3 momentin mukaisilta
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vuosilomapaivilta. Lomakorvaus lasketaan noudattaen soveltuvin osin, mita 8
§:ssa on sovittu vuosilomapalkasta.

10 § Lomaraha (kuukausipalkkaiset)

Kuukausipalkkainen toimihenkilo ja tyontekija ansaitsee jokaiselta taydelta lo-
manmaaraytymiskuukaudelta lomarahaa, jonka suuruus on:

1) 6 % yrityskohtaisen tydehtosopimuksen 1 §:n mukaisessa tapauksessa
2) 5 % edelld 3 §:n 2 momentin mukaisessa tapauksessa,
3) 4 % edelld 3 §:n 3 momentin mukaisessa tapauksessa

lomanmaaraytymisvuotta seuraavan kesakuun kuukausipalkasta, johon on li-
satty 8 §:n 3 momentin mukainen vuosilomalisa (21/250). Lomarahan perus-
teena oleva kuukausipalkka maaraytyy Yleisen tydehtosopimuksen 47 §:n 2
momentin (toimihenkilot) ja 10 §:n 2 momentin (tyontekijat) mukaisesti.

Lomaraha maaraytyy sen tehtavan mukaan, jossa asianomainen on kesakuun
viimeisena paivana. Jos asianomainen on tyosta vapaana kesakuussa, maa-
raytyy lomaraha sen tehtavan palkan mukaan, joka hanelle olisi maksettu, jos
han olisi ollut tydssa. Jaljempana 4 ja 5 momentissa tarkoitetuissa tapauksissa
lomaraha maaraytyy vastaavasti ero- tai siitymahetken tehtavan palkan mu-
kaan.

Lomaraha maksetaan heinakuussa. Jaljempana 4 ja 5 momentissa tarkoite-
tuissa tapauksissa lomaraha maksetaan siirtymisajankohdan tai tyosuhteen
paattymisajankohdan palkanmaksun yhteydessa.

TyOsuhteen paattyessa maksetaan lomaraha kaikkia niita lomapaivia vastaa-
valta osalta, jotka toimihenkilo tai tyontekija on ansainnut tydsuhteen paattymis-
hetkeen mennessa ja joilta han ei ole saanut lomarahaa. Jos tyosuhde paattyy
koeaikapurkuun tai siihen, etta tyontekija itse irtisanoutuu (pois lukien elak-
keelle jadminen) tai tydnantaja paattaa sen tyontekijasta johtuvasta syysta (pois
lukien olennaisesti ja pysyvasti heikentynyt tydkyky syyna) tai tydsuhdetta pide-
taan tyosopimuslain 8 luvussa tarkoitetulla tavalla purkautuneena, tydsuhteen
paattyessa tyontekijalle maksettavan lomarahan maara on puolet siita lomara-
han maarasta, joka muutoin maksettaisiin tydsuhteen paattyessa.

Toimihenkildlle ja tydntekijalle, joka lahtee suorittamaan varusmies- tai siviili-
palvelustaan tai siirtyy siviilikriisinhallintatehtavaan taikka suomalaisen val-
vonta- tai rauhanturvajoukon tahi pohjoismaisen instituutin palvelukseen taikka
palvelukseen Yhdistyneissa Kansakunnissa, sen erityisjarjestoissa tai muussa
sellaisessa  hallitusten  valisessa kansainvalisessa jarjestossa tai

36

Electronically signed / Sahkoisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet ' visma 5|g|'|
https://sign.visma.net/fi/document-check/497194eb-1a07-46cd-85a5-574ee68272d6 WwWw.vismasign.com



yhteistyoelimessa, johon Suomi on virallisesti liittynyt, tai palvelus sellaisessa
kansainvalisessa kehitysyhteistydtehtavassa, jossa Suomi on mukana, makse-
taan lomaraha kaikkia niita lomapaivia vastaavalta osalta, jotka han on ansain-
nut siitymahetkeen mennessa ja joilta han ei ole saanut lomarahaa.

Lomarahaa ei makseta toimihenkildlle ja tyontekijalle, jolle ei kerry ainoatakaan
taytta lomanmaaraytymiskuukautta.

Lomarahan vaihtaminen vapaaksi

Toimihenkildlla ja tydntekijalla on oikeus sovittuaan siita tydnantajan kanssa
vaihtaa lomaraha palkalliseksi vapautukseksi tyosta siten, etta kahden lomapai-
van lomaraha vastaa yhta palkallista vapaapaivaa tai noudattaen muuta tyon-
antajan kanssa sovittua jarjestelmaa edellyttaen, etta siita on yrityskohtaisesti
sopijapuolten kesken sovittu.

Lomarahaa koskevat erityismaaraykset

Yrityskohtaisella tydehtosopimuksella voidaan sopia, ettei lomarahaa suoriteta.
Lisaksi voidaan sopia lomarahan suorittaminen maaraytyvaksi yrityksen tulok-
sen perusteella tai muulla perusteella. Talloin ei sovelleta taman pykalan maa-
rayksia.

118§ Tuntipalkkaisen tyontekijan lomapalkka ja lomakorvaus

Tuntipalkkaisen tyontekijan, joka sopimuksensa mukaan tydskentelee vahin-
taan 14 paivana kuukaudessa, vuosilomapalkan ja lomakorvauksen laskenta-
perusteena on keskituntiansio, joka saadaan siten, etta edellisena lomanmaa-
raytymisvuonna tydssaolon ajalta tydntekijalle maksettu tai maksettavaksi
eraantynyt palkka, lukuun ottamatta hatatyosta ja lain tai sopimuksen mukai-
sesta ylitydsta peruspalkan lisaksi maksettavaa korotusta, jaetaan vastaavien
tyotuntien lukumaaralla.

Vuosilomapalkka lasketaan kertomalla edella 1 momentissa tarkoitettu keski-
tuntiansio luvulla 1,5, jolloin korotus on lomarahaa vastaava osuus, ja nain ko-
rotettu keskituntiansio silla tuntimaaralla, joka ilman vuosilomaa olisi ollut tyon-
tekijan tyovuoroluettelon mukaista saanndllista tydaikaa.

Lomakorvaus lasketaan kertomalla edella 2 momentissa tarkoitettu korotettu
keskituntiansio lomapaivien lukumaaran ja keskimaaraisen saanndllisen vuoro-
kautisen tyoajan tulolla.
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12 § Prosenttiperusteinen vuosilomapalkka ja vapaan ajalta maksettava loma-
korvaus

PALTA ry:n Yleisen tydehtosopimuksen maaraysten mukaan.

13§ Lomapalkan maksaminen

Vuosilomapalkka suoritetaan tydehtosopimuksessa sovittuna palkanmaksupai-
vana. Toimihenkilon tai tyontekijan vaatimuksesta voidaan kuitenkin maksaa
ennen vuosiloman paaosan pitamista sita vastaava vuosilomapalkan osa.

14 § Vuosiloman saastaminen

PALTA ry:n Yleisen tydehtosopimuksen maaraysten mukaan.

15§ Voimaantulo

Tama sopimus tulee voimaan 1.1.2009 lukien siten, etta sopimusta sovelletaan
1.4.2008 lukien ansaittuun vuosilomaan, lomapalkkaan, lomakorvaukseen ja lo-
marahaan.

Vanhojen vuosilomamaaraysten mukaan ansaittu sdastévapaa ja lomarahava-
paa muunnetaan uusien maaraysten mukaiseksi saastdvapaaksi ja lomaraha-
vapaaksi kayttamalla kerrointa 5/6.
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LITE 3: TOIMIHENKILOIDEN JA TYONTEKIJOIDEN TYOAJAN LYHENTAMISTA
KOSKEVA SOPIMUS

1§

Toimihenkilon ja tyontekijan sdanndllinen tyoaika tyoaikalain 6 §:n mukaisessa
viikkotyossa on enintaan 8 tuntia vuorokaudessa ja 40 tuntia viikossa.

2§

Tyobajan lyhennysta ansaitaan niissa tydaikamuodoissa, joissa saanndllinen
tydaika on 40 tuntia viikossa. Naita tydaikamuotoja ovat normaalisti viikkotyd ja
kaksivuoroty0.

Lisaksi edellytetaan, etta toimihenkildlla ja tyontekijalla on enintadan 36 arkipai-
van pituinen vuosiloma seka etta hanen vuotuista tydaikaansa muutoin lyhen-
tavat vain kirkolliset juhlapyhat, juhannusaatto, itsenaisyyspaiva, jouluaatto, uu-
denvuodenpaiva ja vapunpaiva.

3§

Tyo6ajan lyhennysta kertyy 2 §:n 1 momentissa tarkoitetuissa tydaikamuodoissa
jokaiselta sellaiselta vuosilomaan oikeuttavalta lomanmaaraytymiskuukaudelta,
jolta tyonantaja maksaa toimihenkildlle tai tyontekijalle normaalin palkan, seu-
raavasti:

1) Niilla toimihenkilGilla ja tyontekijoilla, joilla on oikeus enintdan 30 arkipaivan
vuosilomaan (on yhta kuin vuosilomalain mukainen lomaoikeus), tydajan
lyhennysta kertyy yhta tyopaivaa vastaava vapaa (8 t) edella tarkoitetulta
lomanmaaraytymiskuukaudelta.

2) Niilla toimihenkildilla ja tyontekijéilla, joilla on oikeus vuosilomalain mukaista
pitempaan vuosilomaan, tydajan lyhennysta kertyy 0,8 tyopaivaa vastaava
vapaa (6 t 24 min) edella tarkoitetulta lomanmaaraytymiskuukaudelta. Jos
tydajan lyhennysta kertyy tallaiselle henkildlle taman sopimuksen
mukaisesti 12 taydelta lomanmaaraytymiskuukaudelta, tydajan
lyhennyksen maara on yhteensa 10 tyopaivaa vastaava vapaa.

48

Kalenterivuoden aikana kertynyt vapaa on annettava toimihenkildlle ja tyonteki-
jalle viimeistaan seuraavan vuoden toukokuun loppuun mennessa, jollei tyon-
antajan ja henkilon kesken toisin sovita.

Vapaata annetaan tyonantajan maaraamana ajankohtana tyévuoro kerrallaan,
jolleivat tydnantaja ja henkild sovi vapaan antamisesta lyhentamalla paivittaista
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tai viikoittaista tyoaikaa. Annettaessa vapaata tyovuoro kerrallaan noudatetaan
kahden viikon ilmoitusaikaa, jollei tydonantajan ja henkilon kesken toisin sovita.
Jos toimihenkilon tai tyontekijan tydosuhde paattyy eika vapaata ole siihen men-
nessa annettu, toimihenkildlle ja tyontekijalle maksetaan kertynytta vapaata
vastaavalta ajalta 50 %:lla korotettu palkka.

Jos vapaata ei ole pidetty seuraavan vuoden toukokuun loppuun mennessa tai
sovittu vapaan siirtamisesta pidettavaksi myéhemmin, toimihenkildlle ja tydnte-
kijalle maksetaan kertynyttd vapaata vastaavalta ajalta 50 %:lla korotettu
palkka.

Mikali toimihenkilo tai tyontekija tydosuhteen paattyessa on pitanyt taman sopi-
muksen tarkoittamaa vapaata enemman kuin tydsuhde olisi edellyttanyt ja saa-
nut palkan talta ajalta, tyonantajalla on oikeus vahentaa lopputilista likaa mak-
settu palkka.

5§

Tyobajan lyhentaminen tapahtuu kuukausipalkkaisilla toimihenkilGilla ja tyonteki-
joilla ansiotasoa alentamatta. Kuukausipalkkaisen toimihenkilon tai tyontekijan
pyynnosta tyonantaja ja henkild voivat tyosuhteen aikana sopia, etta vapaan
antamisen sijasta maksetaan kertyneelta vapaalta yksinkertainen perustunti-
palkka.

6§

Vuosiloman pituutta maarattdessa pidetaan tydssaolopaivien veroisina myos
niitd paivia, joina toimihenkild tai tydntekija on ollut estynyt tekemasta tyota ta-
man sopimuksen mukaisten vapaitten pitamisen vuoksi.

78§

Viikkoylityota laskettaessa lyhentaa taman sopimuksen mukaisesti annettu va-
paa ao. viikon saanndllisten tyotuntien lukumaaraa vapautusta vastaavasti.

8§

Lossien kaksivuorotyota tekevien tyontekijoiden tydajasta on sovittu 15.12.2004
tehdyn ty6ehtosopimuspoytakirjan 9 §:ssa.

9§

Toimihenkiloita ja tyontekijoitd koskevien tyoehtosopimusten viikkotybaikaa
koskevat tuntirajat ja ylityota koskevat maaraykset tarkistetaan taman sopimuk-
sen mukaisiksi.
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10 §

Tama sopimus on voimassa 1.5.2007 lukien.
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LIITE4 PALKKALIITE

Palkkahinnoitteluliite 1: Kuukausipalkkaiset tyontekijat

Nimike Palkkaryhma Palkka / kuukausi
1.7.2025 alkaen

Lossikuljettaja alle
130 t 1 2176,14 €
Lossinkuljettaja yli
130 t ja Lossinhoi-

taja alle 130 t 2 2 296,66 €
Lossinhoitaja yli

130 t 3 241743 €
Asentaja 4 2 296,66 €

Vuoden 2026 palkankorotusvara (2,9 prosenttia) varataan kokonaan palkkaustyoryhman
(ks. allekirjoituspoytakirjan 26.3.2025 kohta 4.1.) kayttoon. Mikali tydryhma ei paase palkan-
korotusvaran kayttamisesta yksimielisyyteen viimeistaan 28.2.2026 taulukkopalkkoja koro-
tetaan 1.6.2026 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta 2,9 prosenttia.
Tydryhma voi sopia maarapaivan 28.2.2026 myohentamisesta. Mikali taulukkopalkkoja paa-
dytaan korottamaan 2,9 prosenttia, 1.6.2026 alkaen voimassa oleva palkkataulukko on:

Nimike Palkkaryhma Palkka / kuukausi
1.6.2026 alkaen

Lossikuljettaja alle
130 t 1 2239,24 €
Lossinkuljettaja yli
130 t ja Lossinhoi-

taja alle 130 t 2 2 363,26 €
Lossinhoitaja yli

130 t 3 248754 €
Asentaja 4 2 363,26 €

Sopijaosapuolet tarkastelevat loppuvuodesta 2026 sopimuksen tavoitteiden toteutumista
seka arvioitavissa olevia talouden ja tyollisyyden nakymia seka kilpailutilannetta vaijerilos-
sien osalta. Arvioinnin perusteella kummallakin sopijaosapuolena olevalla liitolla on mahdol-
lisuus irtisanoa tydehtosopimus paattymaan 28.2.2027. Irtisanomista koskeva ilmoitus on
toimitettava kirjallisesti toiselle sopijaosapuolelle viimeistaan 31.12.2026. Mikali vuoden
2026 palkkaustyoryhmassa mahdollisesti sovitusta ei muuta johdu ja tyoehtosopimusta ei
irtisanota paattymaan 28.2.2027, 1.6.2027 alkaen voimassa oleva palkkataulukko on:
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Nimike Palkkaryhma Palkka / kuukausi
1.6.2027 alkaen

Lossikuljettaja alle
130 t 1 229299 €
Lossinkuljettaja yli
130 t ja Lossinhoi-

taja alle 130 t 2 2 419,98 €
Lossinhoitaja yli

130 t 3 2 547,24 €
Asentaja 4 2 419,98 €

Palkkahinnoitteluliite 2: Tuntipalkkaiset tydntekijat (tuuraajat)

Nimike Palkkaryhma Palkka / tunti
1.7.2025 alkaen

Lossinkuljettaja alle
130 t 1 13,33 €

Lossinkuljettaja yli
130t 2 14,50 €

Vuoden 2026 palkankorotusvara (2,9 prosenttia) varataan kokonaan palkkaustyoryhman
(ks. allekirjoituspoytakirjan 26.3.2025 kohta 4.1.) kayttoon. Mikali tydoryhma ei paase palkan-
korotusvaran kayttamisesta yksimielisyyteen viimeistaan 28.2.2026 taulukkopalkkoja koro-
tetaan 1.6.2026 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta 2,9 prosenttia.
Tyoéryhma voi sopia maarapaivan 28.2.2026 myodhentamisesta. Mikali taulukkopalkkoja paa-
dytaan korottamaan 2,9 prosenttia 1.6.2026 alkaen voimassa oleva palkkataulukko on:

Nimike Palkkaryhma Palkka / tunti
1.6.2026 alkaen

Lossinkuljettaja alle
130 t 1 13,71 €

Lossinkuljettaja yli
130 t 2 14,92 €

Sopijaosapuolet tarkastelevat loppuvuodesta 2026 sopimuksen tavoitteiden toteutumista
seka arvioitavissa olevia talouden ja tyollisyyden nakymia seka kilpailutilannetta vaijerilos-
sien osalta. Arvioinnin perusteella kummallakin sopijaosapuolena olevalla liitolla on mahdol-
lisuus irtisanoa tydehtosopimus paattymaan 28.2.2027. Irtisanomista koskeva ilmoitus on
toimitettava kirjallisesti toiselle sopijaosapuolelle viimeistaan 31.12.2026. Mikali vuoden
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2026 palkkaustyoryhmassa mahdollisesti sovitusta ei muuta johdu ja tydehtosopimusta ei
irtisanota paattymaan 28.2.2027 1.6.2027 alkaen voimassa oleva palkkataulukko on:

Palkka-

Nimike ryhma Palkka / tunti

1.6.2027 al-

kaen

Lossinkuljettaja alle
130t 1 14,04 €
Lossinkuljettaja yli
130 t 2 15,28 €

Palkkahinnoitteluliite 3: Toimisto

Toimihenkilon nykyista kuukausipalkkaa korotetaan
e 2,5 prosenttia 1.7.2025 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukau-
den alusta.

e Vuoden 2026 palkankorotusvara (2,9 prosenttia) varataan kokonaan
palkkaustyoryhman (ks. allekirjoituspoytakirjan 26.3.2025 kohta 4.1.)
kayttoon. Mikali tydoryhma ei paase palkankorotusvaran kayttamisesta
yksimielisyyteen viimeistaan 28.2.2026 toimihenkilon nykyista
kuukausipalkkaa korotetaan 1.6.2026 tai Iahinna sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta 2,9 prosenttia. Tyéryhma voi sopia
maarapaivan 28.2.2026 myohentamisesta.

e Sopijaosapuolet tarkastelevat loppuvuodesta 2026 sopimuksen
tavoitteiden toteutumista seka arvioitavissa olevia talouden ja
tydllisyyden nakymia seka kilpailutilannetta vaijerilossien osalta.
Arvioinnin perusteella kummallakin sopijaosapuolena olevalla liitolla on
mahdollisuus irtisanoa tyoehtosopimus paattymaan 28.2.2027.
Irtisanomista koskeva ilmoitus on toimitettava kirjallisesti toiselle
sopijaosapuolelle viimeistaan 31.12.2026. Mikali tydehtosopimusta ei
itisanota paattymaan 28.2.2027 toimihenkilon nykyista kuukaispalkkaa
korotetaan 2,4 prosenttia 1.6.2027 tai Iahinna sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta.
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Palkkahinnoitteluliite 1 ja 2: HenkilOkohtaisten palkanosien maaritelmat ja arviointikriteerit
17.4.2020 alkaen

Kuukausipalkan tai tuntipalkan lisaksi losseilla tyoskenteleville tyontekijoille
maksetaan henkilokohtaiset palkanosat, jotka on esitelty seuraavassa taulu-

kossa.
Henkilokohtainen % taulukko- Kriteerit
palkanosa palkasta

Ryhma 1 Hyvaksyttya palvelusaikaa

Kokemuslisg 1 vuosi 3% 1 vuosi
Kokemuslisg 3 vuotta 3% 3 vuotta
Kokemuslisg 5 vuotta 3% 5 vuotta
Ryhma 1 yhteensa 9%
Ryhma 2
Laatujarjestelmé taso 1 1% Taso 1: Laatujérjestelmén
noudattaminen (LA)
Laatujérjestelmé taso 2 1-2 % Taso 2: Huolto-osaaminen
Ja tekeminen (LH)
Laatujarjestelmé& taso 3 1-2 % Taso 3: Laatujérjestelmén
erityistehtavét (LE)

Ryhma 2 yhteensé 0-5%

Ryhma 3 Esimiehen arvion mukainen
palkanosa, jolla palkitaan
hyvasta suoriutumisesta

Arvio 1 2% Arvio 1: Erityisosaaminen
Arvio 2 4% Arvio 2: Muu tybnantajan ar-
vioon perustuva

Ryhma 3 yhteensa 0-6 %

Henkilokohtaisen palkanosa voi olla maksimissaan 20 %. Henkilokohtaiset pal-
kanosat lasketaan kulloinkin maksettavasta kuukausipalkasta tai tuntipalkasta
ilman muita lisia.

Ryhma 1 Kokemuslisa (0-9 %)

Kunkin kokemuslisan suuruus on 3 %. Kokemuslisan perusteena olevaan pal-
velusaikaan lasketaan losseilla palveltu aika. Tydonantaja voi hyvaksya koke-
muslisaa kerryttavaksi palvelusajaksi myods vastaavan tyon. Jos kokemuslisaan
oikeuttava palvelusaika tayttyy kesken kalenterikuukauden, tyontekijan oikeus
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kokemuslisaan alkaa ja lisaa aletaan maksaa seuraavan kalenterikuukauden
alusta.

Tyontekija on velvollinen toimittamaan tydsuhteen alussa 30 paivan kuluessa
tyonantajalle tiedot kokemuslisiin oikeuttavista palvelusajoista, minka jalkeen li-
sien laskenta ja uusien lisien kertymisen seuranta suoritetaan tyonantajan toi-
mesta. Jos jalkikateen ilmenee, etta tyontekija ei ole toimittanut tydnantajalle
tietoa kaikista kokemuslisiin oikeuttavista palvelusajoista, oikeus uusien tietojen
perusteella laskettavaan korkeampaan kokemuslisaan alkaa aikaisintaan tieto-
jen toimittamista seuraavan kalenterikuukauden alusta.

Ryhma 2 Laatujarjestelma (0-5 %)

Korvaus yhtion laatujarjestelman noudattamisesta. Yhtid voi jakaa laatujarjes-
telmaan perustuvan korvauksen kolmeen painoarvoltaan yhta suureen osaan.
Mikali laatujarjestelman noudattamisessa ja osaamisessa ilmenee puutteita au-
ditointiin perustuen, korvausta ei makseta. Kaikki korvaustasot 1, 2 ja 3 yh-
teensa 3 % maksetaan automaattisesti, mikali yhtiolla ei ole kdytdssa minkaan-
laista laatujarjestelmaa.

Alla on esitetty lossinkuljettajan ja lossinhoitajan tehtavat (tasot 1 ja 2), joiden
suorittamista arvioidaan auditoinnin yhteydessa. Jos auditoinnin yhteydessa il-
menee puutteita joissain alla mainituissa tason 1 ja 2 tehtavissa, menettaa au-
ditoitu henkild kyseisten tasojen mukaiset henkilokohtaiset lisat maaraajaksi.
Lisa menetetaan auditointikuukauden jalkeisesta palkanmaksusta alkaen ja se
on mahdollista saada takaisin, kun korjaavat toimenpiteet on todistettavasti
suoritettu ja auditoitu. Lisat maksetaan hyvaksynnan jalkeen seuraavasta kuu-
kaudesta alkaen.

Lossinkuljettaja LA (taso 1)

- lossin kuljettaminen tyovuorolistan mukaisesti
- lumitydt ja jaan poistaminen rakenteista

- tarvittava liukkaudentorjunta

- alusturvallisuus

- turvallisuus

- tyGturvallisuus

- likenneturvallisuus

- ymparistoasiat ja taloudellinen ajotapa

- uuden kuljettajan perehdyttaminen

- tydilmoituksen teko

- poikkeamaraportointien teko ja ilmoittaminen
- vahinkoilmoitusten teko (sis. vahinkojen kuvaus)
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- osallistuminen vuosittain pelastusharjoituksiin

- LTJ:n mukaisten ilmoitusten tekeminen

- rantalaitteiden kunnon seuranta ja tarvittaessa raportointi esimiehelle
- omasta ja toisten tyontekijoiden turvallisuudesta huolehtiminen

- polttoaineen riittavyydesta huolehtiminen

- ystavallinen toiminta asiakaspinnassa

- muut tydnantajan maaraamat tehtavat

Lossinhoitaja LA (taso 1)

- samat tehtavat kuin lossinkuljettajilla

- tilausrutiinit

- Oljyjen ja polttoaineiden yms. nesteiden tilaukset
- telakointitarpeiden maarittaminen

- tarvittaessa osallistuminen telakointeihin

LH (taso 2)

Tason 1 tehtavien lisdksi seuraavat tekijat

- lossin ohjaamon siisteydesta ja jarjestyksesta huolehtiminen

- konehuoneen siisteydesta ja jarjestyksesta huolehtiminen

- autokannen puhtaanapidosta ja jarjestyksesta ja huollosta huolehtiminen
- taukotuvan siisteys ja jarjestys seka pienkorjaus

- tekniikan maarittelemien huoltotoimien osaaminen ja toteutus

Taso 3 perustuu tyontekijan erityistehtaviin liittyen laatujarjestelmaan. Tama voi
olla laatujarjestelman kehitystoiminta, kouluttaminen tai muu erikseen sovittu
erityistehtava.

Ryhma 3 Arvio (0-6 %)

Arvioon perustuva palkanosa, jolla tyonantaja palkitsee hyvasta suoriutumi-
sesta. Arvio on jaettu kolmeen osaan. Arvion suorittaa esimies tai esimiehen
valtuuttama henkilo. Arvion hyvaksyy esimies ja perusteet on kirjattava palkka-
kortin liitteeksi.

Arvio 1 (1-2 %) perustuu erityisosaamiseen, josta on arvoa tydnantajalle. Arvio
perustuu todistuksin tai naytoin todennettavaan osaamiseen ja tekemiseen. Eri-
tyisosaamista voi olla esimerkiksi konetekninen erityisosaaminen tai mahdolli-
nen patevyys lossihenkilokunnan kouluttajana. Koneteknisen erityisosaamisen
arviossa johto huomioi myos teknisen osaston lausunnot.
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Arvio 2 (1-4 %) perustuu muuhun tydnantajan arvioon. Arvio 2 voi sisaltdad mm.
palkkausjarjestelman muutoksesta aiheutuvan takuupalkan osan.

Euromaaraiset lisat

Tybehtosopimuksen euromaaraiset lisat ovat seuraavat:

Kahden lossin ajo 1.7.2025 al- 1.6.2026 al- 1.6.2027 al-
yovuorossa kaen kaen* kaen**
Korvaus € / ydvuoro 7,26 € 7,47 € 7,65 €

*Edellytyksella, etta palkkaustyoryhma (ks. 26.3.2025 allekirjoituspoytakirja kohta

4.1.) ei sopinut vuoden 2026 palkankorotusvaran kayttamisesta muulla tavalla.

**Edellytykselld, etta ylla mainitussa palkkaustyoryhmassa mahdollisesti sovitusta ei
muuta johdu ja tyoehtosopimusta ei irtisanottu paattymaan 28.2.2027.
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LITE5 TYOAIKAMAARAYKSET TOIMISTOTYOSSA

1. Saannollinen tyoaika toimistotyossa

Saanndllinen tydaika toimistotydssa on 7 tuntia 15 minuuttia vuorokaudessa ja
36 tuntia 15 minuuttia viikossa

Liukuvan tydajan kaytosta sovitaan yhteistoimintamenettelyssa

Korvausten ja lisien perusteena oleva yksinkertainen tuntipalkka on toimisto-
tydssa 1/153 kuukausipalkkaisen toimihenkilon kuukausipalkasta, mukaan lu-
kien kuukausittain saannon mukaisesti toistuvat kiinteat lisat.

2. Lisa- ja ylityd maaraykset toimistotyossa

Toimistotydssa lisa- ja ylitydmaaraysten osalta noudatetaan Paltan erityisalojen
tydehtosopimuksen maarayksia.

Poiketen edella mainitusta viittauksesta on toimistotyoaika, ennen Destia
Oy:ssa ja nyt Suomen Lauttaliikenne Oy:ssa tydpaivaa kohden 15 minuuttia ly-
hyempi. Taten saanndllinen viikoittainen tyoaika on 36 tuntia 15 minuuttia. Ar-
kipyha lyhentaa viikoittaista tyoaikaa keskimaaraista tyopaivan pituutta vastaa-
vasti.
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LITE6 SOVELTAMISOHJEITA

Vuosilomat kolmivuorotydssa

1. Loma ei voi alkaa vuorolistan mukaisena vapaapaivana

2. Alkamis- ja paattymispaivan valiselta jaksolta lomapaiviksi lasketaan kaikki
muut paivat paitsi pyhapaivat seka tydehtosopimuksen mukaiset paivat.

3. Tyovuorolistalla olevien tydvuorojen / vapaapaivien maara ei vaikuta loma-
paivien maaraan, vaan lomajakson aikana olevat vapaapaivat vahentavat
lomasaldoa.

4. Loma ei aiheuta miinussaldoa
Tuntipalkkalaisen lomapaivan arvo on 8 tuntia.

6. Irtopaivia lasketaan siten, etta viitta pidettya ja lomasaldoista vahennettya
lomapaivaa kohden vahennetaan lomasaldoista yksi lomapaiva.

7. Loma- ja sairaslomapaivalta tai muulta vastaavalta poissaolopaivalta tullaan
yovuoroon klo 22.00

8. Loma- ja sairaslomalle tai muulle vastaavalle poissaololle lahdetaan niin,
etta edellisena paivana klo 22.00 alkavaa yovuoroa ei tehda.

9. Kolmivuorotydssa tyovuorokausi alkaa silloin kun tyovuorolistassa on tyo-
vuoro merkitty alkavaksi, eli klo 06.00, klo 14.00 tai klo 22.00 tai silloin kun
tydvuoro tydehtosopimuksen 5 §:n 6. kohdan mukaan tydnantajan maaraa-
mana alkaa.

o
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Paltan erityisalojen tydehtosopimus
13.3.2025 - 29.2.2028

PALTAN ERITYISALOJEN TYOEHTOSOPIMUS 13.3.2025-29.2.2028
SISALLYS

ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA Virhe
YLEISET TYOEHTOSOPIMUSMAARAYKSET ... Virhe
SOVELTAMISALA Virhe

. Kirjanmerkkia ei ole maaritetty.

. Kirjanmerkkia ei ole maaritetty.

. Kirjanmerkkia ei ole maaritetty.

1§ Soveltamisala...........cccevvveeiiiiiiiiiiiiiiennne, Virhe. Kirjanmerkkia ei ole maaritetty.
TYOSUHDETTA KOSKEVAT YLEISET MAARAYKSET........ Virhe. Kirjanmerkkia ei ole
maaritetty.

2§ Ty6suhteen alkaminen.............cccc.oeeeee.. Virhe. Kirjanmerkkia ei ole maaritetty.

LOMAUTTAMINEN JA PALVELUSSUHTEEN PAATTYMINEN... Virhe. Kirjanmerkkia ei
ole maaritetty.

38 Lomauttaminen ja palvelussuhteen paattyminen ....... Virhe. Kirjanmerkkia ei ole
maaritetty.
TYOAIKA ..o Virhe. Kirjanmerkkia ei ole maaritetty.
48 TybGaikamaaraykset.............ccoevvvvviiinnnnnnn. Virhe. Kirjanmerkkia ei ole maaritetty.
PALKKA JA PALKANMAKSU..........cccciii Virhe. Kirjanmerkkia ei ole maaritetty.
5§ Oikeus palkkaukseen................cccevveenine. Virhe. Kirjanmerkkia ei ole maaritetty.
6§ Palkanmaksu..........ccccc Virhe. Kirjanmerkkia ei ole maaritetty.
78 Osa-ajan palkka ja palkaton poissaolo.... Virhe. Kirjanmerkkia ei ole maaritetty.
8§ Palkkaus ..........cccooiiii Virhe. Kirjanmerkkia ei ole maaritetty.
KUSTANNUSTEN KORVAUS ... Virhe. Kirjanmerkkia ei ole maaritetty.
9§ Matka- ja muuttokustannusten korvaaminen.............. Virhe. Kirjanmerkkia ei ole
maaritetty.
POISSAOLOT JA TERVEYDENHUOLTO........... Virhe. Kirjanmerkkia ei ole maaritetty.
10§ Poissaoloajan palkka ...........ccccccceunnnnnnnne Virhe. Kirjanmerkkia ei ole maaritetty.
SAIRAUSPOISSAOLOT ..., Virhe. Kirjanmerkkia ei ole maaritetty.
11§ Oikeus sairauslomaan.............cccceeeennnnee Virhe. Kirjanmerkkia ei ole maaritetty.
11 a § Osa-aikainen sairauspoissaolo ............... Virhe. Kirjanmerkkia ei ole maaritetty.
11b§ Korvaavatyd .......oooooiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeen Virhe. Kirjanmerkkia ei ole maaritetty.
12§ Tyontekijan palkka sairausloman ajalta... Virhe. Kirjanmerkkia ei ole maaritetty.
13§  Tyontekijan sairausajan palkan perusteetVirhe. Kirjanmerkkia ei ole maaritetty.
14 § Terveydenhuoltokulujen korvaus............. Virhe. Kirjanmerkkia ei ole maaritetty.
15§  Erindisia maarayksia ..........cccoeeiiinnnnns Virhe. Kirjanmerkkia ei ole maaritetty.

LAPSEN SYNTYMAAN JA HOITOON LIITTYVAT POISSAOLOTVirhe. Kirjanmerkkia ei

ole maaritetty.

Electronically signed / Sahkoisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet
https://sign.visma.net/fi/document-check/497194eb-1a07-46cd-85a5-574ee68272d6

¢ visma sign

WwWw.vismasign.com



Paltan erityisalojen tydehtosopimus

13.3.2025 - 29.2.2028

Kirjanmerkkia ei ole maaritetty.

16 § Oikeus raskaus-, erityisraskaus-, ja vanhempainvapaaseen seka
hoitovapaaseen ............cccceeeiiiiiiiineneene. Virhe.

17 § Raskausvapaan ja vanhempainvapaan palkallisuus .. Virhe. Kirjanmerkkia ei ole
maaritetty.

18 § Tilapaisen hoitovapaan palkallisuus........ Virhe.

Kirjanmerkkia ei ole maaritetty.

SAIRAUTEEN SEKA LAPSEN SYNTYMAAN JA HOITOON LITTYVAT

ERITYISMAARAYKSET
19§
20§ Tyodntekijan vilpillisyys
ERAAT MUUT POISSAOLOT

Paivarahan siirtyminen tyonantajalle.......

. Kirjanmerkkia ei ole maaritetty.
. Kirjanmerkkia ei ole maaritetty.
. Kirjanmerkkia ei ole maaritetty.
. Kirjanmerkkia ei ole maaritetty.

Virhe. Kirjanmerkkia ei ole

21§  Synnytysta edeltavat hoitokaynnit........... Virhe. Kirjanmerkkia ei ole maaritetty.
22§ Poissaolo pakottavista perhesyista ......... Virhe. Kirjanmerkkia ei ole maaritetty.
23§ Opintovapaa..........cccceeeeiriiiieeeeeeeeee, Virhe. Kirjanmerkkia ei ole maaritetty.
24 § Palkka opintojen, harjoittelun tai muualla tydskentelyn ajaltaVirhe. Kirjanmerkkia

ei ole maaritetty.
25§ Merkkipaivat ja lahiomaisiin liittyvat poissaolot...........

maaritetty.
26§ Koulutukseen liittyvat korvaukset ............ Virhe. Kirjanmerkkia ei ole maaritetty.
27 § Maanpuolustus ja kriisivalmennus........... Virhe. Kirjanmerkkia ei ole maaritetty.
288§  AY-KOKOUKSEL........evvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiie Virhe. Kirjanmerkkia ei ole maaritetty.
ERINAISIA MAARAYKSIA.........cocooviieieeee Virhe. Kirjanmerkkia ei ole maéritetty.
29§  Muu poiSSAO0I0........euueieiiiiiiiiiiiiiiiiiiie Virhe. Kirjanmerkkia ei ole maaritetty.
30§ Estyminen hakemasta tyostavapautusta. Virhe. Kirjanmerkkia ei ole maaritetty.
31§  Kunnallisen luottamustoimen tai karajaoikeuden lautamiestehtavan

hoitaminen ............coooiii Virhe. Kirjanmerkkia ei ole maaritetty.
VUOSILOMA JA LOMARAHA ... Virhe. Kirjanmerkkia ei ole maaritetty.
32§ Soveltamisala..........cccceeeeveeiiiiiiiiiiiiiiiinee, Virhe. Kirjanmerkkia ei ole maaritetty.
33§ Maaritelmia.......cccccooeiiiiii Virhe. Kirjanmerkkia ei ole maaritetty.
34§ Vuosiloman pituus...........cceeeeeiiiiiiiieeinnnne. Virhe. Kirjanmerkkia ei ole maaritetty.
35§ Tydssaolon veroinen aika ....................... Virhe. Kirjanmerkkia ei ole maaritetty.
36 § Vuosilomaan oikeuttava palvelusaika ..... Virhe. Kirjanmerkkia ei ole maaritetty.
37 § Vuosilomaan oikeuttavan palvelusajan laskeminen ... Virhe. Kirjanmerkkia ei ole

maaritetty.
38§ Vuosilomapalkan maksaminen................ Virhe. Kirjanmerkkia ei ole maaritetty.
39§ Kuukausipalkkaisen tyontekijan vuosilomapalkka ja lomakorvaus seka

vuosilomalisa Virhe.
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Paltan erityisalojen tydehtosopimus
13.3.2025 - 29.2.2028

40§  Tunti- ja urakkapalkkaisen tyontekijan vuosilomapalkka ja lomakorvaus seka
lomaraha..........ccoo Virhe. Kirjanmerkkia ei ole maaritetty.
41§ Prosenttiperusteinen vuosilomapalkka ja vapaan ajalta maksettava
lomakorvaus ... Virhe. Kirjanmerkkia ei ole maaritetty.
42 § Vuosiloman antamisajankohta................. Virhe. Kirjanmerkkia ei ole maaritetty.
43 § Vuosiloman jakamisesta ja ajankohdasta sopiminen . Virhe. Kirjanmerkkia ei ole
maaritetty.
44 §  Vuosilomapaivien kuluminen................... Virhe. Kirjanmerkkia ei ole maaritetty.
45§  Vuosiloman siirtdminen tyokyvyttdomyyden tai perhevapaan vuoksi.............. Virhe.
Kirjanmerkkia ei ole maaritetty.
46 § Vuosiloman saastaminen........................ Virhe. Kirjanmerkkia ei ole maaritetty.
47 §  Vuosilomaoikeuden siirtdmista koskevat maaraykset Virhe. Kirjanmerkkia ei ole
maaritetty.
48§ Lomaraha.........cccoooiiiiiiiiiiis Virhe. Kirjanmerkkia ei ole maaritetty.
MUUT MAARAYKSET .....ovvieieieeee e Virhe. Kirjanmerkkia ei ole maéritetty.
49§ Jasenmaksujen perintd ............cccccecnnnnns Virhe. Kirjanmerkkia ei ole maaritetty.
50§ Ryhmahenkivakuutus..................c.ooooes Virhe. Kirjanmerkkia ei ole maaritetty.
518§  Erimielisyyksien ratkaiseminen ............... Virhe. Kirjanmerkkia ei ole maaritetty.
52§ Tyobrauhalauseke...........ccccccceeeeeeieiiinnnnnn, Virhe. Kirjanmerkkia ei ole maaritetty.
53§  Selviytymislauseke............ccccevvviviiiiinnnne. Virhe. Kirjanmerkkia ei ole maaritetty.
SOPIMUKSEN VOIMASSAOLO.......cccceeeeeeeeennnn Virhe. Kirjanmerkkia ei ole maaritetty.
54 § Sopimuksen voimassaolo .........cccccc....... Virhe. Kirjanmerkkia ei ole maaritetty.
LIITE 1: VIRKASUHTEISIA KOSKEVAT SOPIMUSMAARAYKSETVirhe. Kirjanmerkkia
ei ole maaritetty.
LITE 2: SOPIMUS MATKAKUSTANNUSTEN KORVAAMISESTAVirhe. Kirjanmerkkia
ei ole maaritetty.
LIITE 3: SOPIMUSMAARAYKSET MUUTTOKUSTANNUSTEN
KORVAAMISESTA ..., Virhe. Kirjanmerkkia ei ole maaritetty.
LIITE 4: TYOAIKAPANKKISUOSITUS............. Virhe. Kirjanmerkkia ei ole maaritetty.
LITE 5: KORVAAVAA TYOTA KOSKEVA SUOSITUS....... Virhe. Kirjanmerkkia ei ole
maaritetty.
LITE 6: YLEISSOPIMUS YHTEISTOIMINNASTA TYOPAIKOILLA,
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Paltan erityisalojen tydehtosopimus
13.3.2025 - 29.2.2028

Palvelualojen tyonantajat PALTA ry

Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry

Ammattiliitto Pro ry

Ylemmat Toimihenkilot YTN ry

ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

PALTAN ERITYISALOJEN TYOEHTOSOPIMUS

Aika: 13.3.2025

Paikka: Poytakirja allekirjoitetaan sahkadisesti

Lasna:

PALTA: JHL: Pro:

Tuomas Aarto Teppo Jarnstedt Niko Simola

Minna Aéri Sari Jokinen Minea Pyykdnen
Vesa Nyyssola Jussi Paivio Ari Komulainen
Maria Farkkila Anna-Liisa Hakkinen

YTN:
Samu Salo
Pia Hiltunen

Kati Hallikainen

Uusitaan Paltan eritysalojen tydehtosopimus allekirjoittaneiden liittojen valilla 5.3.2025 saa-

vutetun neuvottelutuloksen mukaisesti:

1. Sopimuskausi

Sopimuskausi alkaa 13.3.2025. Siihen asti noudatetaan 28.2.2025 paattyneen

tyoehtosopimuksen maarayksia.

Asianomaista PALTAN jasenyritystd sitova tydehtosopimus syntyy kuitenkin
vasta, kun Paltan erityisalojen tyoehtosopimusta taydentava, yrityksessa
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Paltan erityisalojen tydehtosopimus
13.3.2025 - 29.2.2028

erikseen neuvoteltava yrityskohtainen neuvottelutulos on taman neuvottelutu-
loksen lisaksi hyvaksytty asianosaisten liittojen hallinnoissa.

Sopimuskausi paattyy 29.2.2028, jatkuen kuitenkin senkin jalkeen vuoden ker-
rallaan, ellei tydehtosopimusta ole irtisanottu viimeistaan 6 vikkkoa ennen sopi-
muskauden paattymista.

Sopijaosapuolet tarkastelevat loppuvuodesta 2026 sopimuksen tavoitteiden to-
teutumista seka arvioitavissa olevia talouden ja tyollisyyden nakymia Paltan eri-
tyisalojen yrityksissa. Arvioinnin perusteella kullakin sopijaosapuolella on mah-
dollisuus irtisanoa tydehtosopimus paattymaan 28.2.2027. Irtisanomista kos-
keva ilmoitus on toimitettava kirjallisesti muille sopijaosapuolille viimeistaan
31.12.2026.

2. Sopimuskauden palkantarkistukset

Ensisijaisesti sopimuskauden palkantarkistuksista sovitaan paikallisesti. Paikal-
lisesti voidaan sopia kaikista palkantarkistuksiin liittyvista asioista kuten toteu-
tustavasta, ajankohdasta ja suuruudesta, taulukkopalkkojen seka mahdollisten
lisien ja euromaaraisten korvausten tarkistuksista.

Palkantarkistuksista neuvotellaan luottamusmiehen tai paikallisen henkilosto-
jarjeston edustajan kanssa yrityksen tai tydpaikan talous-, tilauskanta- ja tyolli-
syystilanne seka kustannuskilpailukyky markkinoilla huomioiden. Tyonantaja
toimittaa luottamusmiehelle tai paikallisen henkilostojarjeston edustajalle tarvit-
tavat tiedot yrityksen tai tydpaikan talous-, tilauskanta- ja tyollisyystilanteesta
seka naiden ennakoitavasta kehittymisesta hyvissa ajoin ennen paikallisten
neuvotteluiden aloittamista. Neuvotteluissa annetut tiedot ovat luottamukselli-
sia, eika niitd saa kayttda muussa tarkoituksessa.

Paikallisten neuvottelujen tarkoituksena on I6ytaa kunkin yrityksen tai tyopaikan
tilannetta ja tarpeita vastaava palkkaratkaisu. Tavoitteena on myds tukea pal-
kanmuodostuksen kannustavuutta, oikeudenmukaista palkkarakennetta, suku-
puolten palkkatasa-arvoa ja palkkaporrastusta seka tuottavuuden kehittymista
tyopaikalla.

Jos paikallista sopimusta sopimuskauden palkantarkistuksista ei tehda vuoden
2025 osalta viimeistaan 13.6.2025, vuoden 2026 osalta viimeistaan 13.5.2026
tai vuoden 2027 osalta viimeistaan 13.5.2027, palkkoja tarkistetaan sopimus-
kauden aikana seuraavasti:

Vuonna 2025 (1.3.2025-28.2.2026)
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Paltan erityisalojen tydehtosopimus
13.3.2025 - 29.2.2028

1.7.2025 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta

e tydnantaja toteuttaa 2,1 prosentin yleiskorotuksen,
e taulukkopalkkoja korotetaan 2,1 prosenttia ja
e euromaaraisia lisia korotetaan 2,5 prosenttia.
Yleiskorotuksen lisaksi palkkoja korotetaan 1.7.2025 tai lahinna sen jalkeen al-

kavan palkanmaksukauden alusta 0,4 prosentin yrityseralla, jonka kayttami-
sesta tyonantaja paattaa. Yrityseran euromaara lasketaan tydehtosopimuksen
piiriin kuuluvien tyontekijoiden tavanomaisen kuukauden peruspalkoista, joita
ovat sellaiset kuukausi- ja tuntipalkat palkanosineen, joita muutoin korotettaisiin
yleiskorotuksella. Tydnantaja ilmoittaa paaluottamusmiehelle jaettavissa ole-
van eran kokonaiseuromaaran.

Henkiloston edustajien taulukkokorvauksia korotetaan 1.7.2025 tai lahinna sen
jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta 2,5 prosenttia.

Henkiloston edustajien taulukkokorvaukset 1.7.2025 lukien:

Edustettavien
tyontekijoiden
lukumaara Paaluottamusmies | Luottamusmies | Tydsuojeluvaltuutettu

3--30 161 € 104 € 77 €
31--100 173 € 120 € 91 €
101 -- 200 259 € 183 € 139 €
201 -- 400 292 € 209 € 156 €

400 tai enem-
man 341 € 258 € 179 €

Mikali yrityksessa henkiloston edustajalle maksettava korvaus on tassa sovitun
taulukkokorotuksen jalkeen vahintadan uuden taulukkokorvauksen suuruinen,
nykyinen palkkio sailyy ennallaan.

Vuonna 2026 (1.3.2026-28.2.2027)
1.6.2026 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta

o tyOnantaja toteuttaa 2,3 prosentin yleiskorotuksen,
o taulukkopalkkoja korotetaan 2,3 prosenttia ja
e euromaaraisia lisia korotetaan 2,9 prosenttia.
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Yleiskorotuksen lisaksi palkkoja korotetaan 1.6.2026 tai lahinna sen jalkeen al-
kavan palkanmaksukauden alusta 0,6 prosentin yrityseralla, jonka kayttami-
sesta tyonantaja paattaa. Yrityseran euromaara lasketaan tyoehtosopimuksen
piiriin kuuluvien tyontekijoiden tavanomaisen kuukauden peruspalkoista, joita
ovat sellaiset kuukausi- ja tuntipalkat palkanosineen, joita muutoin korotettaisiin
yleiskorotuksella. Tyonantaja ilmoittaa paaluottamusmiehelle jaettavissa ole-
van eran kokonaiseuromaaran.

Henkiloston edustajien taulukkokorvauksia korotetaan 1.6.2026 tai Iahinna sen
jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta 2,9 prosenttia.

Henkildston edustajien taulukkokorvaukset 1.6.2026 alkaen

Edustettavien

tydntekijoiden

lukumaara Paaluottamusmies | Luottamusmies | Tydsuojeluvaltuutettu
3--30 166 € 107 € 79 €
31--100 178 € 123 € 94 €

101 -- 200 267 € 189 € 143 €

201 -- 400 301 € 215 € 160 €

400 tai enem-

man 351 € 266 € 185 €

Mikali yrityksessa henkiloston edustajalle maksettava korvaus on tassa sovitun
taulukkokorotuksen jalkeen vahintaan uuden taulukkokorvauksen suuruinen,
nykyinen palkkio sailyy ennallaan.

Vuonna 2027 (1.3.2027-29.2.2028)
1.6.2027 tai Iahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta

e tydnantaja toteuttaa 2,0 prosentin yleiskorotuksen,
e taulukkopalkkoja korotetaan 2,0 prosenttia ja
e euromaaraisia lisia korotetaan 2,4 prosenttia.

Yleiskorotuksen lisaksi palkkoja korotetaan 1.6.2027 tai lahinna sen jalkeen al-
kavan palkanmaksukauden alusta 0,4 prosentin yrityseralla, jonka kayttami-
sesta tyOnantaja paattaa. Yrityseran euromaara lasketaan tydehtosopimuksen
piiriin kuuluvien tyontekijoiden tavanomaisen kuukauden peruspalkoista, joita
ovat sellaiset kuukausi- ja tuntipalkat palkanosineen, joita muutoin korotettaisiin
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yleiskorotuksella. Tyonantaja ilmoittaa paaluottamusmiehelle jaettavissa ole-
van eran kokonaiseuromaaran.

Henkiloston edustajien taulukkokorvauksia korotetaan 1.6.2027 tai lahinna sen
jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta 2,4 prosenttia.

Henkilostdon edustajien taulukkokorvaukset 1.6.2027 alkaen:

Edustettavien

tyontekijoiden lu-

kumaara Paaluottamusmies|Luottamusmies|Tydsuojeluvaltuutettu
3--30 170 € 109 € 81€
31--100 183 € 126 € 96 €

101 -- 200 273 € 193 € 147 €

201 -- 400 308 € 220 € 164 €

400 tai enemman 360 € 272 € 189 €

Mikali yrityksessa henkiloston edustajalle maksettava korvaus on tassa sovitun
taulukkokorotuksen jalkeen vahintaan uuden taulukkokorvauksen suuruinen,
nykyinen palkkio sailyy ennallaan.

3. Tekstimuutokset
3.1. Lisataan 6 §:n ensimmaisen momentin loppuun maarays:

"TyOnantaja ja tyontekija voivat sopia, etta tuntipalkka maksetaan kerran kuu-
kaudessa.”

3.2. Lisataan 6 §:n viimeisen momentin peraan maarays:

”Jos tyOsuhde paattyy palkanmaksumateriaalin toimittamista koskevan era-
paivan jo mentya koeaikapurkuun, purkuun tai siihen, etta tydsuhdetta pidetaan
tydsopimuslain tarkoittamalla tavalla purkautuneena, tydsuhteen viimeinen
palkka voidaan maksaa poikkeuksellisesti ensimmaisena mahdollisena palkan-
maksupaivana tyosuhteen paattymisen jalkeen.”
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4. Sopimuskauden tyoryhmat

4.1. Perustetaan sopimuskauden ajaksi sopijaosapuolten valinen tyoryhma,
joka kay tydehtosopimuksen tekstin lapi tarkoituksessa muuttaa tarpeettomasti
sukupuolittuneet termit sukupuolineutraaleiksi.

4.2. Sopimuskaudella 2023-2025 tydskennellyt matkakustannussopimustyo-
ryhma jatkaa tyoskentelya sopimuskaudella 2025-2028.

Etayhteyksin 13.3.2025

PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA RY
Tuomas Aarto Minna Adri

JULKISTEN JA HYVINVOINTIALOJEN LIITTO JHL RY
Teppo Jarnstedt Sari Jokinen

AMMATTILIITTO PRO RY

Niko Simola Minea Pyykdonen

YLEMMAT TOIMIHENKILOT YTN RY

Samu Salo Pia Hiltunen
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YLEISET TYOEHTOSOPIMUSMAARAYKSET
SOVELTAMISALA

1§ Soveltamisala

Naita sopimusmaarayksia sovelletaan Palvelualojen tydnantajat PALTA ry:n ja-
senina Paltan erityisaloilla olevien jasenyhteisdjen (jaljiempana yritys) palveluk-
sessa olevien tyontekijoiden tydsuhteen ehtoihin, siten kuin erillisella yritys-, yh-
teiso- tai toimialakohtaisella, tydehtosopimusosapuolten valisella allekirjoitus-
poytakirjalla on sovittu.

Naita sopimusmaarayksia sovelletaan myos Paltan erityisalojen jasenyhteiso-
jen palveluksessa olevan virkasuhteisen henkildston palvelussuhteen ehtoihin,
siten kuin erillisella yritys-, yhteiso- tai toimialakohtaisella, tyoehtosopimus-
osapuolten valisella allekirjoituspoytakirjalla on sovittu.

Virkasuhteisia koskevat erityismaaraykset ovat sopimuksen liitteessa 1.

Tata tydehtosopimusta ei sovelleta yrityksen ylimpaan johtoon tai naihin rinnas-
tettaviin henkildihin eika yksittdisen toimipaikan johtajaan. Sopimus ei myos-
kaan koske yrityksessa tyonantajan edustajina tydehtosopimusneuvotteluista
vastaavia henkiloita.

Taman sopimuksen piirissa olevista virkamiehista seka tyosuhteisista tyonteki-
jOista tai toimihenkildista kaytetdan jaljempana yhteisesti nimitysta tyontekija,
ellei erikseen ole toisin mainittu.

TYOSUHDETTA KOSKEVAT YLEISET MAARAYKSET

2§ Tydsuhteen alkaminen

Ty6sopimus tehdaan kirjallisena ottaen huomioon TSL 2:4 §:n maaraykset.
Tybsopimuksesta tulee ilmeta, onko tydsopimus tarkoitettu olemaan voimassa
toistaiseksi vai maaraajan. Maaraaikaisen tyosopimuksen osalta on tyonteki-
jalle ilmoitettava maaraajan pituus joko kalenteriajan mukaan tai muulla olosuh-
teisiin soveltuvalla tavalla. Tyosopimusta tehtaessa voidaan sopia kulloinkin
voimassa olevan tyosopimuslain mukaisesta koeajasta.

Tyosuhteen katsotaan alkavan sina paivana, jolloin tyonantaja tyontekijan tyo-
hon ottaessaan ilmoittaa tyon alkavan ja tyontekija sopimuksen mukaisesti ryh-

tyy tyohon.
Tyontekijan tydhon ottamisesta on annettava tieto asianomaiselle luottamus-
miehelle.
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LOMAUTTAMINEN JA PALVELUSSUHTEEN PAATTYMINEN

3 § Lomauttaminen ja palvelussuhteen paattyminen

Lomauttamisen seka irtisanomisen menettelytapojen seka irtisanomisajan
osalta noudatetaan, mita niista on sovittu liitteessa 6.

Maaraaikainen sopimus paattyy sovitun maaraajan paatyttya ilman irtisanomis-
aikaa.

TYOAIKA

4§ Tyoaikamaaraykset
1. Soveltamisala

Naita maarayksia sovelletaan taman sopimuksen piirissa olevien tyontekijoiden
tydaikoihin

1) toimistotydssa,

2) viikkotyOssa eli tydaikalain (872/2019) 3 luvun 5 §:n mukaisessa muussa
kuin toimistotydssa ja

3) jaksotyOssa eli tydaikalain 7 §:n mukaisessa tydssa.

Taman sopimuksen tyoaikamaarayksiin liittyvia korvauksia ja lisia koskevia
maarayksia ei sovelleta niihin tyontekijoihin, joita asemansa perusteella on pi-
dettava itsenaisessa johtavassa asemassa olevina taikka jotka muutoin tyos-
kentelevat sellaisissa olosuhteissa, ettei tydnantajan asiaksi voida katsoa val-
voa siihen kaytetyn ajan jarjestelya.

1a.Eraiden tydaikasaannosten soveltaminen

Taman sopimuksen piirissa oleviin tyontekijoihin sovelletaan naiden maarays-
ten liséksi seuraavia tybaikalain saannoksia, joista ei ole erikseen sovittu nailla
maarayksilla tai asianomaista jasenyritysta koskevalla tyo- tai virkaehtosopi-
muksella: 4 § (varallaoloaika), 7 §:n 1 mom. kohdat 1-8 (luettelo jakso-
tydaloista), 9 § (moottoriajoneuvon kuljettajan tydaika), 34 §:n 7 mom (tydehto-
sopimukseen perustuva saannollinen tyoaika), 13 § (joustotydaika), 14 § (tyo-
aikapankki), 15 § (lyhennetty tydaika), 17 § (tyontekijan suostumus), 17 § 5
mom ja 38 § 2 mom (aloittamis- ja lopettamistyd), 19 § (hatatyo), 21 § (yli- ja
lisatydkorvaus vapaa-aikana), 22 § (tydésopimuksen paattyminen kesken tasoit-
tumisjakson), 8 § (yotyd), 6 § ja 8 § 4 mom. (vuorotyo ja yovuorot jaksotyOossa),
24 §:n 1 mom. viimeinen virke ja 3 mom. (paivittaiset lepotauot), 26 § (mootto-
riajoneuvonkuljettajan vuorokausilepo), 17 §:n 7 mom. (sunnuntaityd), 29 §
(tybajan tasoittumisjarjestelma), 30 § (tydvuoroluettelo), 39 § 1 mom 4. kohta
(poikkeuslupa), 32 § (tydaikakirjanpito) ja 9 luvun erinaiset sdannokset (kanne-
aika, sdanndsten pakottavuus, nahtavanapito ja rangaistussaannokset).
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Tama 1 a kohta on luonteeltaan informatiivinen viittaus.
2. Tyoajaksi luettava aika

Tyobaikaa on tydhon kaytetty aika ja aika, jonka tyontekija on velvollinen ole-
maan tyontekopaikalla tydnantajan kaytettavissa.

Paivittaisia lepotaukoja ei lueta tydajaksi, jos tyontekija saa naina aikoina es-
teettomasti poistua tyopaikalta.

Matkustamiseen kaytettya aikaa ei lueta tyoajaksi, ellei sita samalla ole pidet-
tava tyosuorituksena.

3. Saannollinen tyoaika
Saanndllinen tydaika on

1) toimistotydssa 7 tuntia 30 minuuttia vuorokaudessa ja 37 tuntia 30 minuut-
tia viikossa,

2) viikkotydssa 6 tuntia 15 minuuttia — 8 tuntia vuorokaudessa ja 38 tuntia 15
minuuttia viikossa seka

3) jaksotydssa 114 tuntia 45 minuuttia kolmen viikon pituisena ajanjaksona tai
76 tuntia 30 minuuttia kahden viikon pituisena ajanjaksona.

JaksotyOssa saannollinen tydaika saadaan tyon tarkoituksenmukaiseksi jarjes-
tamiseksi tai tyontekijoille epatarkoituksenmukaisten tyovuorojen valttamiseksi
jarjestaa myos siten, etta tydaika on kahden toisiaan seuraavan kolmen viikon
ajanjakson aikana tai kolmen toisiaan seuraavan kahden viikon ajanjakson ai-
kana enintaan 229 tuntia 30 minuuttia.

Saanndllinen tydaika ei saa 2 momentin mukaisissa tyoaikajarjestelyissa yh-
denkaan kolmen viikon ajanjakson aikana ylittaa 120 tuntia eikd yhdenkaan
kahden viikon ajanjakson aikana 80 tuntia.

3a.0Osaamisen kehittaminen ja tyoaikamaarayksista poikkeaminen

Tybnantaja voi tydehtosopimuksen tydaikamaarayksista poiketen osoittaa tyo-
ehtosopimuksen mukaisen saannodllisen vuosittaisen tydajan lisaksi kullekin
tyontekijalle 12 tuntia osaamisen kehittamista ja 8 tuntia lisatyota.

Paikallisesti voidaan sopia paaluottamusmiehen kanssa edella mainittujen tun-
timaarien jakautumisesta toisin.

Osaamisen vahvistaminen
Kun tydnantajalla on tarvetta varmistaa tyontekijan tulevan osaamisen taso,

tyontekijalle voidaan tarjota tydnantajan tarpeiden mukaista ja tyontekijan osaa-
mista kehittavaa koulutusta.
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Tyonantaja voi osoittaa tyontekijalle saanndllisen vuosittaisen tydajan lisaksi
tyon suorittamisen kannalta tarpeellista koulutusta tai tuottavuuden, tehokkuu-
den ja laadun parantamiseksi tyopaikalla tai tydonantajan osoittamassa paikassa
jarjestettavia kehittamistilaisuuksia enintaan edella mainitun maaran kalenteri-
vuodessa.

Tama aika on saanndllista tydaikaa, joka voidaan teettaa tydehtosopimuksessa
sovitun saanndllisen vuosittaisen tyoajan lisaksi.

Koulutuksen tai kehittdmistilaisuuden ajalta maksetaan saanndllisen tydajan
palkkaa vastaava korvaus.

Koulutus- tai kehittamistilaisuus voidaan toteuttaa siten, etta tyovuoro pitenee
koulutuksen tai kehittamistilaisuuden keston verran, kuitenkin enintdan kahdella
tunnilla paivassa. Koulutus- tai kehittamistilaisuus voidaan toteuttaa myos ko-
konaisena paivana.

Koulutusta tai kehittamistilaisuutta ei voida sijoittaa arkipyhapaiville, arkipyha-
viikon lauantaille tai sunnuntaille.

Tybnantajan osoituksella

Tyonantaja voi tydehtosopimuksen ja tyosopimuksen estamatta ja niissa sovi-
tun lisaksi osoittaa kullekin tyontekijalle kalenterivuoden aikana palkallista tyo-
ajan lisaysta enintaan edella mainittujen maarien verran.

Tyo6ta osoitetaan perustellun tuotannollisen tarpeen edellyttamissa tilanteissa ja
talléin otetaan huomioon tydntekijan henkildkohtaiset tybaikatarpeet. Tyota
osoitetaan joko tydovuoron alkuun tai loppuun enintdan 2 tuntia kerrallaan tai
tyéta voidaan osoittaa myds kokonaiselle paivalle.

Tyobaikaa ei voida osoittaa arkipyhapaiville, arkipyhaviikon lauantaille tai sun-
nuntaille.

Lisatylta saannolliselta tyoajalta maksetaan kuukausipalkan lisaksi peruspalkka
mahdollisine vuoro- ja olosuhdelisineen.

Tyodntekijalla on asiallisista ja painavista henkilokohtaisista syista mahdollisuus
tapauskohtaisesti kieltaytya taman kappaleen mukaisista tydaikamuutoksista.

4. Saannollisen tyoajan jarjestelyt
Keskimaarainen viikoittainen saannollinen tydaika:

Saannollinen tydaika voidaan jarjestaa keskimaaraiseksi edellyttaen, etta saan-
nodllinen tydaika tasoittuu enintaan 26 viikon pituisen ajanjakson aikana

1) toimistotydssa keskimaarin 37 tunniksi 30 minuutiksi viikossa ja

2) viikkotyossa keskimaarin 38 tunniksi 15 minuutiksi viikossa.
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Jaksotyossa saannollinen tydaika voidaan jarjestaa myos siten, etta se on kol-
men viikon ajanjakson aikana keskimaarin 114 tuntia 45 minuuttia tai kahden
viikkon ajanjakson aikana keskimaarin 76 tuntia 30 minuuttia. Ajanjakso, jonka
kuluessa saanndllinen tyoaika tasoittuu sanottuihin keskimaariin voi olla enin-
taan 27 viikkoa.

Jos saanndllinen tybaika on edelld mainituilla tavoilla jarjestetty keskimaa-
raiseksi, on tyota varten ennakolta laadittava tydajan tasoittumisjarjestelma va-
hintaan ajaksi, jonka kuluessa saanndllinen tydaika tasoittuu maarattyyn keski-
maaraan.

Saannollisen vuorokautisen tydajan tilapainen pidentaminen:

4 pykalan 3 kohdan (saannéllinen tyéaika) mukainen vuorokautinen saannolli-
nen tybaika voidaan tilapaisesti pidentaa 10 tuntiin edellyttaen, etta viikoittainen
saannollinen tydaika enintaan kolmen viikon pituisen ajanjakson aikana tasoit-
tuu

1) toimistoty6ssa keskimaarin 37 tunniksi 30 minuutiksi ja
2) viikkotydssa keskimaarin 38 tunniksi 15 minuutiksi.

Yrityskohtaisesti sovitaan 4 §:n 4 kohdan mukaisten saanndllisen tybajan tyo-
aikajarjestelyiden kayttoonotosta.

5. Arkipyhien ja eraiden muiden paivien vaikutus tyoaikaan
Seuraavat arkipyhat eivat lyhenna tybaikaa:

e juhannuspaiva ja

e pyhainpaiva seka

lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuvat

e uudenvuodenpaiva,
e loppiainen,

e vapunpaiva,

e itsenaisyyspaiva,

e joulupaiva ja

e tapaninpaiva.

Tyoaikaa lyhentavia arkipyhia ovat:

pitkaperjantai,

toinen paasiaispaiva,
juhannusaatto,
helatorstai seka

muuksi paivaksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuvat

e loppiainen,
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e jouluaatto,

e joulupaiva,

e tapaninpaiva,

e uudenvuodenpaiva,
e vapunpaiva ja

e itsenaisyyspaiva.

Tyobaikaa lyhentavat arkipyhat lyhentavat kukin kyseisen viikon tai tyGjakson
tydaikaa toimistotydssa 7 tunnilla 30 minuutilla seka viikko- ja jaksotydssa 8
tunnilla 4 §:n 3 ja 4 kohtien mukaisista tuntimaarista.

Tyobaikaa nailla viikoilla ja tydjaksoissa on pyrittava lyhentamaan edella maini-
tulla tavalla.

Mikali tydaikaa ei ole voitu lyhentaa, maksetaan kyseisilla viikoilla tai tydjaksoilla
lisa- ja ylityokorvausta, siten kuin 4 §:n 13—16 kohdissa on sovittu.

6. Liukuva tydaika

Niilla tyopaikoilla, joilla on sovittu tydaikalain 12 §:n mukaisen liukuvan tyéajan
kaytosta, saannodllistda vuorokautista tydaikaa voidaan lyhentaa tai pidentaa
enintaan nelja tuntia.

Enimmaiskertyma saa talloin olla enintaan +/- 40 tuntia ja tehdyn viikoittaisen
saannollisen tyoajan tulee tasoittua sopimuksen mukaisen saannollisen tyoajan
pituiseksi enintdan 12 kuukauden pituisen jakson aikana.

Sopijaosapuolet suosittelevat kiinnittdmaan huomiota liukuvan tyéajan saldo-
kertymiin.

Liukuvassa tyOajassa tyontekija voi itse vaikuttaa tydpaivan pituuteen tekemalla
sovituissa rajoissa pitempaa tai lyhyempaa tyopaivaa. Tyontekija huolehtii itse
siita, etta tydajan saldokertyma ei ylita sovittuja enimmaismaaria tasoittumisjak-
son paattyessa.

Jos tydajan saldokertyma ylittyy sdanndnmukaisesti, on suositeltavaa, etta esi-
mies ja asianomainen tyontekija kiinnittavat saldokertyman saanndnmukaiseen
ylittymiseen ja sen mahdollisiin syihin huomiota esimerkiksi kehityskeskuste-
luissa. Asiaan on suositeltavaa kiinnittaa huomiota myos tyonantajan harkitessa
mahdollisia tydkuvanmuutoksia.

7. Tyovuorot, vuorotyo ja tyovuoroluettelo
Tyovuorot:

Tyovuoroa ei saa tarpeettomasti jakaa useampaan osaan, vaan se on tyon vaa-
timukset ja muut paikalliset olosuhteet huomioon ottaen koetettava saada mah-
dollisimman yhdenjaksoiseksi.

Vuorotyo:
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Saannollinen tydaika saadaan jarjestaa vuorotyoksi. Vuorotydssa vuorojen on
vaihduttava saanndllisesti ja muututtava ennakolta sovituin ajanjaksoin. Vuoro-
jen katsotaan vaihtuvan saannollisesti, kun vuoro jatkuu enintaan yhden tunnin
yhdessa tyohon sijalle tulleen vuoron kanssa tai kun vuorojen valiin jaa enintaan
yhden tunnin aika.

Tyontekijaa voidaan kuitenkin, milloin niin sovitaan, pitda tydssa tilapaisesti
my0s samassa vuorossa. Tilapaisesta vuorotyohon siirtymisesta on tyonteki-
jalle ilmoitettava viimeistaan hanen edellisen tydvuoronsa aikana.

Tybaikamuodosta toiseen siirtymisesta on tyontekijalle ilmoitettava ja tyovuoro-
luettelo asetettava hanen nahtavakseen viimeistaan 7 vrk ennen siirtymisajan-
kohtaa. Mikali yrityksessa on kaytossa keskimaarainen tyoaika, tahan tyoaika-
muotoon siirtymisestad on ilmoitettava noudattaen vastaavasti edella todettuja
menettelytapoja.

Tyovuoroluettelo:

Tyovuoroluettelo saatetaan kirjallisesti tyontekijoiden tietoon hyvissa ajoin, kui-
tenkin viimeistaan viikkoa ennen siina tarkoitetun ajanjakson alkamista.

Vahvistetun tyovuoroluettelon mukaisia tyon alkamis- ja paattymisaikoja voi-
daan muuttaa tyontekijan suostumuksella.

Tyon alkamis- ja paattymisaikoja voidaan muuttaa myos toiden jarjestelyyn liit-
tyvasta painavasta syysta, jolloin muutoksesta on ilmoitettava ennen edellisen
tydvuoron paattymista.

8. Tyovuorokauden ja tyoviikon alkaminen

Tyovuorokausi alkaa klo 07.00.

Tyodviikko alkaa maanantaina.

JaksotyOssa tydjaksolla tarkoitetaan maanantaina klo 0.00 alkavaa ja kolman-
tena/toisena seuraavana sunnuntaina klo 24.00 paattyvaa ajanjaksoa.

9. Paivittainen lepotauko

Tyontekijalle on varattava tunnin kestava paivittainen lepotauko, jos vuorokauti-
nen tyoaika ylittaa 6 tuntia.

Yhden tunnin lepotauko voidaan tarvittaessa lyhentaa 30 minuutiksi.

Ydaikana seka vuoro- ja jaksotydssa voidaan jarjestaa tilaisuus aterioida tyon
aikana.

Jos tyontekijalla on oikeus ja tosiasiallinen mahdollisuus esteettomasti poistua
tyopaikalta, ei lepotaukoa lasketa tyoajaksi.
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Ylityota teetettaessa annetaan tyontekijalle heti saanndllisen tyoajan paatyttya
15 minuutin pituinen tauko, joka luetaan tytaikaan seka sopivin, vahintaan 4
tunnin valein, tilaisuus taukoon. Jos tyontekijalla ei ole oikeutta poistua tyopai-
kalta, tama aika luetaan tyoaikaan.

10.Vuorokautinen lepoaika (vuorokausilepo)

Tyontekijalle on annettava jokaisen tydvuoron alkamista seuraavan 24 tunnin
aikana vahintaan 11 tunnin keskeytymaton lepoaika varallaoloaikana tehtya
tyota lukuun ottamatta. Jaksotydssa vuorokausilepo saadaan kuitenkin tyon jar-
jestelyihin liittyvista syista lyhentaa yhdeksaan tuntiin.

Jos tyon tarkoituksenmukainen jarjestely sita edellyttaa, vuorokausilepoaikaa
voidaan sopimalla tilapaisesti lyhentaa seitsemaan (7) tuntiin tyontekijan suos-
tumuksella. Vuorokausilevon tulee kuitenkin olla vahintaan seitseman tuntia.

Tyontekijan lepoaika on mahdollista lyhentaa viiteen (5) tuntiin tydn jarjestelyjen
tai toiminnan luonteen sita edellyttaessa tydnantajan paatoksella tydaikalain 25
§:n 3 momentin perusteella seuraavissa tapauksissa:

e jos kyse on vuorotyosta ja tyontekija vaihtaa tyovuoroa

e jos tyota tehdaan useita jaksoja vuorokaudessa,

e jos tyOpaikka ja asuinpaikka tai tyontekijan eri tyOpaikat ovat kaukana toi-
sistaan,

e kausiluonteisessa tydssa ennalta arvaamattoman ruuhkahuipun hoita-
miseksi,

e tapaturman tai tapaturmavaaran yhteydessa,

e turvallisuus- ja vartiointitydssa, joka edellyttaa jatkuvaa lasnaoloa omaisuu-
den tai henkildiden suojaamiseksi

e tydssa, joka on valttamatonta toiminnan jatkuvuuden turvaamiseksi.

Edella tarkoitetuilla perusteilla vuorokausilevosta voidaan poiketa enintaan kol-
men perakkaisen vuorokausilevon aikana kerrallaan. Lepoajan tulee kuitenkin
olla vahintaan 5 tuntia.

Tyontekijalle on annettava lyhennetyn vuorokausilevon korvaavat lepoajat seu-
raavan vuorokausilevon yhteydessa tai jos se ei ole tyon jarjestelyista johtuvista
painavista syista mahdollista, niin pian kuin se on mahdollista, kuitenkin 14 vuo-
rokauden kuluessa. Korvaava lepoaika on annettava yhdenjaksoisena eika sita
saa sijoittaa varallaoloajalle.

Liukuvaa tydaikaa tai joustotydaikaa sovellettaessa vuorokausilepo saadaan
tydntekijan aloitteesta lyhentaa seitsemaan (7) tuntiin.

11.Viikkolepo

Viikoittainen vapaa-aika:
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Sunnuntain ajaksi, tai jollei se ole mahdollista, muuna seitseman paivan (viikon)
aikana, tyontekijalle on viikkolepona annettava vahintaan 35 tuntia kestava kes-
keytymaton vapaa-aika.

Viikkolepo voidaan antaa kahdella 7 paivan ajanjaksolla (viikkojen vaihteessa)
siten, ettd se sijoittuu osaksi edelliseen ja osaksi jalkimmaiseen viikkoon niin,
ettd enin osa viikkolevosta sijoittuu sen viikon puolelle, jonka viikkolevosta on
kyse.

Keskimaarainen viikoittainen vapaa-aika:

Vapaa-aika voidaan jarjestaa myos keskimaarin 35 tunniksi viikkossa 14 vuoro-
kauden ajanjakson aikana. Vapaa-ajan tulee olla kuitenkin vahintaan 24 tuntia
viikossa.

Viikoittaisesta vapaa-ajasta poikkeaminen:

Vapaa-ajan antamista koskevista maarayksista voidaan poiketa seuraavissa ta-
pauksissa:

1) jos saanndllinen tybaika vuorokaudessa on enintaan 3 tuntia,
2) tydaikalain 21 §:ssa mainitussa hatatydssa,

3) jos tydn tekninen laatu ei salli joidenkin tyontekijdiden taydellista vapautta-
mista tyosta, tai

4) jos tyOntekijaa tarvitaan tilapaisesti tydbhon hanen vapaa-aikanaan tyon
saanndllisen kulun yllapitamiseksi.

Viikkolepokorvaus:

TyoOntekijalle on korvattava edella 3 ja 4 alakohdissa tarkoitettuun tyohon kay-
tetty aika lyhentamalla hanen saannollista tydaikaansa yhta pitkalla ajalla kuin
han ei ole saanut edella tassa pykalassa tarkoitettua vapaa-aikaa. Tyoaikaa on
lyhennettava viimeistdan kolmen kuukauden kuluessa tyon tekemisesta, jollei
siita tyonantajan ja tyontekijan kesken toisin sovita. Tyontekijan suostumuksella
tallainen ty6 voidaan korvata myds peruspalkan suuruisena rahakorvauksena.

Korvaustavasta on ennen tyon teettamista sovittava tyonantajan ja tyontekijan
kesken. Rahakorvaus on maksettava, mikali mahdollista, seuraavan palkan-
maksun yhteydessa.

Vapaapaivat:

Paasaantona pidetaan sita, etta tyontekijoilla on viikon aikana kaksi perattaista
vapaapaivaa ja vapaapaivat mahdollisimman tasaisesti jokaista viikkoa kohden.
Jos toiseksi vapaapaivaksi maarataan kiintea viikonpaiva, tulee sen, mikali
mahdollista, olla lauantai.

JHL ry:n osalta noudatetaan lisaksi seuraavaa:
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Jollei viikkolevon yhteyteen jarjestettyyn yhdenjaksoiseen vapaa-aikaan sisally
kahta kokonaista kalenterivuorokautta, vapaa-ajan pituuden tulee olla vahin-
taan 54 tuntia.

12.Lisa- ja ylityo

Ylity6ta on 3 tai 4 kohdan mukaisen saannodllisen vuorokautisen tai viikoittaisen
taikka jaksottaisen tyoajan lisaksi esimiehen maarayksesta tehty tyo.

Lisatyota on esimiehen maarayksesta arkipyhaviikkojen 5 kohdan mukaisten
viikoittaisten tyoaikojen lisaksi tehty tyd, siltd osin kuin se ei ole ylityota.

Edella 1 momentissa sanotusta poiketen muuksi paivaksi kuin lauantaiksi tai
sunnuntaiksi sattuvan uudenvuodenpaivan, itsenaisyyspaivan tai vapunpaivan
sisaltavalla viikolla tai tydjaksossa ylityota on toimistotydssa 30 tunnin lisaksi ja
viikkotydssa 30 tunnin 15 minuutin lisaksi seka jaksotydssa kolmen viikon pitui-
sena ajanjaksona 106 tunnin 45 minuutin lisaksi tai kahden viikon pituisena
ajanjaksona 68 tunnin 30 minuutin lisaksi tehty tyo.

Jos tyontekija on ollut poissa tyosta vuosiloman, sairauden, raskauden tai syn-
nytyksen taikka tyoaikapankkivapaan vuoksi, pidetaan poissaoloaikaa tyossa-
olon veroisena aikana viikoittaista tai tydjakson saannollista tyoaikaa lasketta-
essa. Tyossadolon veroisena pidetaan talldin vahvistetun tyotuntijarjestelman
mukaista tyoaikaa.

12a. Tyo6ajan enimmaismaara

Tyontekijan tydaika ylityd mukaan lukien ei saa ylittda keskimaarin 48:aa tuntia
viilkossa enintaan 12 kuukauden pituisen seurantajakson aikana.

13.Ylityokorvaus
Toimistoty0ssa seka viikkotyossa maksetaan

1) vuorokautisen ylitydon kahdelta ensimmaiselta tyétunnilta 50 prosentilla ja
seuraavilta tyotunneilta 100 prosentilla korotettu perustuntipalkka; ja

2) viikoittaisen ylitydn kahdeksalta ensimmaiselta tydtunnilta ylitydkorvauk-
sena 50 prosentilla ja viikon kaikilta seuraavilta tyotunneilta, vaikka ne oli-
sivat myos vuorokautista ylityota, 100 prosentilla korotettu perustunti-
palkka.

Vuorokautisen ylityon tydtunteja ei oteta mukaan laskettaessa 2 kohdassa tar-
koitettua viikoittaista ylityOkorvausta.

Jaksotydssa maksetaan ylityon 18 ensimmaiselta tyotunnilta ylitydkorvauksena
50 prosentilla ja seuraavilta tyotunneilta 100 prosentilla korotettu perustunti-
palkka.

Edellda 1 momentin 2 kohdassa ja 3 momentissa sanotusta poiketen muuksi
paivaksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuvan uudenvuodenpaivan,
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itsenaisyyspaivan tai vapunpaivan sisaltavalla viikolla tai tyojaksossa makse-
taan toimistotydssa ja viikkotyossa viikoittaisen ylitydn 16 ja jaksotyossa ylityon
26 ensimmaiselta tyotunnilta ylityokorvauksena 50 prosentilla korotettu perus-
tuntipalkka.

14.Lisatydkorvaus arkipyhaviikolla

Toimisto-, viikko- ja jaksoty0ssa maksetaan lisatyotunneilta korvauksena perus-
tuntipalkka.

LisatyOkorvausta ei makseta niiltd tyotunneilta, joilta maksetaan ylityokor-
vausta.

Toimisto- ja viikkotydssa ei vuorokautisia ylitydtunteja oteta mukaan lasketta-
essa lisatyOkorvausta.

15.YIli- ja lisatyokorvaus vapaa-aikana

Yli- ja lisatyOkorvaus voidaan sopia vaihdettavaksi vastaavaan vapaa-aikaan
tydntekijan saanndllisena tydaikana.

16.Sopiminen yli- ja lisatyokorvausvapaiden yhdistamisesta saastova-
paaseen

Sopiessaan 43 §:ssa tarkoitetusta saastovapaasta tydnantaja ja tyontekija voi-
vat sopia taman pykalan 13, 14 ja 18 kohdan mukaisen, kulumassa olevalta ja
sitd seuraavilta viidelta kalenterivuodelta kertyvan lisa- ja ylitydperusteisen va-
paan yhdistamisesta saastovapaaseen.

17.Eraiden ylempien toimihenkiloiden tyoaikakorvaukset

Liikelaitoksissa noudatettavista eraita ylempia johtavassa asemassa olevia
tydntekijoita koskevista tydaikakorvauksista sovitaan yrityskohtaisesti.

18.Perustuntipalkka ja kuukausipalkanjakajat

Korvausten ja lisien perusteena oleva perustuntipalkka on toimistoty6ssa 1/160
seka viikko- ja jaksotydssa 1/163 kuukausipalkkaisen tyontekijan kuukausipal-
kasta, mukaan lukien kuukausittain sdanndénmukaisesti toistuvat kiinteat lisat.

Tuntipalkkaisen tyontekijan perustuntipalkkana pidetaan hanen yksinkertaista
tuntipalkkaansa.

19. litatydlis3

Jos tyd on vuoro-, yli-, hata- tai halytysluonteista tyota, siitd ei makseta iltatyo-
lisaa.

Kello 18.00-21.00 valisena saanndllisena tybaikana tehdysta tydsta maksetaan
iltatydlisana tunnilta 15 prosenttia perustuntipalkasta. Jos tyo tehdaan
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sunnuntaityona, siita suoritettavat lisat maksetaan samojen perusteiden mu-
kaan korotettuina kuin muukin palkka.

Jos tyo on ylityota tai hatatyota ja se tehdaan valittomasti iltatydlisaan oikeutta-
van saannollisen tydajan jalkeen, siitd suoritettavat lisat maksetaan samojen
perusteiden mukaan korotettuina kuin muukin palkka.

Huomautus:

Virkasuhteisen henkilon osalta katso liite 1.

20.Yotyolisa

Jos tyo on vuoro-, yli-, hata- tai halytysluonteista tyota, siita ei makseta yotyoli-
saa.

Kello 21.00-06.00 valisena saanndllisena tyoaikana tehdysta tyosta maksetaan
yotyolisana tunnilta 30 prosenttia perustuntipalkasta. Jos ty6é tehdaan sunnun-
taityona, siita suoritettavat lisat maksetaan samojen perusteiden mukaan koro-
tettuina kuin muukin palkka.

Jos ty0 on ylityota tai hatatyota ja se tehdaan valittomasti yotyolisaan oikeutta-
van saannollisen tydajan jalkeen, siitd suoritettavat lisat maksetaan samojen
perusteiden mukaan korotettuina kuin muukin palkka.

Jos viimeistaan klo 04.00 aloitettu tyo jatkuu yli kello 06.00, maksetaan yotyoli-
saa myos kello 06.00 jalkeen tehdysta tydsta ensimmaiseen vahintaan kahden
tunnin pituiseen yhdenjaksoiseen lepoaikaan asti, kuitenkin enintaan kello
12.00 saakka.

Huomautus:
Virkasuhteisen henkilon osalta katso liite 1.
21.Tyodsuhteisten iltavuorolisa

Kaksi- ja kolmivuorotydssa maksetaan iltavuorolisana tunnilta 15 prosenttia pe-
rustuntipalkasta.

Jos ty6 tehdaan sunnuntai-, yli- tai hatatyona, siita suoritettavat lisat maksetaan
samojen perusteiden mukaan korotettuina kuin muukin palkka.

22.Tyosuhteisten yovuorolisa

Kaksi- ja kolmivuorotyossa tyosta maksetaan yovuorolisana tunnilta 30 prosent-
tia perustuntipalkasta.

Jos tyo tehdaan sunnuntai-, yli- tai hatatyona, siita suoritettavat lisat maksetaan
samojen perusteiden mukaan korotettuina kuin muukin palkka.

23.Lauantaityokorvaus
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Jaksotyossa maksetaan muuna arkilauantaina kuin paasiaislauantaina klo
06.00-18.00 valisena aikana tehdysta tyosta lauantaityokorvauksena tunnilta
25 prosenttia perustuntipalkasta. Jos lauantaityOkorvaukseen oikeuttava tyo on
samalla yli- tai hatatyota, siitéa on lisaksi suoritettava ylityokorvaus laskettuna
perustuntipalkasta.

Edellda 1 momentissa tarkoitettua lauantaitydkorvausta voidaan suorittaa myos
niille viikkotyoajan alaisille tyontekijoille, jotka noudattavat jaksotybaikaan rin-
nastettavaa tydaikaa.

Lauantaityokorvausta ei makseta ajalta, jolta maksetaan sunnuntaityo- tai aat-
topaivankorvausta eikd mydskaan, mikali muu tydvuoro kuin lauantaitydvuoro
tai osa siita on sisaanteon tai muun siihen rinnastettavan tyoaikajarjestelyn
vuoksi siirretty lauantaiksi.

24.Sunnuntaityokorvaus

Sunnuntaina tai muuna kirkollisena juhlapaivana seka itsenaisyys- ja vapunpai-
vana kello 00.00-24.00 valisena aikana tehdysta tyosta maksetaan sunnuntai-
tydkorvauksena tunnilta perustuntipalkkaa vastaava korvaus.

Sunnuntaitydkorvaus maksetaan myos sanottuja paivia edeltdvana paivana
kello 18.00-24.00 valisena aikana tehdysta tyosta. Jos tyod on yli- tai hatatyota,
siita on lisaksi suoritettava ylityokorvaus laskettuna perustuntipalkasta.

25. Aattopaivanlisa

Paasiaislauantaina seka juhannus- tai jouluaattona klo 00.00-18.00 valisena
aikana tehdysta tyostad maksetaan aattopaivalisana tunnilta perustuntipalkkaa
vastaava lisa. Jos aattopaivanlisaan oikeuttava tyd on samalla yli- tai hatatyota,
siitd on lisaksi suoritettava ylityokorvaus laskettuna perustuntipalkasta.

26.Halytysluonteinen tyo

Halytysluonteisella tyolla tarkoitetaan tyota, johon tyontekija ennalta arvaamat-
tomasta syysta asianomaisen esimiehen maarayksesta kutsutaan vapaa-aika-
naan hanen jo poistuttuaan tyopaikalta. Kutsun halytysluonteiseen tyohon pitaa
tulla yllattaen ja perustua ennalta arvaamattomaan tilanteeseen. Jos tyontekija
on maaratty olemaan varalla tai paivystyksessa tai jos hanelle on etukateen
iimoitettu tallaisesta tyosta tai kun kysymyksessa on tydaikalain 21 §:ssa tarkoi-
tettu hatatyo, ei kysymyksessa ole halytysluonteinen tyo.

Jos viikko- tai jaksotydajan alainen tydsuhteinen tyontekija kutsutaan tyohon
saanndllisen tyoaikansa ulkopuolella, maksetaan hanelle tallaiseen halytys-
luonteiseen tydhon valmistautumiseen kuluvalta ajalta yhden tunnin palkkaa
vastaava korvaus. Sama korvaus suoritetaan tyontekijalle halytysluonteisen
tyon paatyttya peseytymiseen yms. kuluvalta ajalta, mikali tyd paattyy aamulla
ennen klo 06.00, eika tyontekija valittomasti jatka varsinaista tyotaan.
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Halytysluonteisesta tyosta maksetaan viikko- ja jaksotyOajan alaiselle tyosuh-
teiselle tyontekijalle tydajalta, kuitenkin vahintaan yhdelta tunnilta, palkka mah-
dollisine ylitydkorvauksineen. Jos kutsu tyohon annetaan klo 18.00-06.00 vali-
sena aikana tai tyotuntijarjestelman mukaisena vapaapaivana, maksetaan tyo-
ajalta heti 100 %:lla korotettu palkka, kuitenkin enintdéan aamulla klo 06.00
saakka. Halytysluonteisen tyon tunneilta ei makseta ilta- tai yotyokorvausta.

Huomautus:
Virkasuhteisen henkildn osalta katso liite 1.
27.Liukuva tyoaika tyoaikakorvausten laskennassa

Jos tyontekija noudattaa liukuvaa tyoaikaa, ei hanen omasta aloitteestaan liu-
kumarajojen puitteissa yrityksen aukioloajan ulkopuolella tai virkistystaukoa ly-
hentaen tydskentelemaansa aikaa oteta mukaan laskettaessa korvauksiin tai
lisiin oikeuttavaa aikaa. TyOskentely tallaisena liukuma-aikana otetaan huomi-
oon laskettaessa korvauksiin ja lisiin oikeuttavaa aikaa vain, jos tyoskentely pe-
rustuu asianmukaiseen maaraykseen.

28.Eraat tyosuhteisia tuntipalkkaisia tyontekijoita koskevat korvausjar-
jestelyt

Viikko- ja jaksotyossa tunti- ja urakkapalkkaiselle tyontekijalle maksetaan mah-
dollisen tyopalkan lisaksi saanndllista tydaikaa vastaava keskituntiansion mu-
kainen erillinen korvaus helatorstailta, toisen paasiaispaivan ja muuksi paivaksi
kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuvan tapaninpaivan jalkeiselta lauantaipai-
valta seka muuksi paivaksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuvalta loppiais-
paivalta.

Keskituntiansio lasketaan edellisen tilikauden perusteella, ellei yrityskohtaisesti
ole keskituntiansion laskemisesta toisin sovittu.

Viikkoty6ssa muulle kuin keskeytymatonta kolmivuorotyota tekevalle makse-
taan tydpalkan lisaksi erillisend korvauksena 50 % yksinkertaisesta tuntipal-
kasta paasiaislauantaina ja juhannusaattona tehdysta tyosta, joka ei ole yli-
tyota, edellyttden, ettd asianomaisen viikoittainen tydaika ylittaa talldin 30 tuntia
15 minuuttia.

Tassa pykalassa tarkoitetuilla korvausjarjestelyilla ei muuteta ylitydkorvauksen
laskentaperusteita.

29.Varallaolo
Varallaolo maaraytyy tydaikalain mukaan.
30.Tyoaikapankki

Yrityksissa voidaan joko ottaa kayttoon tydaikalain 14 §:n mukainen tyoaika-
pankki tai noudattaa liitteena 4 olevaa tyOaikapankkisuositusta ja ohjeita tyoai-
kapankkijarjestelmasta.
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31.Joustotyoaika

Tyo6aikalain 4 luvun 13 §:n mukaisessa joustotydajassa tasoittumisjakson pituus
on enintaan 26 viikkoa.

PALKKA JA PALKANMAKSU

5§ Oikeus palkkaukseen

Tyodntekijan oikeus sopimusten mukaiseen palkkaukseen alkaa siita paivasta,
jona han ryhtyy hoitamaan tehtaviaan. Oikeus palkkaukseen paattyy palvelus-
suhteen paattyessa.

Palvelussuhteen jatkuessa palkkauksen perusteissa tapahtuvat muutokset to-
teutetaan seuraavan kalenterikuukauden tai muun palkanmaksukauden alusta
lukien.

Tyontekijalle ei makseta palkkaa sen kalenterikuukauden jalkeiselta ajalta,
jonka alusta hanelle maksetaan hanta koskevan elakelain mukainen tyokyvyt-
tomyyselake.

Oppisopimussuhteessa olevien seka muiden harjoittelijoiden ja tyollistamis-
tuella palkattujen palkka maaritellaan yrityskohtaisesti.

6 § Palkanmaksu

Kuukausipalkkaiselle tyosuhteiselle tyontekijalle palkka maksetaan kerran kuu-
kaudessa kuukauden viimeisena paivana ja tunti- ja urakkapalkkaiselle kaksi
kertaa kuukaudessa kuukauden viimeisena paivana ja seuraavan kuukauden
15. paivana jalkikateen. Tydnantaja ja tydntekija voivat sopia, etta tuntipalkka
maksetaan kerran kuukaudessa.

Huomautus:
Virkasuhteisen henkilon osalta katso liite 1.

Palkkiot, lisat ja korvaukset, jotka on sidottu maarattyihin laskentakausiin, mak-
setaan mahdollisimman pian sen jalkeen, kun etuuden laskentakausi on paat-
tynyt, kuitenkin viimeistaan laskentakauden paattymista seuraavan kalenteri-
kuukauden loppuun mennessa.

Palkka maksetaan tyontekijan ilmoittamaan rahalaitokseen.

Tyosuhteen paattyessa palkka maksetaan normaaleina palkanmaksupaivina.
Jos tyosuhde paattyy palkanmaksumateriaalin toimittamista koskevan erapai-
van jo mentya koeaikapurkuun, purkuun tai siihen, etta tyosuhdetta pidetaan
tydsopimuslain tarkoittamalla tavalla purkautuneena, tydsuhteen viimeinen
palkka voidaan maksaa poikkeuksellisesti ensimmaisena mahdollisena palkan-
maksupaivana tyosuhteen paattymisen jalkeen.
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7 § Osa-ajan palkka ja palkaton poissaolo

Laskettaessa kuukausipalkkaisen tyontekijan osa-ajan palkkaa tai vahennetta-
essa palkkaa palkattoman poissaolon ajalta, lasketaan tyopaivan ja tyotunnin
palkka jakamalla kuukausipalkka kyseisessa kuukaudessa olevien tyopaivien
tai tyotuntien lukumaaralla, ellei yrityskohtaisessa tydehtosopimuksessa toisin
sovita. Tyoosuudelle kohdistuva palkka lasketaan nain saadun tunti- tai paiva-
palkan perusteella.

Tuntipalkkaisen tyOntekijan osalta maksetaan vajaan kalenterikuukauden
palkka tehtyjen tyotuntien perusteella.

8 § Palkkaus

Yrityksissa voidaan soveltaa kannustavaa palkkausjarjestelmaa, joka muodos-
tuu tehtavan vaativuuteen perustuvasta palkanosasta seka tyosuoritukseen pe-
rustuvasta henkilokohtaisesta palkanosasta.

Palkkausjarjestelmaan voi kuulua myos yrityskohtaisesti paatettava tulospalk-
kaus.

Yrityksissa sovellettava yrityskohtainen palkkausjarjestelma ja palkkausperus-
teet sovitaan yrityksissa erikseen.

KUSTANNUSTEN KORVAUS

9 § Matka- ja muuttokustannusten korvaaminen

Matkakustannusten korvaamisesta ja muuttokustannusten korvaamisesta teh-
dyt sopimukset ovat erillisina liitteina 2 ja 3.

POISSAOLOT JA TERVEYDENHUOLTO

10 § Poissaoloajan palkka

Tyontekijalle poissaoloajalta maksettava palkka maaraytyy taman pykalan mu-
kaisesti, ellei jonkin virkavapauden tai tyostavapautuksen osalta ole toisin
sovittu.

Kuukausipalkkaisen tyontekijan palkka maaraytyy sovitun henkilokohtaisen
kuukausipalkan ja muiden saannonmukaisesti toistuvien kiinteiden lisien mu-
kaisesti.

Tunti- ja urakkapalkkaisen tyosuhteisen tyontekijan palkka saannollisen tyoajan
tyotunneilta maaraytyy edellisen paattyneen tilikauden keskituntiansion mukai-
sesti.
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SAIRAUSPOISSAOLOT

11 § Oikeus sairauslomaan

Tyontekijalla on oikeus saada sairauslomaa, jos han on todistetusta sairau-
desta, viasta tai vammasta johtuvan tyokyvyttomyyden vuoksi estynyt hoita-
masta tehtaviaan.

11a§ Osa-aikainen sairauspoissaolo

Taman sopimuksen piirissa olevien tydntekijoiden osa-aikaisesta sairauspois-
saolosta on voimassa mita tyésopimuslain 2 luvun 11 a §:ssa saadetaan.

11b§ Korvaava tyo

Korvaavalla tydlla tarkoitetaan tilannetta, jossa tyontekija on sairauden tai tapa-
turman vuoksi estynyt tekemasta omia tavanomaisia tyotehtaviaan, mutta ky-
kenee valiaikaisesti tekemaan jotakin muuta tyonantajalla tarjolla olevaa tyota
omaa terveyttaan tai toipumistaan vaarantamatta. Korvaava tyo voi olla myds
perehdyttamista, toisen henkilon opastusta tai oman tyon kannalta tarpeellista
koulutusta eli sellaista, joka on ammattitaitoa yllapitavaa ja kehittavaa.

Korvaava ty0 perustuu osapuolten sopimukseen.

Kaytettaessa mahdollisuutta korvaavaan tyohon, tulee yrityksessa ottaa huomi-
oon liitteena 5 oleva suositus korvaavan tyon kayton yhteydessa huomioitavista
asioista ja noudatettavista menettelytavoista.

12 § Tyontekijan palkka sairausloman ajalta

Tyontekijalle maksetaan sairausloman ajalta taysi palkka tyosuhteen yhdenjak-
soisen kestoajan perusteella seuraavasti:

Tybsuhteen yhdenjaksoinen Palkallisen ajanjakson
kestoaika pituus

1 kuukausi mutta alle 3 vuotta 28 paivaa

3 vuotta mutta alle 5 vuotta 35 paivaa

5 vuotta mutta alle 10 vuotta 42 paivaa

10 vuotta tai kauemmin 56 paivaa

Jos tyokyvyttomyys alkaa ennen kuin tydsuhde on kestanyt yhden kuukauden,
maksetaan tydntekijalle 50 % taydesta sairausajanpalkasta sairastumispaivaa
seuranneen yhdeksannen arkipaivan loppuun. Palkkaa maksetaan kuitenkin
enintaan siihen saakka, kun hanen oikeutensa sairausvakuutuslain mukaiseen
paivarahaan alkaa.
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Jos tyokyvyttomyys saman sairauden vuoksi alkaa uudelleen 30 paivan kulu-
essa viimeisesta sairausajan paivasta, tyontekijalla ei ole oikeutta uuteen 1 mo-
mentin mukaiseen sairausajanpalkan ajanjaksoon, vaan sairausajan palkka
suoritetaan yhteensa enintaan 1 momentissa mainitulta ajanjaksolta. Maarittely
sen suhteen, onko kyseessa sama vai eri sairaus, tapahtuu Kelan tekeman rat-
kaisun perusteella.

13 § Tyontekijan sairausajan palkan perusteet

Viikko- ja kuukausipalkkaisen tyontekijan 10 §:n mukaista palkkaa ei vahenneta
sairausloman ajalta silta osin kun hanella on oikeus tayteen palkkaan.

Tunti- ja urakkapalkkaisen tyontekijan palkka séaanndllisen tydajan tyotunneilta
maaraytyy edellisen paattyneen tilikauden keskituntiansion mukaisesti.

Viikko- ja kuukausipalkkaiselle tyontekijalle maksetaan kutakin sairauslomapai-
vaa kohden 1/254 edellisena lomanmaaraytymisvuonna maksetuista tai mak-
settavaksi eraantyneista, vuosilomamaaraysten mukaiseen vuosilomalisaan oi-
keuttavien palkanlisien ja lisapalkkojen yhteismaarasta.

14 § Terveydenhuoltokulujen korvaus

Yleista

Tyontekijalla on oikeus saada sina aikana, jona tyosuhde on voimassa sairau-
den perusteella sairaanhoitoa tydnantajan osoittamalta palvelujen tuottajalta tai
poikkeustapauksessa muulta palvelujen tuottajalta.

Etuudet annetaan palkallisen loman aikana ja palkattomankin loman silta ajalta,
jolta maksetaan sairausvakuutuslain mukaista erityisraskaus-, raskaus-, tai
vanhempainrahaa. Myos silta ajalta, jolta tyontekija saa kuntoutustukea ja ha-
nen siis voidaan odottaa palaavan yrityksen palvelukseen, etuudet annetaan
tyonantajan kanssa sovitun kuntoutussuunnitelman edellyttamalla tavalla. Lo-
mautusaikana etuudet annetaan vain siina tapauksessa, etta sairaus on alkanut
ennen lomautusilmoituksen antamista.

Korvattavuuden yleiset edellytykset

Sairaanhoidon kustannuksista suoritetaan korvausta vain silta osin, minka suo-
ritettu tutkimus tai annettu hoito tarpeettomia kustannuksia valttaen, tyontekijan
terveydentilaa kuitenkaan vaarantamatta, olisi tullut hanelle maksamaan. Sai-
raanhoitopalvelut hankitaan tydnantajan osoittamalta palvelujen tuottajalta.

Sairaanhoito
Tybnantajan kustannettavaan sairaanhoitoon kuuluu:

1) Yleislaakaritasoinen avosairaanhoito, joka kasittaa laakarin antaman hoi-
don, hanen suorittamansa mahdollisen sairauden toteamiseksi tai hoidon
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maarittelemiseksi tarpeellisen tutkimuksen seka hanen maaraamansa tar-
vittavat laboratorio- ja rontgentutkimukset, radiologiset tutkimukset ja muut
vastaavat tutkimukset.

2) Erikoislaakarin tutkimus silla edellytyksella, etta erikoislaakari toimii tyopai-
kan tyoterveyslaakarin toimeksiannosta lausunnon antajana tyontekijan
sairauden toteamiseksi ja hoidon maarittelemiseksi hoitovastuun sailyessa
tyoterveyslaakarilla.

3) Tyoterveyslaakarin maaraama fysikaalinen hoito ja siihen liittyva tarpeelli-
nen esikasittely, mikali hoidon antaa fysioterapeutti tai hoito annetaan fysi-
kaalista hoitoa antamaan hyvaksytyssa laaketieteellisessa hoitolaitok-
sessa.

4) Laakarin todistuksen tai lausunnon laatiminen sairaudesta johtuvan tyoky-
vyttomyyden osoittamiseksi, sairausvakuutuslain nojalla kokonaan korvat-
tavien laakkeiden saamiseksi, kuntoutuksen tarpeellisuuden osoittamiseksi
seka tyokyvyttomyyselakkeen ja yksilollisen varhaiselakkeen hakemiseksi.

Sairaanhoito tadydentaa lakisdateista ennaltaehkaisevaa tyodterveyshuoltoa ja
muuta terveydenhoitoa ja on osa kokonaisvaltaista tyopaikkaterveydenhuoltoa.
Tyoterveyshuollossa ja sairaanhoidossa kaytetaan osittain samoja tutkimuksia
ja toimenpiteita. Vaikka tutkimus tai toimenpide ei edella olevan mukaisesti kuu-
luisikaan tyonantajan kustannettavaan sairaanhoitoon, sen maksaminen tyon-
antajan toimesta voi silti olla perusteltua sen vuoksi, etta se sisaltyy tyonantajan
jarjestamaan tyokykya yllapitavaan toimintaan. Jos toimenpide kuuluu lakisaa-
teiseen tydterveyshuoltoon, tydnantajan on maksettava sen kustannukset lain
perusteella.

15 § Erindisia maarayksia

Mita edellda 12—-13 §:ssa on todettu, sovelletaan myds, milloin tyontekijan ei
voida 11 §:ssa tarkoitetusta syysta sallia hoitaa hanen palvelussuhteeseensa
kuuluvia tehtavia taikka milloin tyontekija on tartuntatautilain (583/86) 16 §:n
mukaisesti maaratty olemaan poissa ansiotydsta tai sanotun lain 17 §:n nojalla
eristetty, seka tapauksessa, jolloin paihdeongelmainen tydntekija on hakeutu-
nut vapaaehtoisesti laitoshoitoon sovittuaan tallaisesta hoidosta tyonantajan
kanssa.

LAPSEN SYNTYMAAN JA HOITOON LIITTYVAT POISSAOLOT

16 § Oikeus raskaus-, erityisraskaus-, ja vanhempainvapaaseen seka hoitovapaaseen

Tyontekijalla on oikeus erityisraskaus-, raskaus-, ja vanhempainvapaaseen
seka hoitovapaaseen, tilapaiseen hoitovapaaseen ja osittaiseen hoitovapaa-
seen, siten kuin siita saadetaan tyosopimuslaissa.
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17 § Raskausvapaan ja vanhempainvapaan palkallisuus

Raskausvapaaseen oikeutetulle tyontekijalle maksetaan raskausvapaan
alusta lukien edella 13 §:ssa maaritellylla tavalla laskettu palkka ajalta, johon
sisaltyy 40 arkipaivaa edellyttaen, ettd hanella muuten olisi oikeus saada vas-
taavalta ajalta palkkaa.

Sairausvakuutuslain 9 luvun 5 § (14.1.2022/28) 1 — 3 momentissa tarkoitetulle
vanhemmalle maksetaan edella 13 §:ssa maaritellylla tavalla laskettu palkka
vanhempainvapaan alusta lukien ajalta, johon sisaltyy 32 arkipaivaa edellyt-
taen, etta hanella muuten olisi oikeus saada vastaavalta ajalta palkkaa.

Palkan saamisen edellytyksena on, etta tyontekija on ollut yrityksen palveluk-
sessa valittomasti ennen raskausvapaan tai vanhempainvapaan alkamista va-
hintaan kuusi kuukautta. Adoptiossa edellytyksena vanhempainvapaan palkal-
lisuudelle on lisaksi, etta adoptoitu lapsi on alle kouluikainen, ja tyontekija on
oikeutettu saamaan vanhempainrahaa sairausvakuutuslain 9 luvun 5 §:n
(14.1.2022/28) perusteella.

17 § Tilapaisen hoitovapaan palkallisuus

Tyontekijalle maksetaan alle 10-vuotiaan tai vammaisen lapsensa tai muun ha-
nen kodissaan pysyvasti asuvan alle 10-vuotiaan tai vammaisen lapsen akilli-
sesti sairastuessa tilapaisen hoitovapaan ajalta (TSL 4:6 § enint. 4 tyopv.), kui-
tenkin enintdan kolmelta tyopaivalta, 13 §:n mukainen palkka.

Palkan maksamisen edellytyksena tassa pykalassa tarkoitetun poissaolon
ajalta on, etta poissaolo on sairastuneen hoidon jarjestamiseksi tai hoitamiseksi
valttamaton. Palkallisuuden edellytyksena on lisaksi, etta molemmat vanhem-
mat ovat ansiotydssa tai kysymyksessa on yksinhuoltaja ja etta lapsen sairau-
desta esitetaan vastaava selvitys kuin toimihenkilon omasta sairaudesta vaadi-
taan.

Yksinhuoltajaksi katsotaan myos henkild, joka pysyvasti asuu erillaan aviopuo-
lisostaan seka henkild, jonka aviopuoliso on asevelvollisuuden suorittamisen tai
reservin harjoitusten, sairauden, matkan, tyoskentelysta tai opiskelusta johtu-
van toisella paikkakunnalla asumisen tai muun sellaisen pakottavan syyn
vuoksi estynyt osallistumasta lapsen hoitoon.
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SAIRAUTEEN SEKA LAPSEN SYNTYMAAN JA HOITOON LITTYVAT ERITYIS-
MAARAYKSET

18 § Paivarahan siirtyminen tyonantajalle

Tyontekijan oikeus sairausvakuutuslain mukaiseen paiva-, raskaus- tai van-
hempainrahaan siirtyy sairausloman, raskaus- tai vanhempainvapaan ajalta
tydnantajalle silta osin kuin paiva-, raskaus- tai vanhempainrahan maara ei ylita
hanen samalta ajalta saamaansa palkan maaraa.

Tyontekija, jolle maksetaan tdman sopimuksen mukaisesti palkkaa sairauslo-
man, raskaus- tai vanhempainvapaan ajalta, on velvollinen noudattamaan niita
maarayksia ja ohjeita, joita annetaan sairausvakuutuslain mukaan tyonantajalle
suoritettavan paiva-, raskaus- tai vanhempainrahan hakemista varten.

Jos tyontekija laiminlyd edellisessa momentissa tarkoitettujen maaraysten ja
ohjeiden noudattamisen, voidaan hanelle maksaa sairausloman, raskaus- tai
vanhempainvapaan ajalta palkkaa vahennettyna sairausvakuutuslain mukaisen
paiva-, raskaus- tai vanhempainrahan maaralla.

Tassa pykalassa olevia maarayksia sovelletaan myos 15 §:ssa tarkoitetuissa
tapauksissa.

19 § Tyodntekijan vilpillisyys

Jos tyontekija on vilpillisesti tai torkeasta tuottamuksesta ilmoittanut vaarin tai
salannut jonkin seikan, joka voi vaikuttaa naiden sopimusmaaraysten mukaisen
etuuden saamiseen tai suuruuteen, taikka jos han itse tai toisen avulla on tar-
koituksellisesti aiheuttanut sairauden, vian tai vamman taikka estanyt sen pa-
rantumisen taikka hanen torkea huolimattomuutensa on olennaisesti myotavai-
kuttanut sairauden syntymiseen, voidaan hanelle taman sopimuksen mukaan
kuuluva etuus evata tai alentaa.

ERAAT MUUT POISSAOLOT

20 § Synnytysta edeltavat hoitokaynnit

Ei-synnyttavalle vanhemmalle pyritaan jarjestamaan mahdollisuus osallistua
tydsopimuslain 4 luvun 8 §:ssa (55/2001) mainittuihin synnytysta edeltaviin |aa-
ketieteellisiin tutkimuksiin tarvittaessa ja milloin se tyotilanne huomioiden on
mahdollista.

Tassa tarkoitettu poissaolo on palkaton.
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21 § Poissaolo pakottavista perhesyista

Tyontekijalla on pakottavien perhesyiden perusteella oikeus tilapaiseen poissa-
oloon tyosta siten kuin siitd saadetaan tydsopimuslaissa.

22 § Opintovapaa

Opintovapaalain (273/79) nojalla mydnnetysta opintovapaasta on voimassa,
mita siita on saadetty tai sovittu.

23 § Palkka opintojen, harjoittelun tai muualla tyoskentelyn ajalta

Tyontekijalle, jolle on mydnnetty vapautusta tehtavistdan opintoja, harjoittelua
tai muualla tyoskentelya varten, voidaan asianomaisen yrityksen harkinnan mu-
kaan maksaa 10 §:n mukainen palkka joko osaksi tai kokonaan tai tehtavista
maksettavien palkkojen erotus, milloin opinnot, harjoittelu tai muualla tyosken-
tely ovat omiaan edistamaan yrityksen tehtavien suorittamista.

24 § Merkkipaivat ja lahiomaisiin liittyvat poissaolot

Tyopaivaksi sattuvat 50- ja 60-vuotispaivat, oma avioliittoon vihkimispaiva, la-
hiomaisen hautajaispaiva, perheenjasenen kuolemantapauksen johdosta enin-
taan yksi paiva ja muun perheenjasenen kuin alle 10-vuotiaan tai vammaisen
lapsen sairastumispaiva, mikali poissaolo on sairastuneen hoidon jarjesta-
miseksi tai hoitamiseksi valttamaton, ovat palkallisia vapaapaivia siten kuin jal-
jempana on sovittu.

Tyontekijalle mydnnetaan tyopaivaksi sattunut edella 1 momentissa tarkoitettu
merkki- ja muu paiva palkalliseksi vapaapaivaksi, milloin se tyontekijan tehta-
vien luonne huomioon ottaen on mahdollista. Poissaolopaivaltd maksetaan 10
§:n mukainen palkka.

Lahiomaisella tarkoitetaan edella tyontekijan aviopuolisoa ja lapsia seka hanen
aviopuolisonsa lapsia, tyontekijan vanhempia ja hanen aviopuolisonsa vanhem-
pia seka tyontekijan veljia ja sisaria.

Perheenjasenella tarkoitetaan samassa taloudessa elavia tyontekijan aviopuo-
lisoa ja lapsia seka hanen aviopuolisonsa lapsia. Lapseksi katsotaan myds ot-
tolapsi ja kasvattilapsi.

Aviopuolisoon verrattavana pidetaan tyontekijan kanssa samassa taloudessa

asuvaa avopuolisoa. Aviopuolisoon rinnastetaan rekisterdidyn parisuhteen toi-
nen osapuoli.

25 § Koulutukseen liittyvat korvaukset

Tyonantajan antaman tai hankkiman koulutuksen tai yhteisen koulutuksen seka
Ay-koulutuksen osalta maksettavista korvauksista on maaraykset liitteessa 6.
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26 § Maanpuolustus ja kriisivalmennus

Tyontekijalle, joka on kutsuttu reservin kertausharjoituksiin, maanpuolustus-
kurssille tai pelastuslain (379/2011) 10 luvun 67 §:n nojalla vaestonsuojelukou-
lutukseen, maksetaan taman sopimuksen 10 §:n mukainen palkka vahennet-
tyna reservilaispalkalla tai sita vastaavalla korvauksella.

Mikali reservin kertausharjoituksiin kutsutulle ei makseta asevelvollisuuslain
(1438/2007) 11 luvun 102 §:n nojalla reservildaispalkkaa, ei hanelle makseta
mydskaan edella tarkoitettua palkkaa.

Edella sanotun estamatta tyontekija on kuitenkin oikeutettu saamaan vuosilo-
mansa ajalta maksettavan palkan vahentamattomana.

27 § AY-kokoukset

Tyontekijalle voidaan, milloin se yrityksen toiminnan kannalta on mahdollista,
myontaa vapautus tyosta kokouksen ajaksi hanen osallistuessaan AKAVA ry:n,
Ylemmat Toimihenkilét YTN ry:n, Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjeston
SAK ry:n, Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry:n, Toimihenkilokeskusjar-
jestd STTK ry:n sekda Ammattiliitto PRO ry:n ylimpien paattavien elinten kokouk-
siin, jollaisiksi katsotaan edustajakokous, valtuusto, hallitus tai sopimusalaneu-
vottelukunta, silloin kun niissa kasitellaan tyo- ja virkaehtosopimusasioita. Pois-
saoloajalta maksetaan 10 §:n mukaista palkkaa.

ERINAISIA MAARAYKSIA

28 § Muu poissaolo

Tyontekijalle ei makseta palkkaa taman sopimuksen perusteella muulta tyosta-
vapautusajalta eikd muulta poissaoloajalta.

29 § Estyminen hakemasta ty0stavapautusta

Jos tyontekija on hyvaksyttavasta syysta estynyt hakemasta tyostavapautusta,
hanella on kuitenkin oikeus palkkaan asianomaista poissaoloa koskevien sopi-
musmaaraysten mukaisesti. Poissaolon syy on ilmoitettava tyonantajalle valit-
tomasti esteen poistuttua.

30 § Kunnallisen luottamustoimen tai karajaoikeuden lautamiestehtavan hoitaminen

Tyontekijalle, joka on estynyt hoitamasta tehtaviaan tilapaisesti kunnallisen
luottamustoimen tai karajaoikeuden lautamiestehtavan hoitamisen vuoksi, ei
talta ajalta makseta palkkaa.
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VUOSILOMA JA LOMARAHA

Yleiset saannokset

31 § Soveltamisala

Liikelaitosten palveluksessa olevien tyontekijoiden vuosilomiin sovelletaan vuo-
silomalakia (162/2005) osana tata tydehtosopimusta, jollei jaliempana tassa so-

pimuksessa ole toisin sovittu.

Osakeyhtididen tyontekijoiden vuosilomaan sovelletaan osana tata tyéehtoso-
pimusta vuosilomalakia (162/2005) seka lisaksi sitd, mitd osakeyhtidossa tyon-
antajan ja asianomaisten henkilostojarjestdjen kesken vuosilomasta ja vuosilo-

mapalkasta on sovittu.

32 § Maaritelmia

Sen lisaksi mita vuosilomalain 4 §:ssa saadetaan tassa sopimuksessa

1) lomavuosi on kalenterivuosi, jonka aikana lomanmaaraytymisvuosi paat-

tyy;

2) vuosilomalain 4 §:n 2) kohdassa tarkoitettu lomakausi on 1.6. alkava ja

30.9. paattyva ajanjakso;

3) Lomapaiva on arkipaiva. Arkipaivaksi ei tata sopimusta sovellettaessa

lueta arkilauantaita, sunnuntaita, kirkollisia juhlapaivia, jouluaattoa, juhan-

nusaattoa, itsenaisyyspaivaa eika vapunpaivaa.

Vuosiloman pituus

33 § Vuosiloman pituus

Tyontekija saa vuosilomaa vuosilomalain 5 §:n 1 ja 3 momenttien mukaisesti
joko taulukon A (alle 1 vuosi) tai taulukon B (vahintdan 1 vuosi) mukaan. Jos
kuitenkin tyontekijallda ennen loman alkamista on vuosilomaan oikeuttavaa pal-
velusaikaa yhteensa vahintaan 15 vuotta, han saa vuosilomaa taulukon C mu-

kaan.

Taulukko A

Kun tydntekijan tydsuhde on lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennessa jat-
kunut yhdenjaksoisesti alle vuoden, vuosilomaa ansaitaan kultakin taydelta lo-

manmaaraytymiskuukaudelta seuraavan taulukon mukaan.

Taysia lomanmaa-
raytymiskuukausia 112 (3 |4 |5 |6 |7 |8 |9 10 |11 |12
Vuosilomapaivat 2 |4 |6 |8 |10 |13 |15 |17 |19 |21 |23 |25
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Taulukko B
Kun tyontekijan tydsuhde on lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennessa jat-

kunut yhdenjaksoisesti vahintdan yhden vuoden, vuosilomaa ansaitaan kultakin
taydelta lomanmaaraytymiskuukaudelta seuraavan taulukon mukaan.

Taysia lomanmaa-
raytymiskuukausia 112 1314 |5 |6 |7 |8 |9 10 [ 11 [ 12

Vuosilomapaivat 3 |5 |7 |10 |13 |16 |19 |21 |24 |26 |28 | 30

Taulukko C

Kun tydntekijalla ennen loman alkamista on vuosilomaan oikeuttavaa palvelus-
aikaa yhteensa vahintaan 15 vuotta, vuosilomaa ansaitaan kultakin taydelta lo-
manmaaraytymiskuukaudelta seuraavan taulukon mukaan.

Taysia lomanmaa-
raytymiskuukausia |1 (2 |3 |4 |5 |6 |7 |8 |9 |10 |11 |12

Vuosilomapaivat 3|15 (8 |10 |13 |15 |22 |25 |28 |31 |34 |38

Jos tyontekija ennen lomavuoden paattymista saavuttaa taman pykalan 1 mo-
mentin toisen virkkeen mukaisen pidempaan lomaan oikeuttavan palvelusajan,
han saa aikaisemmin pitdmastaan lomasta huolimatta tasta johtuvan loman pi-
dennyksen. Loman pidennys on pidettava ennen seuraavan vuoden kesakuun
1 paivaa.

Mikali tyontekija saavuttaa ennen palvelussuhteen paattymista palvelusajat,
jotka oikeuttavat taman pykalan 1 momentissa tarkoitettujen taulukoiden B tai
C mukaiseen lomaan, han saa tydsopimussuhteen paattyessa kulumassa ole-
valta lomanmaaraytymisvuodelta vuosilomaa tai lomakorvausta kuten kysei-
sessa momentissa on sanottu.

34 § Tydssaolon veroinen aika

Sen lisaksi mita vuosilomalain 7 §:ssa saadetaan, tydssaolopaivien veroisina
pidetaan myos niita tyopaivia tai tydtunteja, jolloin tyontekija tyosuhteen kesta-
essa on estynyt tekemasta tyota:

1) sairauden tai tapaturman vuoksi myonnetyn palkallisen tydsta vapautuksen
aikana. Mikali palkallisten sairauslomapaivien maara ei tayta vuosilomalain
7 §:n 2 momentin 2 kohdassa saadettya 75 tydpaivaa lomanmaaraytymis-
vuodessa, pidetaan lomanmaaraytymisvuoden alusta lukien myos palkat-
tomia sairauslomapaivia tydssaolon veroisina paivina siihen maaraan asti,
ettd vuosilomalain maarays toteutuu;
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2) reservin harjoituksen tai ylimaaraisen palveluksen tai siviilipalveluslaissa
tarkoitetun taydennyspalveluksen takia tai maarattyna maanpuolustuskurs-
seille, vaestonsuojelukoulutukseen tai -palvelukseen tai vapautettuna
tydsta palvelua varten suomalaisessa valvontajoukossa tai koulutettavana
edelld mainittua tai valmiusjoukkoa varten Suomessa tai Punaisen Ristin
palveluksessa komennettuna katastrofiaputehtaviin;

3) palkalliseen ammattiyhdistyskoulutukseen mydnnetyn tyosta vapautuksen
takia, kuitenkin enintaan 30 paivaa koulutustilaisuutta kohti;

4) kuntoutuksen takia silté osin kuin sen ajalta on maksettu kuntoutusrahaa.
Tyossaolopaivien veroisina paivina pidetaan myos

1) niité tyOpaivia, joina tydntekija on ollut pois tydsta kunnanvaltuuston tai -
hallituksen tai valtiollisia taikka kunnallisia vaaleja varten lain mukaan ase-
tetun vaalilautakunnan tai vaalitoimikunnan kokouksen, asevelvollisuus-
laissa (1438/2007) tarkoitetun kutsuntapaivan, 50- tai 60-vuotispaivan,
oman haapaivan, laheisen omaisen hautauspaivan taikka perheenjasenen
akillisen sairastumisen tai kuolemantapauksen vuoksi myonnetyn palkalli-
sen vapautuksen aikana;

2) niita tyopaivia, joiksi tyontekijalle on annettu vapautusta tydsta oman am-
mattiliittonsa liittokokoukseen, liittovaltuustoon, liittotoimikunnan tai naita
vastaavan hallintoelimen kokoukseen osallistumista varten; seka

3) niita tyopaivia, joiksi tyontekijalle on annettu vapautusta tyosta hanen osal-
listuessaan tyoehtosopimuksiin osallisen jarjestonsa tai sen ylajarjestojen
ylimpien paattavien elinten kokouksiin, milloin niissa kasitellaan tydehtoso-
pimusasioita.

35 § Vuosilomaan oikeuttava palvelusaika

Taman sopimuksen 33 §:n 1 momentin toisessa virkkeessa edellytettya 15 vuo-
den palvelusaikaa laskettaessa otetaan huomioon tassa pykalassa mainitut
ajat.

Vuosilomaan oikeuttavaa on seuraava paatoiminen palvelusaika:
4) nykyisen tydnantajan palvelus;

5) palvelus muun tydnantajan palveluksessa tehtavissa, joista on olennaista
hyotya tyontekijan tehtavien suorittamisessa, kuitenkin yhteensa enintaan
8 vuotta;

6) varusmiespalvelus ja aseellisesta palveluksesta vapautettuna suoritettu
aseeton palvelus seka siviilipalvelusaika, silta osin kuin se ei ylita 240 pai-
van palvelusaikaa;
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7) ajat, jotka on mainittu tdman sopimuksen 34 §:ssa seka myods muut kuin
34 §:ssa tarkoitetut tydsta vapautukset, jos kyseessa olevalta ajalta on
suoritettu palkkaa.

36 § Vuosilomaan oikeuttavan palvelusajan laskeminen

Vuosilomaan oikeuttavaa palvelusaikaa laskettaessa otetaan huomioon ne ka-
lenterikuukaudet, joiden aikana tyontekija on ollut tydssa vahintaan 14 paivana.

Paatoimiseksi katsotaan sellainen tyo, jossa tydaika on keskimaarin vahintaan
20 tuntia viikossa.

Mikali paatoimisuuden edellytys ei jonkin osa-aikaisen palvelussuhteen osalta
tayty, luetaan osa-aikatyosta vuosilomaan oikeuttavaksi ajaksi se osuus, joka
vastaa osa-aikatyon suhteellista osuutta kyseista tehtavaa vastaavan kokoai-
kaisen tehtavan saannollisesta tydajasta.

Vuosilomapalkka ja lomakorvaus

37 § Vuosilomapalkan maksaminen

Tyontekijalle maksetaan vuosilomapalkka tavanmukaisesti noudatettavana pal-
kanmaksupaivana.

38 § Kuukausipalkkaisen tyontekijan vuosilomapalkka ja lomakorvaus seka vuosilomalisa

Kuukausipalkkaisella tyontekijalla on oikeus saada sovittu palkkansa loman
ajalta.

Kuukausipalkkaisen tydntekijan vuosilomakorvaus on pitamatta jaanytta vuosi-
lomapaivaa kohti 1/21 kuukausipalkasta. Vuosilomapalkan maaraytyessa ta-
man pykalan 6 momentin perusteella, on vuosilomakorvaus vuosilomapaivaa
kohti talldin vuosilomapalkan maara jaettuna lomanmaaraytymisvuoden aikana
ansaittujen lomapaivien lukumaaralla.

Kuukausipalkkaisen tyontekijan lomapalkkaa ja lomakorvausta maarattaessa
otetaan varsinaisen palkan lisdksi huomioon sellaiset tydaikalain mukaan mak-
settavat lisapalkat, jotka on sovittu sisallytettavaksi palkkaan tai jotka on sovittu
maksettavaksi erillisena kiinteana korvauksena.

Kuukausipalkkaiselle tyontekijalle maksetaan vuosiloman ajalta vuosilomali-
saa. Lisan suuruus kutakin vuosilomapaivaa kohden on 1/250 edellisena lo-
manmaaraytymisvuonna maksettujen tai maksettavaksi eraantyneiden jaljem-
pana tassa pykalassa tarkoitettujen lisdpalkkojen summasta, ilta-, yo- ja vuoro-
tyolisista, aattopaivanlisista seka lauantaityokorvauksista ja sunnuntaityo- seka
varallaolokorvauksista, ellei yrityskohtaisesti ole toisin sovittu.

Tassa pykalassa lisapalkoilla tarkoitetaan sellaisia sopimukseen perustuvia li-
sapalkkoja, jotka maksetaan tuotannon maaran, tyosuorituksen, erityisten
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tyoolosuhteiden tai niihin rinnastettavien seikkojen perusteella tyosta, jota tyon-
tekija suorittaa jatkuvasti tai joka etukateen vahvistetun suunnitelman mukaan
toistuu saanndllisesti vahintaan kerran neljannesvuoden aikana.

Mikali tyontekijan tyoaika ja vastaavasti palkkaus on muuttunut lomanmaaray-
tymisvuoden aikana vuosilomalain 10 §:n 4 momentin 1. lauseen tarkoittamalla
tavalla, lasketaan lomapalkka vuosilomalain 12 §:n mukaan. Poiketen kuitenkin
siita, mita vuosilomalain 12 §:ssa on saadetty, on vuosilomapalkka 33 §:n tau-
lukossa A tarkoitetuissa tapauksissa 9 prosenttia, 33 §:n taulukossa B tarkoite-
tuissa tapauksissa 13 prosenttia ja 33 §:n taulukossa C tarkoitetuissa tapauk-
sissa 16 prosenttia lomanmaaraytymisvuoden aikana tydssaolon ajalta makse-
tusta tai maksettavaksi eraantyneesta palkasta lukuun ottamatta hatatyosta ja
lain tai sopimuksen mukaisesta ylitydsta maksettavaa korotusta. Vuosilomali-
saa koskevaa taman pykalan 4 momenttia ei sovelleta naissa tapauksissa.

Mikali tyontekijan tydaika ja vastaavasti palkkaus on muuttunut vasta loman-
maaraytymisvuoden paattymisen jalkeen ennen vuosiloman tai sen osan alka-
mista, lomapalkka lasketaan lomanmaaraytymisvuoden aikaisen tybajan perus-
teella maaraytyvan kuukausipalkan mukaan.

39 § Tunti- ja urakkapalkkaisen tyontekijan vuosilomapalkka ja lomakorvaus seka lomaraha

Tunti- ja urakkapalkkaisen tyontekijan, joka sopimuksensa mukaan tyoskente-
lee vahintaan 14 paivana kuukaudessa, vuosilomapalkan ja lomakorvauksen
seka lomarahan laskentaperusteena on keskituntiansio, joka saadaan siten,
ettd edellisena lomanmaaraytymisvuonna tyossaolon ajalta tyontekijalle mak-
settu tai maksettavaksi eraantynyt palkka, lukuun ottamatta hatatyosta ja lain
tai sopimuksen mukaisesta ylitydsta peruspalkan lisaksi maksettavaa koro-
tusta, jaetaan vastaavien tyotuntien lukumaaralla.

Vuosilomapalkka ja lomakorvaus seka lomaraha saadaan alla olevia taulukoita
A, B ja C kaytettdessa kertomalla 1 momentissa tarkoitettu keskituntiansio lo-
maan oikeuttavien kuukausien lukumaaran perusteella lasketuilla asianomai-
silla kertoimilla.

Taulukko A

Kaytetaan, milloin asianomaisella on oikeus taman tydehtosopimuksen 33 §:n
1 momentin ensimmaisessa virkkeessa tarkoitetun taulukon A mukaiseen lo-
maan lomanmaaraytymiskuukautta kohden.

Lomaan
oikeuttavien = Lomapaivien = Lomapalkka- Lomaraha-
kuukausien lukumaara kerroin kerroin
lukumaara
1 2 16,00 8,00
2 4 31,00 15,50
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10
13
15
17
19
21
23
25

51,92

64,80

86,40

108,00
130,63
145,00
160,36
183,00
199,31
241,00

22,25
28,80
36,00
43,20
50,80
58,00
65,60
73,20
81,20
96,40

Kaytetaan, milloin asianomaisella on oikeus taman tyoehtosopimuksen 33 §:n
1 momentin ensimmaisessa virkkeessa tarkoitetun taulukon B mukaiseen lo-
maan lomanmaaraytymiskuukautta kohden.

Lomaan
oikeuttavien
kuukausien
lukumaara

1

© 0 N o o b W DN

A A A
N -~ O

Lomapaivien
lukumaara

10
13
16
19
21
24
26
28
30

Lomapalkka-
kerroin

23,41
45,58

65,76

82,78

108,83
126,72
153,27
171,51
198,54
217,15
244,64
263,60
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Taulukko C

Kaytetaan, milloin asianomaisella on oikeus tdman tyéehtosopimuksen 33 §:n
1 momentin toisessa virkkeessa tarkoitetun taulukon C mukaiseen lomaan lo-
manmaaraytymiskuukautta kohden.

Lomaan

oikeuttavien  Lomapadivien = Lomapalkka-  Lomaraha-ker-
kuukausien lukumaara kerroin roin
lukumaara

1 3 23,41 11,71
2 5 45,57 22,79
3 8 65,76 32,88
4 10 85,53 42,77
5 13 107,43 53,72
6 15 129,54 64,77
7 22 188,02 75,93
8 25 210,71 87,19
9 28 233,61 98,56
10 31 256,71 110,02
11 34 280,03 121,59
12 38 333,16 133,27

Osa-aikatyota tekevan tunti- ja urakkapalkkaisen tydntekijan vuosilomapalkka
ja lomakorvaus seka lomaraha.

Mikali lomanmaaraytymisvuoden aikana saanndllinen vuorokautinen tyoaika on
ollut lyhyempi kuin vastaavaa taytta tydaikaa tehtaessa, lasketaan vuosiloma-
palkka ja lomakorvaus seka lomaraha kuitenkin kertomalla vastaavasti keski-
tuntiansio luvulla, joka saadaan, kun edella tassa pykalassa taulukoissa a-c ole-
vat lomaoikeutta vastaavat kertoimet kerrotaan viikon saanndllisten tyotuntien
lukumaaran ja luvun 38 tuntia 15 minuuttia osamaaralla.

40 § Prosenttiperusteinen vuosilomapalkka ja vapaan ajalta maksettava lomakorvaus

Tunti- ja urakkapalkkaisen tyontekijan, joka sopimuksensa mukaan tyoskente-
lee alle 14 paivana kuukaudessa, vuosilomapalkka maaraytyy vuosilomalain 12
§:n mukaisesti.
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Tyontekijalle, jolla on oikeus vuosilomalain 8 §:n mukaiseen vapaaseen, mak-
setaan vapaan ajalta lomakorvaus vuosilomalain 16 ja 19 §:n mukaisesti.

Vuosiloman antaminen

41 § Vuosiloman antamisajankohta

Sen lisdksi mita vuosilomalain 20 §:ssé on saadetty, noudatetaan vuosiloman
antamisessa mita tassa pykalassa on sovittu.

Vuosiloma annetaan tyonantajan maaraamana aikana lomakautena, joka on
kesakuun 1 paivan ja syyskuun 30 paivan valinen aika.

Se osa ansaitusta lomasta, joka ylittda 20 lomapaivaa annetaan tyonantajan
maaraamana aikana lomakauden jalkeen ennen seuraavan vuoden kesakuun
1 paivaa.

42 § Vuosiloman jakamisesta ja ajankohdasta sopiminen

Sen lisaksi mita vuosilomalain 21 §:ssa on saadetty, noudatetaan vuosiloman
antamisessa mita tassa pykalassa on sovittu.

Tybnantaja ja tyontekija saavat sopia, etta tyontekija pitaa 10 lomapaivaa ylit-
tavan loman osan yhdessa tai useammassa jaksossa.

Tybnantaja ja tyontekija saavat sopia vuosiloman sijoittamisesta ajanjaksolle,
joka alkaa sen kalenterivuoden alusta, jolle lomakausi sijoittuu, ja joka paattyy
seuraavana vuonna ennen kesakuun 1 paivaa. Lisaksi saadaan sopia 10 loma-
paivaa ylittdvan lomanosan pitamisesta viimeistaan vuoden kuluessa lomakau-
den paattymisesta.

Tybnantaja ja tyontekija saavat vuosilomalain 21 §:n 4 momentin mukaisesti
sopia, etta vuosilomasta 5 arkipaivan osuus pidetaan lyhennettyna tyaikana.

Jos tyontekijan tydsuhde paattyy ennen kuin tyontekijalla on vuosilomalain 20
§:n mukaan oikeus pitaa vuosilomaa, tydnantaja ja tydntekija saavat sopia tyo-
suhteen paattymiseen mennessa ansaittavan vuosiloman pitamisesta tyosuh-
teen kestaessa.

43 § Vuosilomapaivien kuluminen

Osa-aikaty0ssa, jossa tyota tehdaan muutoin kuin saanndllisesti paivittain ly-
hennettyna tydaikana, ja tyontekija on lomalla kaikki tasoitusjaksoon sisaltyvat
tydpaivat, kuluu lomapaivia tasoitusjaksoon sisaltyvien lomapaivia kuluttavien
arkipaivien lukumaara.
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44 § Vuosiloman siirtdminen tyokyvyttdmyyden tai perhevapaan vuoksi

Milloin tyontekija vuosilomansa tai sen osan alkaessa on sairauden tai tapatur-
man johdosta tyokyvyton tai erityisraskaus-, raskaus-, tai vanhempainvapaan
vuoksi tydsta vapautettuna, on loma, jos tydntekija sita pyytaa, siirrettdva myo-
haisempaan ajankohtaan. Tyontekijalla on vastaava oikeus loman tai sen osan
siirtdmiseen, mikali loman tai sen osan alkaessa tiedetaan, etta tyontekija lo-
man aikana joutuu sellaiseen sairaan- tai muuhun siihen rinnastettavaan hoi-
toon, jonka aikana han on tyokyvyton tai etta han tulee saamaan tydsta vapau-
tusta erityisraskaus-, raskaus-, tai vanhempainvapaata varten.

45 § Vuosiloman saastaminen

Sen liséksi mita vuosilomalain 27 §:ssa on saadetty, noudatetaan vuosiloman
saastamiseen mita tassa pykalassa on sovittu.

Saastaa voidaan joko osittain tai kokonaan 33 §:n 1 momentin ensimmaisen
virkkeen mukaan maaraytyvasta vuosilomasta 15 paivaa ylittava osa ja toisen
virkkeen mukaan maaraytyvasta vuosilomasta 20 paivaa ylittdva osa. Silta osin
kuin vuosiloman saastaminen nostaa saastossa olevan vuosiloman maaran yli
75 paivan, tyontekija voi sdastaa vuosilomaansa vain tydnantajan kanssa sopi-
malla.

Saastdovapaa annetaan tydnantajan ja tyontekijan tarkemmin sopimina ajankoh-
tina viimeistaan viiden vuoden kuluessa sen lomavuoden paattymisesta, jonka
varsinaisesta vuosilomasta saastovapaa oli saastetty.

Erinadiset saannokset

46 § Vuosilomaoikeuden siirtamista koskevat maaraykset

Mikali tyontekija siirtyy Palvelualojen tydnantajat PALTA ry:n erityisalojen jasen-
yrityksesta muun yrityksen palvelukseen taikka palvelussuhteesta toiseen, eika
hanelle ole suostumuksensa mukaisesti suoritettu lomakorvausta siirtymista
edeltaneelta palvelusajalta, saadaan, mikali asianomainen sita pyytaa ja asian-
omaiset tydnantajat siihen suostuvat, saamatta jaanyt loma tai loman osa siirtaa
siirtymisajankohdan jalkeen pidettavaksi.

Siirrettyyn lomaan tai loman osaan nahden noudatetaan sen palvelussuhteen
perusteella maaraytyvia saannoksia ja maarayksia, jossa asianomainen on lo-
man tai sen osan alkaessa.
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47 § Lomaraha

Lomarahaan sovelletaan jaljempana olevia maarayksia, jollei yrityskohtaisesti
ole toisin sovittu:

Lomarahan maaraytyminen

Tyontekijalle maksetaan lomaraha niilta lomapaivilta, jotka han on ansainnut
edellisend lomanmaaraytymisvuonna.

Kuukausipalkkaisen tyontekijan lomaraha maaraytyy sen tehtavan mukaan,
jossa asianomainen on kesakuun viimeisena paivana. Jos asianomainen on
tyosta vapaana kesakuussa, maaraytyy lomaraha sen tehtavan palkan mu-
kaan, joka hanelle olisi maksettu, jos han olisi ollut tydssa. Jaljempana 6 ja 7
momentissa tarkoitetuissa tapauksissa lomaraha maaraytyy vastaavasti ero- tai
siirtymahetken tehtavan palkan mukaan.

Jos tyontekija on osasairausvapaalla siina kuussa, joka maarittaa lomarahan
suuruuden, kaytetdan lomarahan laskentaperusteena sen tehtavan mukaista
palkkaa, jonka tyontekija saisi, jos olisi tydssa kokoaikaisen tyosopimuksensa
perusteella.

Kuukausipalkkaisen tydntekijan lomaraha on taman sopimuksen 33 §:ssa ole-
van taulukon A tarkoittamassa tapauksessa 4 prosenttia, taulukon B tarkoitta-
massa tapauksessa 5 prosenttia ja taulukon C tarkoittamassa tapauksessa 6
prosenttia lomarahan maksukuukautta edeltavan kuukauden kuukausipalkasta
kerrottuna taysien lomanmaaraytymiskuukausien lukumaaralla.

Tunti- ja urakkapalkkaisen tydntekijan, joka sopimuksensa mukaan tyoskente-
lee vahintaan 14 paivana kuukaudessa, lomarahasta on maaraykset taman so-
pimuksen 39 §:ssa.

Lomaraha maksetaan heindkuussa. Jaljempana 6 ja 7 momentissa tarkoite-
tuissa tapauksissa lomaraha maksetaan siirtymisajankohdan tai palvelussuh-
teen paattymisajankohdan palkanmaksun yhteydessa.

Palvelussuhteen paattyessa maksetaan lomaraha kaikkia niita lomapaivia vas-
taavalta osalta, jotka tyontekija on ansainnut palvelussuhteen paattymishet-
keen mennessa ja joilta han ei ole saanut lomarahaa. Palvelussuhteen paatty-
essa maksettava lomaraha on puolet siita, mitd se muutoin palvelussuhteen
paattyessa olisi, jos palvelussuhde paattyy koeaikapurkuun, tyontekija irtisa-
noutuu (pois lukien elakkeelle jaaminen) tai tydnantaja paattaa tyésuhteen tyon-
tekijasta johtuvasta syysta (pois lukien pysyvasti ja olennaisesti alentunut tyo-
kyky syyna). Jos palvelussuhde paattyy siihen, etta tydnantaja pitaa sita tydso-
pimuslain 8 luvun 3 § 1 momentissa tarkoitetulla tavalla purkautuneena, loma-
rahaa ei makseta palvelussuhteen paattyessa lainkaan.

Tyontekijalle, joka lahtee suorittamaan varusmies- tai siviilipalvelustaan tai siir-
tyy siviilikriisinhallintatehtavaan taikka suomalaisen valvonta- tai rauhanturva-
joukon tahi pohjoismaisen instituutin palvelukseen taikka palvelukseen
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Yhdistyneissa Kansakunnissa, sen erityisjarjestoissa tai muussa sellaisessa
hallitusten valisessa kansainvalisessa jarjestossa tai yhteistydelimessa, johon
Suomi on virallisesti liittynyt, tai palvelus sellaisessa kansainvalisessa kehitys-
yhteistyotehtavassa, jossa Suomi on mukana, maksetaan lomaraha kaikkia
niitd lomapaivia vastaavalta osalta, jotka han on ansainnut siirtymahetkeen
mennessa ja joilta han ei ole saanut lomarahaa.

Jos tyontekija saavuttaa ennen lomavuoden loppua oikeuden taman sopimuk-
sen 33 §:n 2 momentin mukaiseen pidempaan lomaan, hanella on oikeus loma-
rahaan myo0s naiden paivien osalta.

Lomarahaa ei makseta tyontekijalle, jolle ei kerry ainoatakaan taytta lomanmaa-
raytymiskuukautta.

Lomarahan vaihtaminen vapaaksi

Tyontekijalla on oikeus sovittuaan siita tyonantajan kanssa vaihtaa lomaraha
palkalliseksi vapautukseksi tyosta. Palkallista vapaata myodnnetaan siten, etta
lomarahasta vahennetaan 4,4 prosenttia kuukausipalkasta kutakin vapaana an-
nettavaa tyopaivaa kohti. Tunti- ja urakkapalkkaisen tyontekijan osalta tassa
momentissa tarkoitettu kuukausipalkka saadaan kertomalla taman sopimuksen
39 §:n 1 momentissa tarkoitettu keskituntiansio luvulla 163. Lomaraha voidaan
vaihtaa palkalliseksi vapaaksi myos noudattaen muuta tydnantajan kanssa so-
vittua jarjestelmaa edellyttaen, etta siitd on yrityskohtaisesti sopijapuolten kes-
ken sovittu. Lomaraha on vaihdettava vapaaksi siten, etta vapaata muodostuu
taysia paivia.

Lomarahaa koskevat erityismaaraykset

Yrityskohtaisella tydehtosopimuksella voidaan sopia, ettei lomarahaa suoriteta.
Lisaksi voidaan sopia lomarahan suorittaminen maaraytyvaksi yrityksen tulok-

sen perusteella tai muulla perusteella. Talloin ei sovelleta taman pykalan maa-
rayksia.

MUUT MAARAYKSET

48 § Jasenmaksujen perinta

Tybnantaja pidattaa, mikali tydntekija on antanut siihen valtuutuksen, allekirjoit-
taneen tyontekijayhdistyksen alayhdistyksen jasenmaksut tyontekijalta, hanelle
maksettavasta palkasta. Pidatetyt jasenmaksut tydnantaja tilittaa yhdistyksen
iimoittamalle pankkitilille.

Yhdistys on velvollinen antamaan kirjallisesti jasenmaksujen pidattamista var-
ten tarpeelliset tiedot.
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49 § Ryhmahenkivakuutus

Tyonantaja toteuttaa kustannuksellaan taman sopimuksen soveltamisalaan
kuuluvia tyontekijoita koskevan ryhmahenkivakuutuksen, siten kuin siité on kes-
kusjarjestdjen valilla sovittu.

Vakuutuksen sijasta voidaan myontaa 1 momentissa tarkoitettua ryhmahenki-
vakuutusta vastaava etu Valtiokonttorin toimesta.

50 § Erimielisyyksien ratkaiseminen

Tyontekijan tulee selvittaa tydsuhteeseensa liittyva asia esimiehensa kanssa.

Ellei tyontekija ole saanut edellda mainittua asiaa selvitetyksi suoraan esimie-
hensa kanssa, han voi saattaa asian hoidettavaksi luottamusmiehen ja tydnan-
tajan edustajan valisissa neuvotteluissa.

Taman tyoehtosopimuksen soveltamisesta syntyvat erimielisyydet pyritaan sel-
vittdmaan mahdollisimman nopeasti yrityksen ja luottamusmiehen tai paaluot-
tamusmiehen valilla.

Ellei neuvotteluissa paasta yksimielisyyteen, asiasta on laadittava poytakirja,
jonka neuvottelijat allekirjoittavat ja jossa lyhyesti mainitaan erimielisyyksien ai-
heena olevat kysymykset ja molempien osapuolten kanta. Taman jalkeen asia
voidaan saattaa tydehtosopimuksen osapuolten kasiteltavaksi.

Siina tapauksessa, etteivat osapuolet ole voineet sopia syntyneista erimieli-
syyksista, asia voidaan saattaa tyotuomioistuimen ratkaistavaksi.

51 § Tyo6rauhalauseke

Tydehtosopimuksen voimassaoloaikana ei saa ryhtya lakkoon, sulkuun eika
muuhun niihin verrattavaan toimenpiteeseen, joka kohdistuu sopimuksen tai
sen liitteiden maarayksia vastaan tai tarkoittaa sopimuksen tai sen liitteiden
muuttamista.

52 § Selviytymislauseke

Mikali sopimuksen piirissa oleva yritys joutuu sopimuskauden aikana poikkeuk-
sellisiin taloudellisiin vaikeuksiin, voivat sopijaosapuolet arvioida uudelleen teh-
dyn tyéehtosopimusratkaisun soveltuvuutta vallitsevaan taloudelliseen tilantee-
seen ja sopia siihen tehtavista muutoksista, jotka ovat tarpeen yrityksen toimin-
taedellytysten ja tyopaikkojen turvaamiseksi sopimuskaudella.
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SOPIMUKSEN VOIMASSAOLO

53 § Sopimuksen voimassaolo

Tama tydehtosopimus paattyy 29.2.2028, ellei sita ole irtisanottu paattymaan jo
28.2.2027.

29.2.2028 jalkeen taman tydehtosopimuksen voimassaolo jatkuu vuoden ker-
rallaan, ellei sita irtisanota jommaltakummalta puolelta viimeistaan 6 viikkoa en-
nen sopimuskauden paattymista.
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LITE1: VIRKASUHTEISIA KOSKEVAT SOPIMUSMAARAYKSET
18§ Virkasuhteisten iltatyokorvaus

Tybdehtosopimuksen 4 § 20 kohdan sijasta virkasuhteisen henkilon osalta nou-
datetaan seuraavaa:

Kello 18.00-21.00 valisena aikana tehdysta tydsta maksetaan iltatydkorvauk-
sena tunnilta 15 prosenttia perustuntipalkasta.

2§ Virkasuhteisten yotyokorvaus

Tybehtosopimuksen 4 § 21 kohdan sijasta virkasuhteisen henkilon osalta nou-
datetaan seuraavaa:

Kello 21.00-06.00 valisena aikana tehdysta tyosta maksetaan yotyokorvauk-
sena tunnilta 30 prosenttia perustuntipalkasta.

Jos viimeistaan klo 04.00 aloitettu tyd jatkuu yli kello 06.00, maksetaan yotyo-
korvausta myos kello 06.00 jalkeen tehdysta tyosta ensimmaiseen vahintaan
kahden tunnin pituiseen yhdenjaksoiseen lepoaikaan asti, kuitenkin enintaan
kello 12.00 saakka.

38§ Virkasuhteisten halytysluoteinen tyo

Tybehtosopimuksen 4 § 27 kohdan sijasta virkasuhteisen henkilon osalta nou-
datetaan seuraavaa:

Halytysluonteisella tyolla tarkoitetaan tyota, johon tyontekija ennalta arvaamat-
tomasta syysta asianomaisen esimiehen maarayksesta kutsutaan vapaa-aika-
naan hanen jo poistuttuaan tydpaikalta. Kutsun halytysluonteiseen tydéhon pitaa
tulla yllattaen ja perustua ennalta arvaamattomaan tilanteeseen. Jos tyontekija
on maaratty olemaan varalla tai paivystyksessa tai jos hanelle on etukateen
iimoitettu tallaisesta tyosta tai kun kysymyksessa on tydaikalain 21 §:ssa tarkoi-
tettu hatatyo, ei kysymyksessa ole halytysluonteinen tyo.

Korvauksena halytysluonteiseen tyohon kutsumisesta ja saapumisesta aiheu-
tuvasta hairidstd maksetaan virkamiehelle perustuntipalkan suuruinen halytys-
raha.

4§ Virkasuhteisten palkanmaksupaiva

Tybehtosopimuksen 6 § 1 momentin sijasta virkasuhteisen henkilén osalta nou-
datetaan seuraavaa:

Virkamiehen palkka maksetaan kultakin kalenterikuukaudelta sen 15. paivana.
Maaraaikaiseen virkasuhteeseen nimitetylle voidaan maksaa palkka kultakin
kalenterikuukaudelta viimeistaan sen viimeisena arkipaivana.

5§ Virkamiehen palkkaus purku-, viraltapano- ja valittdman irtisanomisen
tilanteissa seka virantoimituksesta pidattamistilanteissa
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Virkamiehen palkkauksen osalta virkasuhteen purku-, viraltapano- ja valittoman
irtisanomisen tilanteissa seka virantoimituksesta pidattamistilanteissa noudate-
taan, mita niista on sovittu valtion virka- ja tydehtosopimuksen 52 ja 53 §:ssa.
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LITE2: SOPIMUS MATKAKUSTANNUSTEN KORVAAMISESTA
1§ Soveltamisala ja korvausten toissijaisuus

Tata sopimusta sovelletaan tydntekijdiden kotimaassa ja ulkomailla tekemien
matkojen matkakustannusten korvaamiseen, jollei yrityskohtaisesti ole toisin
sovittu.

Tyontekijalle, jolla on oikeus saada tehtavan suorittamisesta matkakustannus-
ten korvauksia tehtavan suorittamista pyytaneelta toimeksiantajalta, suoriteta
matkakustannusten korvauksia matkamaarayksen antaneen yrityksen varoista
vain silta osin kuin toimeksiantajan maksamat korvaukset ovat naiden maarays-
ten mukaisia korvauksia pienemmat.

2§ Matkakustannukset

Matkakustannuksina pidetaan niita ylimaaraisia menoja, joita asianomaisella on
ollut matkan johdosta.

Tyontekijalle maksetaan matkasta naiden sopimusmaaraysten mukaisesti mat-
kakustannusten korvauksena matkustamiskustannusten korvausta, paivara-
haa, ateriakorvausta, majoittumis- tai hotellikorvausta ja ydomatkarahaa seka
oppikurssien ajalta kurssipaivarahaa. Lisaksi maksetaan eraita erilliskorvauk-
sia.

38§ Matkan kasite

Matkakustannusten korvaukseen oikeuttavaksi matkaksi katsotaan sellainen
matka, jonka tyontekija esimiehen maarayksesta tekee tyotehtavien hoitamista
varten tyOpaikan ulkopuolelle.

Tassa sopimuksessa tarkoitettuna matkana ei pidetd matkaa asianomaisen
asunnolta tai sita vastaavalta paikalta (jaljempana asunto) tyopaikalle ja takai-
sin.

TyOpaikalla tarkoitetaan asianomaisen kiinteaa toimipaikkaa, jossa han tyos-
kentelee, tai mikali hanella ei tydn luonteen vuoksi ole kiinteaa toimipaikkaa,
sita vastaavaa paikkaa.

48 Matkavuorokausi seka matkan alkaminen ja paattyminen

Matkavuorokausi on matkan alkamisesta tai edellisen matkavuorokauden paat-
tymisesta alkava 24 tuntia kestava ajanjakso. Se alkaa henkilon lahtemisesta
tyOpaikastaan tai asunnostaan ja paattyy hanen palaamiseensa tyopaikkaansa
tai asuntoonsa.

Matkan ei kuitenkaan ole katsottava viela paattyneen, kun asianomainen palaa
tyopaikalleen ainoastaan tyovalineiden luovuttamista tai vaihtamista, uusien
tyomaaraysten saamista tai muuta niihin verrattavaa, lyhytaikaista tyotehtavien
hoitamista varten edellyttden, etta han taman jalkeen valittomasti jatkaa mat-
kaansa.

Electronically signed / Sahkoisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet ' visma 5|g|'|
https://sign.visma.net/fi/document-check/497194eb-1a07-46cd-85a5-574ee68272d6 WwWw.vismasign.com



Paltan erityisalojen tydehtosopimus
13.3.2025 - 29.2.2028

5§ Matkan tekotapa

Matka on tehtava niin lyhyessa ajassa ja vahin kokonaiskustannuksin kuin huo-
mioon ottaen matkan ja asianomaisen hoidettavaksi maarattyjen tehtavien tar-
koituksenmukaisen ja turvallisen suorittamisen on mahdollista. Matkan koko-
naiskustannuksia arvioitaessa on otettava huomioon paitsi matkustamiskustan-
nusten korvaus, paivaraha, majoittumis- tai hotellikorvaus, tyontekijan mahdol-
linen matka-ajan palkka ja muut matkakustannusten korvaukset, myos kulku-
neuvon kayttamiselld mahdollisesti saavutettu ajan saasto.

Matkasta ei suoriteta korvausta enempaa kuin mita olisi ollut maksettava, jos
matka olisi tehty 1 momentissa tarkoitetulla edullisimmalla tavalla.

6§ Korvaus oman kulkuneuvon kayttamisesta

Tyontekijan omalla tai hallitsemallaan kulkuneuvolla tekemasta matkasta suori-
tetaan matkustamiskustannusten korvausta seuraavasti:

Autolla:

Kunkin 1.1. alkavan vuoden mittaisen ajokilometrien laskentakauden

5 000 ensimmaiselta kilometrilta 1.1. — 31.12.2025 valiselta ajalta 59 senttia
kilometrilta ja seuraavilta kilometreilta 52 senttia kilometrilta.

Edella mainitut kilometrikorvaukset suoritetaan korotettuina seuraavissa ta-
pauksissa:

1) 10 senttia silloin kun tehtavien suorittaminen edellyttaa peravaunun kuljetta-
mista autoon Kiinnitettyna ja 15 senttia silloin, kun tehtavien suorittaminen edel-
Iyttaa asuntovaunun kuljettamista autoon kiinnitettyna seka 30 senttia silloin,
kun tehtavien suorittaminen edellyttaa taukotuvan tai vastaavan kuljettamista
autoon Kiinnitettyna, ja

2) 4 senttia silloin, kun

a) asianomainen joutuu kuljettamaan autossaan koneita tai lait-
teita, joiden paino ylittaa 80 kiloa tai joiden koko on suuri,

b) asianomainen on tehtavien vuoksi joutunut autossaan kuljetta-
maan Koiraa, tai

3) 13 senttia silloin, kun tehtavien hoito edellyttaa liikkumista autolla metsaau-
totiella tai muulta liikenteelta suljetulla tierakennustyomaalla, kyseisten kilomet-
rien osalta, seka
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4) 4 senttia henkildlta silloin, kun asianomainen kuljettaa muita henkiléita, joiden
kuljetus on hanen tydnantajansa asiana.

1.1.-31.12.2025

Moottoripyoralla:

45 senttia/5000 ensimmaista km ja 41 senttid/seuraavat km:t
Moottoriveneella:

alle 50 hv/ 103 senttia/km ja yli 50 hv/149 senttia/km
Moottorikelkalla:

142 senttia/km

Monkijalla:

134 senttia/km

Mopolla:

24 senttia/km

Muulla tavalla:

14 senttia/km

Ajokilometrien laskentakausi vaihtuu kalenterivuoden vaihtuessa.

Milloin ulkomaanmatkalla oleva on matkan tarkoituksesta tai erityisista syista
johtuen oikeutettu kayttamaan matkalla omaa autoa, suoritetaan korvaus taman
pykalan mukaisesti.

Jos tyontekija, jolla on verohallituksen luontoisetujen laskentaperusteita koske-
vassa paatoksessa tarkoitettu auton kayttoetu, kayttaa tallaista autoa tyomat-
kan suorittamiseen ja maksaa itse tasta matkasta aiheutuvat polttoainekulut,
hanelle korvattavien polttoainekulujen enimmaismaara on 12 senttia kilomet-

rilta.
78§ Muut matkustamiskustannusten korvaukset
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Asianomaiselle maksetaan korvaus matkalipusta seka hanen suorittamistaan
paikka- ja makuupaikkalipuista, valttamattomista tyovalineiden kuljettamisesta
aiheutuneista rahtimaksuista seka muista niihin verrattavista valttamattomista
varsinaiseen matkustamiseen kuuluvista maksuista.

Taksin seka tilaus- tai vuokra-ajoneuvon kaytosta aiheutuva kustannus voidaan
korvata, jos sen kaytto on perusteltua ottaen huomioon 5 §:n edellytykset.

Lentokentalla, rautatieasemalta ja hotellimajoituksen yhteydessa perittava au-
ton seisontapaikkamaksu korvataan tositteen mukaisesti, kuitenkin enintaan
kolmelta paivalta kutakin matkaa kohti.

8§ Eraat erilliskorvaukset

Tyomatkasta aiheutuvina kuluina korvataan edella mainittujen lisaksi tositteiden
mukaisesti seuraavat kulut:

1) lentokenttavero,

2) ulkomaanmatkoilla passi- ja visumimaksut seka valttamattomat laake- ja
rokotusmaksut,

3) ulkomaanmatkoilla matkatavaravakuutuksen vakuutusmaksu enintaan
1600 euroa vakuutusmaarasta seka enintaan 31 paivaa kestavaa matkaa
varten otetun kertamatkustajavakuutuksen vakuutusmaksu silta osin kuin
se oikeuttaa matkasairaudesta, tapaturmasta tai matkan peruuntumisesta
tai keskeytymisesta aiheutuviin kulukorvauksiin, tai koko vuoden ajaksi
otetun matkustajavakuutuksen enintaan 50 euron vakuutusmaksu,

4) valttamattomat matkan jarjestelyihin ja tydasioihin liittyvat puhelin- ja tele-
kopiokulut asiallisin perusteluin,

5) hotellimajoituksen yhteydessa perittava tallelokerovuokra seka
6) muut pakolliset edellisiin verrattavat maksut.

9§ Paivarahan edellytyksena olevan matkan pituus

Paivarahaa voidaan maksaa, kun matka ulottuu yli 15 kilometrin etaisyydelle
tyontekijan asunnosta tai tyopaikasta, mitattuna yleisesti kaytettya kulkutieta
sen mukaan, tapahtuuko lahtd asunnosta vai tyopaikasta ja paluu vastaavasti
asuntoon vai tyopaikkaan.

10 § Osapaivarahan ja kokopaivarahan tuntirajat
Osapéivdraha maksetaan, kun matka on kestanyt yli 6 tuntia.
Kokopéivdraha maksetaan, kun matka on kestanyt yli 10 tuntia.

Kun matka on kestanyt enemman kuin yhden matkavuorokauden ajan ja mat-
kaan kaytetty aika ylittaa viimeisen matkavuorokauden yli kahdella tunnilla, se
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oikeuttaa uuteen osapaivarahaan, ja yli kuudella tunnilla, se oikeuttaa uuteen
kokopaivarahaan.

118§ Paivarahojen suuruus
Paivaraha maksetaan

1) osapaivarahana 1.1.—31.12.2025 valiselta ajalta 24 euroa jokaiselta paiva-
rahaan oikeuttavalta matkavuorokaudelta, josta matkaan on kaytetty 10
§:n 1 momentissa mainitut vahimmaisajat, ja

2) kokopaivarahana 1.1.-31.12.2025 valiselta ajalta 53 euroa jokaiselta pai-
varahaan oikeuttavalta matkavuorokaudelta, josta matkaan on kaytetty 10
§:n 2 momentissa mainittu vahimmaisaika.

12 § Paivaraha ulkomaanmatkoilla

Tyontekijalla on oikeus sita maata tai aluetta varten sovittuun paivarahaan,
missa matkavuorokausi paattyy. Jos matkavuorokausi paattyy laivalla tai lento-
koneessa, maaraytyy paivaraha sen maan tai alueen mukaan, josta laiva tai
lentokone on viimeksi lahtenyt tai jonne se Suomesta lahdettaessa ensiksi saa-
puu.

Mikali matkaan kaytetty kokonaisaika jaa alle 24 tunnin, suoritetaan paivaraha
kotimaan matkojen saanndsten ja euromaarien mukaisesti. Jos matka on kui-
tenkin kestanyt yli 15 tuntia ja siita ajasta on tyotehtavien hoidon tai muun pa-
tevan syyn vuoksi oleskeltu yli viisi tuntia ulkomaan alueella, on asianomaisella
oikeus kyseista maata tai aluetta varten sovittuun paivarahaan.

Jos matkaan kaytetty aika ylittaa viimeisen ulkomailla paattyneen tayden mat-
kavuorokauden yli kahdella tunnilla, on asianomaisella oikeus kyseisen matka-
vuorokauden ajalta paivarahaan, jonka suuruus on 35 % viimeisen ulkomailla
paattyneen tadyden matkavuorokauden mukaisesta paivarahasta, ja jos yli kym-
menella tunnilla, hanella on oikeus kyseisen matkavuorokauden ajalta paivara-
haan, jonka suuruus on 65 % viimeisen ulkomailla paattyneen tdyden matka-
vuorokauden mukaisesta paivarahasta. Edella tarkoitetun (65 %:n mukaisesti
korvatun) tdyden matkavuorokauden paatyttya kotimaassa maaraytyvat sen jal-
keen alkavilta matkavuorokausilta paivarahat kotimaan korvausten mukaisesti.

Laivaseminaareista seka kokous- ja koulutusristeilyista suoritetaan paivaraha
kotimaan matkojen saannosten ja euromaarien mukaisesti.

Paivarahan maarat matkavuorokaudelta kutakin maata tai aluetta varten 1.1.—
31.12.2025 valisena aikana ovat taman sopimuksen liitteena.

13§ Maksuttomien aterioiden vaikutus paivarahoihin

Milloin tyontekija on jonakin matkavuorokautena saanut tai hanella olisi ollut
mahdollisuus saada maksuton tai matkalipun tahi hotellihuoneen hintaan
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sisaltynyt ateria tai ateriat, maksetaan paivaraha tai osapaivaraha kyseiselta
matkavuorokaudelta 50 %:lla alennettuna.

Kotimaan kokopaivarahan ja ulkomaan paivarahan alentamisen edellytyksena
on se, ettd asianomainen on syonyt tai hanella olisi ollut mahdollisuus sy6da
kaksi ateriaa. Osapaivarahan alentamisen edellytyksena on vastaavasti yhden
aterian saaminen.

14 § Ateriakorvaus

Milloin kotimaassa tehdysta matkasta ei tule suoritettavaksi paivarahaa, mutta
tyontekija on aterioinut omalla kustannuksellaan tavanomaisen ruokailupaik-
kansa ulkopuolella vahintdan 10 kilometrin etaisyydella tyopaikastaan tahi
asunnostaan ja matka on kestanyt yli 4 tuntia, maksetaan hanelle ateriakor-
vausta yksi neljasosa 11 §:n 1 momentin 2 kohdassa tarkoitetun kokopaivara-
han maarasta.

15§ Majoittumis- ja hotellikorvaus

Majoittumiskorvaus maksetaan paivarahan lisaksi matkalaskuun liitettavan ma-
joitusliikkeen antaman tai muun luotettavan tositteen mukaisesti. Milloin majoit-
tumismaksuun sisaltyy aterioita, suoritetaan korvaus vain huoneen hinnan
osalta.

Ulkomaanmatkoilla hotellikorvaus kasittad huoneen perushinnan, mahdolliset
verot ja maakohtaisen kaytannon mukaisesti kiinteasti perittavat palvelusrahat.

Milloin tydnantaja jarjestad majoituksen, sitéd on kaytettava, mikali se tayttaa
kohtuulliset vaatimukset. Mikali tyontekija ei kayta tydnantajan tarjoamaa ma-
joitusta, korvausta maksetaan vain se maara, minka tydnantaja olisi perinyt ma-
joituksesta jarjestamassaan majoituspaikassa.

Majoittumiskorvauksen saaminen edellyttaa, ettd asianomainen on ollut majoit-
tumispaikkakunnalla klo 21.00-07.00 valisena aikana vahintaan nelja tuntia tai
on ollut matkalla tahi ty6tehtavia hoitamassa muualla kuin kotipaikkakunnallaan
sanottuna aikana taman ajan ja hanen on sen vuoksi ollut pakko majoittua.

Milloin paikallisista olosuhteista johtuvat erityiset syyt sita edellyttavat, voidaan
ulkomailla edella mainituista kellonajoista riippumatta maksaa korvaus hotelli-
huoneen kaytosta myos muuna aikana.

16 § Yomatkaraha

Ydmatkarahaa maksetaan sellaiselta paivarahaan oikeuttavalta matkavuoro-
kaudelta, josta matkaan on kaytetty yli kymmenen tuntia ja josta ajasta vahin-
taan nelja tuntia on ollut kello 21.00-7.00 valisena aikana ja jonka aikana asi-
anomaisella olisi ollut oikeus majoittua tyonantajan kustannuksella, mutta han
ei ole tehnyt niin.

Yomatkarahan suuruus on 16 euroa vuorokaudelta.
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Yomatkarahaa ei makseta, jos asianomaiselle suoritetaan majoittumis- tai ho-
tellikorvausta tai han saa eri korvauksen junan makuupaikasta tai laivan hytti-
paikasta taikka matka tapahtuu tydnantajan kaytettavana olevalla laivalla tai ju-
nassa, jossa matkustajalla on tilaisuus asua tahi milloin asianomaisella ei muu-
toin ole tyonantajan jarjestaman maksuttoman majoituksen johdosta yopymis-
kustannuksia.

17 § Oppikurssilaisille suoritettavat korvaukset

Oppikurssilaiselle, jolla tarkoitetaan tydpaikan ulkopuolella pidettaville tydnan-
tajan jarjestamille tahi sen muutoin osoittamille oppikursseille maarattya tyon-
tekijaa, suoritetaan matkakustannusten korvausta matkoista kursseille ja takai-
sin 6,7 ja 9-13 seka 15 §:n mukaisesti.

Enintdan 21 vuorokautta kestavalta oppikurssilta (lyhyt oppikurssi) suoritetaan
kurssiajalta paivarahaa tai ateriakorvausta seka majoittumis- tai hotellikor-
vausta tai yomatkarahaa 9-16 §:n mukaisesti.

Yli 21 paivaa kestavalta yhdenjaksoiselta oppikurssilta (pitka oppikurssi) suori-
tetaan kurssin alusta lukien samoin edellytyksin kuin mita 9 ja 10 §:ssa on pai-
varahan saamisen osalta ja 14 §:ssa ateriakorvauksen saamisen osalta sa-
nottu, kurssipaivarahaa seuraavasti:

1) 1-21 paivien ajalta kurssipaivaraha on koko- tai osapaivarahan tai ate-
riakorvauksen suuruinen, ja

2) sita seuraavilta paivilta, mutta kuitenkin enintaan vuoden kestavalta kurs-
siajalta suoritetaan kurssipaivarahaa, jonka suuruus on 75 % koko- tai osa-
paivarahan tai ateriakorvauksen maarasta.

Milloin oppikursseille osallistuvalle on jarjestetty mahdollisuus maksuttomaan
ruokailuun, vahennetaan kurssipaivarahasta 50 %. Jos tyonantaja on jarjesta-
nyt myos maksuttoman, kohtuulliset vaatimukset tayttavan majoituksen, vahen-
netdan kurssipaivarahasta lisaksi 25 %. Kasarmi-, leiri- tai muissa vastaavissa
olosuhteissa jarjestetysta maksuttomasta majoituksesta ei sanottua 25 %:n va-
hennysta kuitenkaan suoriteta.

Niilta paivilta, joilta oppikurssilainen on oikeutettu kurssipaivarahaan ja tyonan-
taja on jarjestanyt kohtuulliset vaatimukset tayttavan majoituksen, ei suoriteta
majoittumiskorvausta eika ydomatkarahaa.

Kun kurssit jakautuvat osiin ja niiden valinen aika ylittaa 12 vuorokautta, pide-
taan osia eri kursseina.

Ulkomailla pidettavan oppikurssin ajalta maksettavia paivarahoja alennetaan
edelld mainittuja periaatteita noudattaen, ellei asianomaisen suostumuksella
ole maaratty maksettavaksi alempia paivarahoja.

18 § Tyontekijoiden matka-ajan palkka
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Matkapaivilta maksetaan palkka silta matkaan kaytetylta ajalta, jolta tyontekija
matkan takia muuten on estynyt saamasta palkkaa kuitenkin enintaan niin pit-
kalta ajalta, etta han saa saanndllista paivittaista tyoaikaansa vastaavan pal-
kan. Matka-aikaa ei lueta tydaikaan.

Sunnuntai- ja pyhapaivana seka muuna tyontekijan tyotuntijarjestelman edellyt-
tamana vapaapaivana suoritetusta matkasta maksetaan matka-ajan palkka asi-
anomaisen saanndllista tydaikaa vastaavasti enintaan kahdeksalta tunnilta yk-
sinkertaisen tuntipalkan mukaan.

Milloin tyontekija tehtaviensa luonteen vuoksi itse paattaa matkojensa suoritta-
misesta ja tydaikansa kaytosta, ei korvausta matkustamiseen kaytetylta ajalta
makseta.

19§ Ennakko
Tyodnantaja voi maksaa ennakkoa tarvittaessa.

Tyomatkasta aiheutuvien kustannusten maksamista varten kaytetaan tyonan-
tajan maksuaikakorttia. Ennakkoa matkustamiskustannuksista tai majoittumis-
ja hotellikorvauksista on oikeus saada vain, mikali tyontekijan kayttoon ei ole
luovutettu tydnantajan maksuaikakorttia tai kohdemaassa ei voi maksaa mak-
sukortilla.

Alle 24 tuntia kestavalta tyomatkalta voidaan ennakko jattaa paivarahan osalta
suorittamatta.

Ennakko maksetaan tydntekijan pankkitilille.
20§ Matkalasku ja tositteet

Matkan kustannuksista on haettava korvausta matkalaskulla, joka on toimitet-
tava tyonantajalle kahden kuukauden kuluessa matkan paattymisesta uhalla,
etta oikeus korvaukseen ja mahdollisesti maksettuun ennakkoon muutoin me-
netetaan.

Erityisesta syysta voi tyOnantaja maarata, ettd korvausta on haettava edella
mainittua lyhyemmankin kohtuullisen ajan kuluessa.

Tybnantaja voi tarvittaessa maksaa korvauksen, vaikka korvausta ei ole haettu
maaraajassa.

Matkalaskuun on liitettava tositteet syntyneista kustannuksista silloin, kun tosite
niista on ollut saatavilla.

21§ Paikallinen sopiminen matkakustannusten korvauksista

Yrityksen tekemalla tyoehtosopimuksella voidaan taman liitteen maarayksista
sopia toisin.
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LIITE Ulkomaan paivarahat
ULKOMAAN PAIVARAHAT 2025 LIITE

Tyomatkasta ulkomaille suoritetaan paivarahaa matkavuorokaudelta seuraavasti:

Ulkomaan paivarahat

Maa tai alue Paivarahan enimmaismaara
Afganistan 61€
Alankomaat 86 €
Albania 89 €
Algeria 82 €
Andorra 65 €
Angola 69 €
Antigua ja
Barbuda €
Arabiemiiri- 7€
kunnat
Argentiina 45 €
Armenia 59 €
Aruba 69 €
Australia 77 €
Azerbaidzan 69 €
Azorit 70 €
Bahama 89 €
Bahrain 78 €
Bangladesh 56 €
Barbados 79 €
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Belgia 79 €
Belize 52 €
Benin 47 €
Bermuda 89 €
Bhutan 37 €
Bolivia 48 €
Bosnia ja

Hertsegovina 62¢€
Botswana 42 €
Brasilia 70 €
Britannia 83 €

- Lontoo ja

Edinburgh 87 €
Brunei 45 €
Bulgaria 66 €
Burkina Faso 41 €
Burundi 55 €
Chile 55 €
Cookinsaaret 73 €
Costa Rica 64 €
Curacao 57 €
Djibouti 83 €
Dominica 60 €
Dominikaani- 50 €
nen tasavalta

Electronically signed / Sahkoisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet ' visma 5|Qn
https://sign.visma.net/fi/document-check/497194eb-1a07-46cd-85a5-574ee68272d6 Www.vismasign.com



Paltan erityisalojen tydehtosopimus
13.3.2025 - 29.2.2028

Ecuador 62 €
Egypti 51 €
El Salvador 58 €
Eritrea 97 €
Espanja 75 €
Eswatini 40 €
Etela-Afrikka 54 €
Etela-Sudan 119 €
Etiopia 46 €
Fidzi 54 €
Filippiinit 70 €
Farsaaret 62 €
Gabon 95 €
Gambia 44 €
Georgia 46 €
Ghana 41 €
Grenada 72 €
Gronlanti 63 €
Guadeloupe 54 €
Guatemala 77 €
Guinea 85 €
SGauuinea-Bis- 45 €
Guyana 51€
Haiti 79 €
Honduras 58 €
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Indonesia 56 €
Intia 61 €
Irak 71€
Iran 119 €
Irlanti 79 €
Islanti 93 €
Israel 89 €
Italia 77 €
Ita-Timor 47 €
Itavalta 82 €
Jamaika 61€
Japani 69 €
Jemen 97 €
Jordania 88 €
Kambodza 66 €
Kamerun 62 €
Kanada 80 €
:(:;narian saa- 73 €
Kap Verde 45 €
Kazakstan 60 €
Kenia 80 €
Kiina 73 €
- Hongkong 83 €
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Kirgisia 43 €
Kolumbia 61 €
Komorit 46 €
Kongo

(Kongo-Braz- 66 €
zaville)

Kongon de-

mokraattinen

tasavalta 58 €
(Kongo-

Kinshasa)

Korean demo-
kraattinen
kansantasa- 67 €
valta (Pohjois-
Korea)

Korean tasa-

valta (Etela- 85 €
Korea)

Kosovo 61 €
Kreikka 70 €
Kroatia 71€
Kuuba 64 €
Kuwait 84 €
Kypros 66 €
Laos 34 €
Latvia 73 €
Lesotho 37 €
Libanon 95 €
Liberia 59 €
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Libya 52 €
Liechtenstein 81€
Liettua 72 €
Luxemburg 79 €
Madagaskar 46 €
Madeira 69 €
Malawi 61 €
Malediivit 66 €
Malesia 54 €
Mali 49 €
Malta 72 €
Marokko 72 €
?(/I;\rshallinsaa- 67 €
Martinique 57 €
Mauritania 49 €
Mauritius 49 €
Meksiko 73 €
Mikronesia 60 €
Moldova 76 €
Monaco 92 €
Mongolia 44 €
Montenegro 68 €
Mosambik 52 €
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Myanmar
(Burma) e
Namibia 39 €
Neitsytsaaret
(USA) 63 €
Nepal 51 €
Nicaragua 50 €
Niger 56 €
Nigeria 68 €
Norja 70 €
Norsunluuran-
nikko 83 €
Oman 72 €
Pakistan 33 €
Palau 107 €
Palestiinalais- 89 €
alue
Panama 60 €
Papua—Uusr 67 €
Guinea
Paraguay 34 €
Peru 50 €
Pohl10|s-Make- 66 €
donia
Portugali 72 €
Puerto Rico 71€
Puola 81 €
Qatar 75 €
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Ranska 79 €
Romania 71€
Ruanda 33 €
Ruotsi 68 €
Salqt Kitts ja 65 €
Nevis
Saint Lucia 83 €
Saint Vincent
ja Grenadiinit 85¢
Saksa 77 €
Salomonsaa- 62 €
ret
Sambia 46 €
Samoa 61 €
San Marino 60 €
Sa,o Tome ja 119 €
Principe
Saudi-Arabia 78 €
Senegal 57 €
Serbia 78 €
Seychellit 81€
Sierra Leone 58 €
Singapore 82 €
Slovakia 81 €
Slovenia 73 €
Somalia 88 €
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Sri Lanka 31€
Sudan 119 €
Suriname 104 €
Sveitsi 96 €
Syyria 78 €
Tadzikistan 35 €
Taiwan 67 €
Tansania 49 €
Tanska 80 €
Thaimaa 65 €
Togo 63 €
Tonga 65 €
'tl)';ig(i)dad jaTo- 80 €
TSad 52 €
TSekki 89 €
Tunisia 65 €
Turkki 41 €
- Istanbul 42 €
Turkmenistan 86 €
Uganda 49 €
Ukraina 57 €
Unkari 69 €
Uruguay 55 €
Uusi-Seelanti 77 €
Uzbekistan 33 €
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Valko-Venaja 50 €
Vanuatu 72 €
Venezuela 119 €
Venaja 73 €
- Moskova 91 €
- Pietari 83 €
Vietnam 69 €
Viro 78 €
Yhdysvallat 88 €
- New York,

Los Angeles, 95 €
Washington

Zimbabwe 119 €
Maa, jota ei

ole erikseen 52 €
mainittu
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LIITE 3: SOPIMUSMAARAYKSET MUUTTOKUSTANNUSTEN KORVAAMISESTA
Soveltamisala
22§

Nama sopimusmaaraykset koskevat kotimaassa tapahtuneista muutoista suo-
ritettavaa korvausta.

Muuttokustannukset korvataan tyontekijalle, joka yrityksen tai sen osan siirta-
misen taikka uudelleen jarjestelyn johdosta joutuu muuttamaan toiselle paikka-
kunnalle.

Yleista
23§
Muuttokustannuksina korvataan:

1) tyontekijan ja hanen perheenjasentensa matkustamiskustannukset muutto-
matkalta matkakustannusten korvaamisesta tehdyn sopimuksen mukai-
sesti,

2) tavanomaisen koti-irtaimiston kuljetuksesta aiheutuneet valttamattomat,
kohtuulliset ja kuljetukseen valittomasti liittyvat kustannukset,

3) muuttoraha korvauksena muista tarpeellisista muutosta aiheutuneista kus-
tannuksista,

4) tyontekijalle voidaan suorittaa myds muuta tarpeellista muuttoon liittyvaa
korvausta tydnantajan harkinnan mukaan.

Muuttoraha
24 §

Muuttoraha suoritetaan korvauksena muutosta aiheutuneista tarpeellisista kus-
tannuksista.

Muuttorahan suuruus maaraytyy muuttavien henkildiden lukumaaran mukaan
seuraavasti:

Muuttavien henkildiden lukumaaran ollessa yksi suoritetaan muuttorahaa
756,85 euroa, sen ollessa kaksi 925,04 euroa ja sen ollessa kolme tai enemman
1 093,22 euroa.

Jos siirto kohdistuu kumpaankin aviopuolisoon samanaikaisesti, suoritetaan
muuttoraha vain toiselle. Jos siirtymisajankohtien valinen aika kuitenkin on va-
hintaan kuusi kuukautta, suoritetaan lisaksi toiselle aviopuolisolle 50 % muutto-
rahasta.
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Erityissaannoksia
25§

Jos tydnantaja jarjestda maksuttoman henkildiden tai muuttotavaran kuljetuk-
sen, on sita kaytettava, mikali se muuttotapaan, matkan pituuteen tai muuttoon
kaytettavaan aikaan nahden tayttaa yleiset kohtuulliset vaatimukset.

26 §

Lasku naissa sopimusmaarayksissa tarkoitetusta korvauksesta on, jollei pate-
vaa estetta ole, annettava tydnantajalle viimeistaan kahden kuukauden kuluttua
muutosta tai matkan suorittamisesta.

Laskuun on liitettava kuitit ja muu luotettava selvitys aiheutuneista kustannuk-
sista.

27 §

Muuttoon liittyvista erityisista asumiskustannuksista voidaan suorittaa kor-
vausta, siten kuin siita yrityskohtaisesti erikseen sovitaan.
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LITE 4: TYOAIKAPANKKISUOSITUS

Palvelualojen tyonantajat PALTA ry:n
seka
Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry:n,
Ammattilitto PRO ry:n ja
Ylemmat Toimihenkilot YTN ry:n
valinen
TYOAIKAPANKKISUOSITUS
SEKA
OHJEET TYOAIKAPANKKIJARJESTELMASTA
1.1.2012
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Tyoaikapankki pitkaaikaisten ja yksilollisten tyoaikajarjestelyjen toteuttamiseksi

Palvelualojen tyonantajat PALTA ry seka Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL
ry, Palkansaajajarjestod Pardia ry ja Ylemmat Toimihenkil6t YTN ry sopivat seu-
raavista tyoaikapankkeja koskevista uudistetuista suosituksista seka ohjeista
pitkdaikaisten ja yksildllisten tybaikajarjestelyjen toteuttamiseksi.

Suositusten seka ohjeiden perusteina ovat tydmarkkinakeskusjarjestdjen valilla
vuonna 2004 aikaansaatu sopimus tyOaikapankkeja koskevista periaatteista,
Tyomarkkinajarjestdjen vuonna 2008 sopimat palkkahallinnolliset suositukset
seka lain saannokset.

Suosituksen soveltamisala

Naita suosituksia seka ohjeita sovelletaan PALTA ry:n seka JHL ry:n, Pardia
ry:n ja YTN ry:n valisten seuraavien tydehtosopimusten soveltamisaloilla: Ylei-
nen tydehtosopimus, Tarkastusalan tyoehtosopimus, Testaus- ja laboratorio-
alan tydehtosopimus, Korjaamoalan tydntekijoita koskeva tydehtosopimus, Kor-
jaamoalan toimihenkil6ita koskeva tydehtosopimus, Infra-alan tyotekijoita kos-
keva ty6ehtosopimus, Infra-alan toimihenkilGita koskeva tydehtosopimus, Luot-
sausalan tyoehtosopimus, Lauttaliikennetta koskeva tyoehtosopimus, Airpro
Oy:ta koskeva tydehtosopimus, TAY-Palvelut Oy:td koskeva tydehtosopimus,
Boreal Kasvinjalostus Oy:ta koskeva tydehtosopimus ja Suomen siemenperu-
nakeskus Oy:ta koskeva tydehtosopimus.

Tyoaikapankki

TyoOaikapankilla tarkoitetaan yritys- tai tyOpaikkakohtaisesti kirjallisesti sovittua
tyontekijoiden tyoaikajarjestelya, jolla voidaan saastaa tyoaikaa, ansaittuja va-
paita tai vapaa-ajaksi muutettuja rahamaaraisia korvauksia toisiinsa yhdistaen
ja nostaa palkallista vapaa-aikaa tai rahakorvausta.

TyOaikapankkijarjestelma ei muuta tyOaika- ja tasoittumisjarjestelmia. Tyoaika-
pankkijarjestelma on tarkoitettu kaytettavaksi naiden lisaksi ja rinnalla pyritta-
essa sovittamaan yhteen tyo- ja vapaa-aikaa.

Saanndllisen tydajan jarjestdminen on erotettava tydaikapankkijarjestelysta.
Liukuva tyoaika ja saannodllisen tydajan jarjestaminen keskimaaraiseksi 52 vii-
kon tasoittumisjaksolla eivat sellaisenaan ole tydaikapankkijarjestelyja. Eri asia
on, etta niihin liittyvat tydaikajoustot voidaan sopia tydaikapankin osatekijoiksi.

Alakohtaisissa tydehtosopimuksissa voi olla tydaikapankkia koskevia maarayk-
sia, jotka on otettava huomioon tydaikapankkisopimusta tehtaessa. Vaikka tyo-
ehtosopimuksessa ei olisi tydaikapankkia koskevia nimenomaisia maarayksia,
se sisaltaa usein muita maarayksia, jotka on otettava huomioon sopimusta teh-
taessa.

Tyoehtosopimuksissa on esimerkiksi voitu sopia erilaisten palkanosien vaihta-
misesta vapaaksi. Niin ikaan tydehtosopimuksissa on usein sovittu joustavista
tyoaikajarjestelmista ja niiden tasoittumisjaksoista.
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Taman suosituksen ohjeita ei pida soveltaa vuosilomalain, tyoaikalain ja tyoeh-
toehtosopimusten mukaisiin tydaikajoustoihin, jollei tyoaikapankkisopimuk-
sessa ole nimenomaisesti sovittu kyseisen jouston olevan tydaikapankin osate-
kija. Tallaisia tyOaikajoustoja voivat olla muun muassa vuosiloman saastami-
nen, ylitydn korvaaminen vapaana ja lomarahan vaihto vapaaksi.

Ohjeiden sitovuus

Naissa ohjeissa esitetyt tydaikapankkeja ja niiden palkkahallinnollista kasittelya
koskevat ohjeet ovat suosituksia. Tydaikapankeista ja niiden palkkahallinnosta
voidaan sopia paikallisesti myos naista ohjeista poiketen, mutta aina lainsaa-
dannon ja tydehtosopimusten maaraysten puitteissa.

Tyoaikapankki lainsaadannossa

Lainsaadanndssa tydaikapankin maaritelma 1oytyy ainoastaan tyottomyystur-
valain 1 luvun 5 §:n 1 momentin 13 kohdasta.

Vuosilomalain 27 §:ssa on maaraykset vuosiloman saastamisesta.

Tyoaikapankkia koskevia maarayksia on lainsaadannossa myos TTurval 3 lu-
vun 6 § 3 mom, 4 luvun 3 § 3 momja4 § 1 mom, 5 luvun 4 § 2 mom ja 6 luvun
4 § 2 mom seka PalkkaturvalL 9 § 3 momja 9 aS§.

Palkkaturvalaissa ja tyottomyysturvalaissa on saannoksia, jotka asettavat eri-
tyisesti palkkakirjanpitoon liittyvia vaatimuksia tai jotka rajoittavat tai ohjaavat
tydnantajan ja tyontekijan sopimismahdollisuuksia. Verohallituksen lausun-
nossa ennakonpidatyksen toimittamisajankohdasta edellytetaan, etta rahakor-
vauksen maksuperuste on etukateen sovittu tydaikapankkisopimuksessa.

Tyoaikapankkia koskevia maaritelmia

Tyoaikapankilla tarkoitetaan niita yritys- tai tyopaikkatasolla kayttdonotettuja
tyd- ja vapaa-ajan yhteensovitusjarjestelyja, joilla tydaikaa, ansaittuja vapaita
tai vapaa-ajaksi muutettuja rahamaaraisia etuuksia voidaan sopimalla saastaa
tai lainata seka yhdistaa toisiinsa pitkajanteisesti.

Tyoaikapankkitililla tarkoitetaan tydntekijakohtaista tilia tai muuta luetteloa,
jolle saastettava aika- ja palkkaera kirjataan ja jonka saldosta pidettava vapaa-
aika vahennetaan.

Saldolla tarkoitetaan pankin tililla olevaa aikamaaraa.

Pankkivapaalla (tydaikapankkivapaalla, pankkivapaa-ajalla) tarkoitetaan tyoai-
kapankista pidettavaa palkallista vapaa-aikaa.

Saastolla tarkoitetaan aika- tai palkkaeran saastamista tydaikapankkiin.

Nostolla tarkoitetaan vapaa-ajan kayttamista tydaikapankista myas silloin, kun
tyoaikaa lainataan tydaikapankista.
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Tyoaikapankin osatekijalla tarkoitetaan saastettavia tydaikoja ja vapaa-aikoja
seka vapaa-ajaksi muunnettuja rahamaaraisia etuuksia. Osatekijoitd ovat mm.
saanndllisen tyoajan tasoitusjaksoihin seka liukuvaan tyoaikaan liittyvat tasaus-
erat, tydaikojen lyhennyserat, vuosilomat ja lomarahat, lisa- ja ylityot seka va-
paa-ajaksi muutetut tydaikakorvaukset.

Rahakorvauksella tarkoitetaan tydaikapankista nostettua palkkaa, jota vastaa-
vaa vapaa-aikaa ei ole pidetty.

Jos tydntekija pitaa esimerkiksi viikon tydaikapankkivapaata (tydaika 40 h/vko)
ja nostaa tydaikapankista 60 tuntia vastaavan palkan, rahakorvaukseksi katso-
taan 20 tunnin palkka. Niin ikdan rahakorvauksena pidetaan tydaikapankista
nostettua palkkaa silloin, kun tydnantaja ei vapaan ajalta muusta syysta maksa
palkkaa kuten esimerkiksi lomautusajalta.

Tyoaikapankkitilit ja tyoaikapankkiin siirrettavat erat

Riippumatta kaytettavista osatekijoista tydaikapankki muodostetaan aikaperus-
teiseksi, tuntimaaraiseksi kokonaisuudeksi. Saastettavat osatekijat merkitaan
palkka- ja tybaikakirjanpitoon ja muutetaan tarvittaessa ajaksi seka siirretaan
tyoaikapankkiin. Vastaavasti purettaessa yksilokohtaista tydaikapankkia va-
hennetaan kaytettavaa aikaa vastaava maara tyontekijan henkildkohtaisesta
saastosta.

Tybnantajan on pidettava tyontekijakohtaista tyoaikapankkitilia. Tilille merkitaan
kaikki tydaikapankkitapahtumat paivamaarineen. Tilin saldo osoittaa saastdssa
olevaa aikaa. Erityista tyoaikapankkitilia ei tarvitse pitaa, jos edella mainitut tie-
dot kayvat ilmi suoraan tybaika- ja palkkakirjanpidosta.

Sopimusta laadittaessa on syyta maarittaa laskentasaannot ja periaatteet, joilla
pankkiin siirrettavat raha- ja aikamaaraiset erat muutetaan saastettavaksi va-
paa-ajaksi.

Tyobaikapankin saastolle ei ole asetettu enimmaismaaraa. Sama koskee myos
tyoaikapankkivelkaa. Enimmaismaarat voidaan arvioida ja sopia paikallisesti
ennen jarjestelman kayttoonottoa.

Kirjaus tydaikapankkiin merkitsee samalla yhteyden katkeamista osatekijan al-
kuperaisiin ansainta- ja korvaussaantoihin ja asianomainen osatekija siirtyy tyo-
aikapankkia koskevien saantéjen mukaan korvattavaksi.

Tyobaikapankkiin keratdan aikaa kumulatiivisesti. Saastettyjen erien kayttojar-
jestysta ei seurata eika eri erien kayttamiselle aseteta maaraaikaa. Nain ollen
osatekijoita voidaan saastaa tydaikapankkiin usealta eri kalenterivuodelta.

Tyoaikapankin koko ja kaytto

Arvioitaessa tydaikapankkijarjestelyn voimassaoloaikaa ja saasto- ja lainaus-
mahdollisuuksien enimmaismaaria tulee yrityskohtaisesti ottaa huomioon toi-
minnan luonne, kaytossa olevat tuotanto- ja palvelutekniikka seka
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henkilostoresurssit ja henkiloston tarpeet. Niiden perusteella voidaan myos ar-
vioida tydaikapankin vaikutus sijaisjarjestelytarpeisiin.

Ajanjakso, jonka aikana tydaikapankkia yksilétasolla kerrytetdan tai puretaan,
seka saasto- ja lainausmahdollisuuksien enimmaismaarien tarve tulee arvioida
ja tdsmentaa yritystasolla ennen jarjestelyn kayttéonottoa.

Saatujen kokemusten ja muuttuneiden tarpeiden perusteella tydaikapankkijar-
jestelman sisaltéa tulee voida muuttaa sopimalla. Tama koskee esimerkiksi
saastojen enimmaismaaria ja vapaiden ajankohdista sopimista.

Tyodnantajan tulee pidattaa oikeus maarata osatekijoiden siirrosta. Toisin sa-
noen tydnantajan tulee hyvaksya osatekijan siirto tydaikapankkiin. Esimerkiksi
lomarahan vaihtamista vapaaksi tulee erikseen sopia tydnantajan ja tyontekijan
kesken, vaikka lomarahan vaihto vapaaksi olisi sovittu tybaikapankin osateki-
jaksi. Niin ikaan tyonantajan tulee hyvaksya ajankohdat, jolloin tyoaikaa voi-
daan tehda tydaikapankkiin.

Tyoaikapankkijarjestelmasta sopiminen

Tyoaikapankkijarjestelmaa kayttdonotettaessa on yrityskohtaisesti sovittava jal-
jempana kohdissa 1-14 todetuista seikoista. Sopimus on tehtava kirjallisesti.

Tyoaikapankkijarjestelman sisaltoa ja periaatteita koskevissa yrityskoh-
taisissa neuvotteluissa huomioon otettavia seikkoja:

1. Jarjestelman piiriin kuuluva henkilosto

Tyoaikapankkijarjestelma voi koskea koko henkilostoa tai sen soveltamisala voi
olla rajattu vain osaan henkilostosta. Rajauksilla ei tule kuitenkaan asettaa ke-
taan perusteettomasti eriarvoiseen asemaan.

Tyobaikapankkijarjestelman kaytto yksittaisen henkilon osalta perustuu vapaa-
ehtoisuuteen.

2. Tyodntekijan liittyminen tydaikapankkijarjestelmaan

Tyobaikajarjestelyjen, palkkahallinnon seka palkka- ja tydaikakirjanpidon kan-
nalta on valttamatonta tietaa, ketka kulloinkin ovat jarjestelman piirissa. Taman
vuoksi yrityskohtaisissa neuvotteluissa on tasmennettava menettelytavat, joilla
yksittaisen henkilon mukanaolo jarjestelmassa todetaan.

Yksittaisen tyontekijan kuulumisen tyoaikapankkijarjestelman piiriin tulee olla
todennettavissa kirjallisesti, sahkoisesti tai muulla todennettavissa olevalla ta-
valla. Kaytanndssa talla tarkoitetaan sita, etta palkka- tai tydaikapankkikirjanpi-
toon tulee merkinta, kuka kuuluu tyoaikapankkijarjestelman piiriin ja mista al-
kaen.

Talla ei kuitenkaan tarkoiteta sita, etta kunkin tyontekijan tulisi valttamatta tehda
erillinen sopimus jarjestelmaan liittymisesta. Edellytys tayttyy, kun
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tydaikapankkikirjanpidosta kay ilmi tyontekijan ensimmainen (ja viimeinen) tili-
tapahtuma ja sen ajankohta.

3. Tyontekijan irtautuminen tyoaikapankkijarjestelmasta tai sen muutta-
minen hanen osaltaan

Yrityskohtaisesti on myos sovittava menettelytavoista, joita noudattaen jarjes-
telman soveltaminen yksiltasolla lakkaa henkilon tydsuhteen jatkuessa. Mikali
se katsotaan tarpeelliseksi, voidaan yritystasolla sopia ilmoitusajasta (esim. 1
kk), jonka puitteissa henkild voi irtautua jarjestelman soveltamispiirista. Talloin
on myo0s sovittava siita, etta saastetyt tai lainatut tunnit nollataan tydaikajarjes-
telyin 4 kk kuluessa, tai mikali tama ei ole mahdollista, saastetyt tai lainatut tun-
nit korvataan vastaavana rahasuorituksena.

Niissa tilanteissa, joissa henkildon tydsuhde paattyy, vaikuttaa tydaikapankkisal-
dojen(+/-) kayttéon vapaana saastdomaaran ohella myds ennakkotieto tydsuh-
teen paattymisajankohdasta.

Taman vuoksi on yrityskohtaisiin sopimuksiin sisallytettava vaihtoehto nollata
tydaikapankin saldo(+/-) myds rahana tyosuhteen paattymisen yhteydessa,
ellei saldoa ole voitu nollata vapaana tai tyona tydosuhteen paattymiseen men-
nessa.

Jos yksittaisen tyontekijan tyotehtavissa tai palkkausperusteissa tapahtuu olen-
nainen ja pysyva muutos, tyoaikapankkijarjestely voidaan hanen osaltaan pur-
kaa.

4. Tydaikapankin osatekijat

Yrityskohtaisesti on sovittava selkeasti tydaikapankkijarjestelmassa kulloinkin
kaytdssa olevista osatekijoista, samoin on sovittava osatekijoiden mahdollisista
eroista jarjestelman piiriin kuuluvien eri tehtavissa toimivien henkildiden osalta.

Yhtena tydaikapankin merkittdvana osatekijana on saannollinen tydaika:

e Tyoaika, joka on tehty tydehtosopimuksen tavanomaista saanndllista tyoai-
kaa pidentaen. Neuvotteluosapuolet ovat sopineet siita, etta yrityskohtai-
sissa tydehtosopimuksissa sovittuja saannollisen tydajan enimmaismaaria
voidaan muuttaa yrityskohtaisissa tyoaikapankkisopimuksissa PALTA ry:n
ja keskusjarjestojen valisten tydehtosopimusmaaraysten sita rajoittamatta.

Tyo6aikapankin osatekijoina voidaan kayttaa myos seuraavia eria:

o Ylityo tai lisatyd. Tydaikapankkiin voidaan siirtaa tydajalta suoritettava pe-
rusosa ja ylitydkorotusosuus tai vain jompikumpi naista.

¢ Ylityokorotusosuus siirretaan pankkiin ylitydkorotusprosentin mukaisena.

e Viikkolepokorvaus

e Sunnuntaitydkorotus
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e Liukuvan ty6ajan mukaista saldokertymaa (+/-) voidaan pienentaa siirta-
malla sita tydaikapankkiin edellyttaen, etta siita sovitaan esimiehen kanssa
erikseen tapauskohtaisesti.

e Vuosilomasta saastettavaksi sovittu osa

e Lomarahan vapaaksi vaihdettu osa

e Tyobaikojen lyhennyserat

5. Tyoaikapankin enimmaismaarat ja enimmaisajanjakso

Yritystasolla on syyta arvioida, onko tarvetta sopia saasto- ja lainausmahdolli-
suuksille enimmaismaarat, ja ovatko ne samat eri tehtavissa. Samoin on arvioi-
tava, onko tarvetta sopia jokin enimmaisajanjakso tai ajankohta, jonka puit-
teissa tyGaikapankkiin saastetyt ja sielta lainatut erat on nollattava. Jos yritys-
kohtaisessa tyoaikapankissa otetaan kayttoon edella tarkoitettu enimmaisajan-
jakso, on samalla sovittava siita, ettd pankkiin saastetty vapaa-aika (+/-) voi-
daan korvata myos rahakorvauksena, ellei saldoa ole voitu nollata vapaana tai
tydna enimmaisajanjakson aikana.

Tyoaikapankkijarjestelma voidaan myos sopia muodostettavaksi ns. liukuvan
eli rullaavan tydaikasaldon pohjalta. Tassa jarjestelmassa saldoa ei nollata min-
kaan maaraajan puitteissa vaan saldo muuttuu jatkuvasti sen mukaan, miten
tydtunteja siirretaan pankkiin tai vapaa-aikaa otetaan kayttoon pankista. Tassa
jarjestelmassa on kuitenkin syyta sopia henkilokohtaiselle jatkuvalle saldolle jot-
kin enimmaisrajat (+/-), joita ei saa ylittaa. Niiden tilanteiden varalle, jolloin ei
ole voitu sopia tyoaikapankkiin kertyneen saldon kayttamisesta, on sovittava
siitd mahdollisuudesta, etta tydnantaja seka tyontekija voivat aina saada saldoa
pienennetyksi tai nollatuksi. Lisaksi on sovittava maaraajasta (esim. 4 kk), jonka
kuluessa pienennys tai nollaus on suoritettava joko aikana tai, ellei tama ole
mahdollista, rahana.

Tarvittaessa tyoaikapankkijarjestelman kayttdo voidaan aloittaa pienemmilla
enimmaismaarilla ja kasvattaa niita jarjestelman toimivuudesta saatujen koke-
musten myaota.

6. Vapaiden ajalta maksettavien ansioiden maaraytyminen

Tydaikapankkiin perustuvia vapaita pidettaessa maaraytyy vapaan ajalta suori-
tettava palkka vapaan pitamisajankohtana voimassa olevan palkan mukaisesti.

Vapaan ajalta maksettava palkka maaraytyy ylitydkorvauksen perusteena ole-
van rahapalkan mukaisesti, ellei yrityskohtaisesti sovita muusta maaraytymis-
perusteesta.

Mikali yrityksessa on kaytossa useita eri palkkaperusteita tai palkkaustapoja,
on syyta ennalta tasmentaa, miten vapaan pitamisajankohdan palkka maaritel-
l&an.

7. Palkan maksuajankohta pankkivapaan ajalta
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Pankkivapaa-ajan palkka maksetaan palkkakauden tavanomaisena palkan-
maksupaivana. Tyoaikapankin saldo eraantyy kokonaisuudessaan maksetta-
vaksi viimeistaan tyosuhteen paattyessa lopputilin yhteydessa tai tydaikapank-
kia koskevan sopimuksen paattyessa, jollei maksuajankohdasta tai tavasta ole
toisin sovittu.

8. Luontoisedut ja henkilokuntaedut pankkivapaan ajalta

Luontoisedut ovat osa tyontekijan palkkaa ja ne ovat pankkivapaan aikana tyon-
tekijan kaytettavissa.

Henkilokuntaetuudet ovat yleensa tyontekijan kaytettavissa pankkivapaata pi-
dettaessa.

9. Vapaiden pitaminen

Lahtdkohtana tybaikapankkijarjestelmissa on tyon ja vapaa-ajan mahdollisim-
man hyva yhteensovittaminen tyoyhteison toiminnallisten ja tyontekijan yksilol-
listen tarpeiden kanssa, ottaen huomioon yrityksen tyoétilanne ja henkildstore-
surssit. Tahan jarjestelyn pitkajanteisyys antaa lisaa mahdollisuuksia.

Jarjestelmasta yritystasolla sovittaessa on samalla sovittava myos saastamisen
ja kayton periaatteista seka menettelytavoista, joita noudattaen yksittaisten,
mahdollisesti hyvinkin erimittaisten vapaiden pitamisen ajankohdasta sovitaan
tyonantajan edustajan ja tyontekijan kesken. Mikali ajankohdasta ei paasta so-
pimukseen tyonantajan ja tyontekijan kesken, sovelletaan menettelytapoja, joita
noudattaen jarjestelman soveltaminen yksildtasolla lakkaa henkilén tydsuhteen
jatkuessa.

Yritystasolla on syyta myos harkita, onko tarvetta sopia periaatteista, joiden mu-
kaan paasaantoisesti vapaana annettavat tydaikapankkikertymat voidaan nol-
lata tai korvata myos rahana, esimerkiksi tyotehtavien tai palkkaperusteiden
olennaisesti muuttuessa.

10.Vapaiden luonne ja yhteensovittaminen muiden poissaoloperusteiden
kanssa

Tyobaikapankkivapaat eivat muuta tydsuhteessa noudatettavia ehtoja. Taman
vuoksi yrityskohtaisesti tulee tarvittaessa selvittaa vapaiden vaikutus tyosuh-
teen perusteella kertyviin etuuksiin lainsdadannon seka tydehtosopimusten
maaraykset huomioon ottaen.

Pankkivapaa-ajaksi luetaan tyontekijan tydvuoroluettelon mukaiset tyotunnit tai
-paivat. Esimerkiksi lauantai ja sunnuntai eivat kuluta tyoaikapankin saldoa
paitsi, jos ne ovat tyontekijan tyovuoroluettelon mukaisia tydpaivia. Tuntitilia
kaytettaessa pankin saldoa vahentaviksi tunneiksi luetaan ne tunnit, jotka muu-
toin olisivat olleet sdanndlliseen tydaikaan laskettavia tunteja. Jos tyopaivan pi-
tuus on 7,50 tuntia, pidetty vapaapaiva vahentaa saldoa saman verran.
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Tyoehtosopimusten soveltamisen osalta neuvotteluosapuolet toteavat, etta tyo-
aikapankkivapaat ovat tydssaolon veroista aikaa vuosilomaoikeutta lasketta-
essa samoin kuin maariteltaessa oikeutta lisa- ja ylityokorvauksiin.

Yrityskohtaisesti on syyta sopia menettelyista, joita noudatetaan, jos henkilo on
tydaikapankkijarjestelmaan perustuvan vapaan aikana tyokyvyton tai muusta
syysta estynyt tyonteosta. Tilanteissa noudatetaan ns. aikaprioriteettiperiaa-
tetta, ellei yrityskohtaisesti ole muuta sovittu.

Tyobaikapankkivapaata ei tule sopia paallekkain muun ennalta tiedossa olevan
palkallisen vapaan kanssa. Tallaisia palkallisia vapaita voivat olla vuosiloma,
raskaus- ja vanhempainvapaa ja tydajan lyhennysvapaa. Tydntekija voi varhen-
taa raskaus- ja vanhempainvapaan ajankohtaa ja naissa tilanteissa suositellaan
sovittavaksi, etta etukateen sovitut pankkivapaapaivat siirtyvat.

11.Vuosiloman ja lomarahan saasto tyoaikapankkiin

Jos tydaikapankkiin sdastetaan vuosilomaa, se annetaan ja korvataan tydaika-
pankin saantojen mukaan.

Jos vuosilomaa siirretaan tydaikapankkiin, lomapaivaa vastaava tuntimaara on
vuosilomalain mukaista lomalaskentaa kaytettdessa 1/6 tydntekijan saanndlli-
sesta viikkotydajan tuntimaarasta ja viisipaivaista lomalaskentaa kaytettaessa
1/5 tydntekijan saanndllisesta viikkotydajan tuntimaarasta.

Jos vuosilomaa siirretaan tydaikapankkiin, lomarahan osuus on otettava huo-
mioon siirron yhteydessa. Lomaraha voidaan maksaa normaalisti tyontekijalle
rahana tai saastaa se tyoaikapankkiin, jolloin yhden vuosilomapaivan lomara-
haa vastaa vuosilomalain mukaista lomalaskentaa kaytettaessa 1/12 viikon tun-
timaarasta ja viisipaivaista lomalaskentaa kaytettaessa 1/10 viikon tuntimaa-
rasta.

Vuosilomalisa maksetaan normaalisti myos tyoaikapankkiin siirretyn vuosilo-
man osalta.

12.Laskelma tyoaikapankin saldosta (tiliote)

Tyontekijalle annetaan laskelma tydaikapankin saldosta ja siina tapahtuneista
muutoksista. Laskelma voidaan antaa mm. seuraavilla tavoilla:

¢ tiedot voidaan merkita erillisina erina palkkalaskelmalle

e tiedot voidaan merkita erilliseen tiliotteeseen tai

¢ tiedot voivat olla ajantasaisesti katsottavissa esim. tietojarjestelmasta.

e Laskelma tai tiliote voidaan antaa palkkakausittain, tilin saldon muuttuessa
tai vahintaan kerran vuodessa viimeistaan kalenterivuoden tai tilikauden
paattyessa. Laskelma tulee antaa aina tyontekijan sita pyytaessa.

13.Pankkivapaa-ajan palkasta maksettavat vakuutusmaksut
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Kun tydaikapankista nostetaan palkallista vapaa-aikaa, pidetty pankkivapaa va-
hennetaan tydaikapankin saldosta. TyOaikapankista nostettu vapaa-aika ei koh-
distu mihinkaan yksittaiseen alkuperaiseen osatekijaan. Nain ollen pankkiva-
paa-ajalta maksettava palkka on aina samanlaatuista palkkaa, josta maksetaan
seuraavat sosiaalivakuutusmaksut:

e tydnantajan sosiaaliturvamaksui;
o tydeldkevakuutusmaksu;

e tapaturmavakuutusmaksu;

o tyottdmyysvakuutusmaksu;

¢ ryhmahenkivakuutusmaksu.

Tyonantajan on myos perittava palkasta:

e tyontekijan elakevakuutusmaksu;
e palkansaajan tyottomyysvakuutusmaksu;
e ay-jasenmaksu, jos tyonantaja sen tyontekijan palkasta muutoinkin perii.

14.Jarjestelman muuttaminen tai lakkauttaminen

Yrityskohtaisesti sovittava tyoaikapankkijarjestelma ja sen yllapito perustuvat
sopimukseen, minka mukaisesti tyoaikapankkijarjestelman sisaltéa voidaan
aina myos muuttaa sopimalla.

Jarjestelman lakkauttamiselta ei edellyteta erityisia perusteita. Mikali jompi-
kumpi yrityskohtaisen sopimuksen osapuoli haluaa lakkauttaa tydaikapankkijar-
jestelman soveltamisen, on lakkaamisen ajankohdasta ilmoitettava vahintaan 3
kuukautta ennen tarkoitettua ajankohtaa. Mikali tydaikapankkiin kertynytta sal-
doa(+/-) ei voida nollata vapaana tai tyona viimeistdan 3 kuukauden kuluessa
tydaikapankin lakkaamisesta, nollataan saldo(+/-) rahakorvauksena.

Mahdollisten erimielisyyksien ratkaisemisessa noudatetaan tyo- tai virkaehto-
sopimusten mukaista erimielisyyksien neuvottelumenettelya.

Helsingissa 11. paivana marraskuuta 2011
PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA RY
JULKISTEN JA HYVINVOINTIALOJEN LITTO JHL RY
PALKANSAAJAJARJESTO PARDIA RY

YLEMMAT TOIMIHENKILOT YTN RY
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LITE 5: KORVAAVAA TYOTA KOSKEVA SUOSITUS

SUOSITUS KORVAAVAN TYON KAYTON YHTEYDESSA HUOMIOITAVISTA
ASIOISTA JA NOUDATETTAVISTA MENETTELYTAVOISTA

Taustaa

Tyontekija ei aina ole sairauden tai tapaturman vuoksi taysin tyokyvyton. Tyo-
paikoilla etukateen selvitetyissa tilanteissa tyonantaja voi tarjota tyontekijalle
valiaikaisesti muuta kuin hanen omia, tavanomaisia tyotehtaviaan eli korvaavaa
tyota. Tyon pitaa kuitenkin tayttaa laeissa ja tydehtosopimuksissa asetetut eh-
dot.

Tyoskentely ei saa haitata tai estaa tyontekijan paranemista ja toipumista sai-
raudestaan. Tyon tulee olla mielekasta ja sellaista, etta tyontekija kykenee sita
sairaudestaan huolimatta kohtuudella tekemaan.

Korvaavan tyon maaritelmasta

Korvaavalla tyolla tarkoitetaan tilannetta, jossa tyontekija on sairauden tai tapa-
turman vuoksi estynyt tekemasta omia tavanomaisia tyotehtaviaan, mutta ky-
kenee valiaikaisesti tekemaan jotakin muuta tydnantajalla tarjolla olevaa tyota
omaa terveyttaan tai toipumistaan vaarantamatta. Korvaava tyo voi olla myos
perehdyttamista, toisen henkilon opastusta tai oman tyon kannalta tarpeellista
koulutusta eli sellaista, joka on ammattitaitoa yllapitavaa ja kehittavaa.

Korvaava ty0 perustuu osapuolten sopimukseen.

Korvaavaa tyota tehdaan edella olevan mukaisesti todetun tyokyvyttomyyden
aikana.

Korvaavan tyon kayttamisen edellytyksista

Korvaavan tyon tekeminen on valiaikainen ratkaisu ja tyontekijalle aina vapaa-
ehtoista.

Tyontekijan terveydentilasta johtuvat rajoitteet tulee ottaa huomioon. Korvaa-
van tyon suunnittelu ja jarjestaminen vaativat tyonjohdolta riittavaa tutustumista
tydntekijan kokonaistilanteeseen. Sairauden ja sen heikentaman tyokyvyn huo-
mioimisen lisaksi pitdd korvaavan tyon suunnittelussa arvioida tyontekijan jak-
saminen ja ammatillinen osaaminen.

Tyodolojen pitaa mahdollistaa korvaava tyo; ts. pitaa olla tyota, tydvalineita, tiloja
ym. tyohon liittyvaa, joita voidaan osoittaa tyontekijalle. Mita moninaisempia
tydpaikan eri tyotehtavat ovat, sita paremmat mahdollisuudet tahan ovat. Tyo-
yhteison toimivuus tulee varmistaa varautumalla korvaavaan tyohon ennalta.
Tyopaikalla olisi hyva etukateen selvittda ne tyodtehtavat ja koulutusmuodot,
jotka sopivat ns. korvaaviksi tyotehtaviksi.

Tybnantaja osoittaa korvaavan tyon ja tekee paatoksen tyon teettamisesta. Tar-
jottujen tehtavien tulee olla mielekkaita ja niiden tekemiseen tulee olla selkea
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tarve. Tehtavien tulee olla sellaisia, etta henkilon ammattitaito ja kokemus riit-
tavat niista selviytymiseen. Siksi korvaavan tyon kayttamisessa on huomioitava,
etta tyontekijan esimies on jo valmiiksi miettinyt mahdollisuuksia korvaavan tyon
tekemiseen.

Ensisijainen keino vahentaa tydpaikan tyétapaturmia ja sairauspoissaoloja on
ennalta ehkaiseva tyodsuojelu- ja tydterveyshuoltotoiminta. Korvaavan tyon
kayttoonoton edellytyksena on toimiva ja kattava tyoterveyshuolto, joka on pe-
rehtynyt tyOpaikan olosuhteisiin ja tydtehtaviin (tyopaikkaselvitykset). Tyopai-
kan vaarojen selvittaminen, arviointi seka vaarojen ja haittojen poistaminen ovat
osa tyOpaikan normaalia toimintaa yhdessa tyontekijoiden ja henkildstdedusta-
jien kanssa. Korvaavan tyon ohessa ja sen sijaan tyontekijalla on taysimaarai-
nen oikeus lakisaateisiin kuntoutustoimenpiteisiin.

Tyoterveyshuollon osalle kuuluu sen maarittaminen, onko tyontekija terveyden-
tilansa suhteen sopiva, rajoituksin sopiva vai sopimaton valittuun korvaavaan
tyohon. Voidakseen perustella kasityksensa ladkarin tulee tuntea tarkoin suun-
nitellun korvaavan tyon sisaltd. Nayton ja osapuolten oikeusturvan takaa-
miseksi kannanotto tulisi esittaa kirjallisessa muodossa. Vastaanottokaynnilla
laakarin tulee siis antaa lausunto "Suositus korvaavasta tyosta”, johon rajoitteet
kirjataan. Jos etukateisharkinta on toteutettu, niin silloin tyoterveyslaakarin yh-
teydenotossa voidaan jo heti sopia, mihin tydhon tyontekija voidaan sijoittaa
Iaakarin antamien ohjeiden mukaisesti.

Korvaavan tyon konkreettisesta toteutuksesta

Yrityksessa voidaan toimia monin eri tavoin sairaus- ja tapaturmaisten poissa-
olojen vahentamiseksi. Kun harkitaan em. tarkoituksessa korvaavan tyon ylei-
sia periaatteita seka menettely- ja toteuttamistapoja, asiaa tulee kasitella yh-
teistoiminnassa tyonantajan, tyoterveyshuollon ja tyopaikan tyosuojeluorgani-
saation ja henkil6stdn kanssa.

Yhteenvetona edella todetuista korvaavan tyon kayttamisen yhteydessa
huomioon otettavista asioista voidaan esittda seuraavaa:

Ohjeistus on kasiteltava yt-menettelyssa

Korvaavan tyon ottaminen jarjestelmana kayttoon tulee kasitelld yt-menette-
lyssa ja tyosuojelutoimikunnassa. MyOs korvaavaa tyota koskevat yleiset peri-
aatteet ja menettelytavat tulee kasitella yt-menettelyssa ja ne voidaan kirjata
esimerkiksi tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmaan.

Tiedottaminen

Kun korvaavan tyon toteuttamistavat ja niihin liittyvat periaatteet on kasitelty yh-
teistoimintamenettelyssa ja tydterveyshuollon toimintasuunnitelmassa, tiedote-
taan siita koko henkilokunnalle ja koulutetaan esimiehet tuntemaan toimintata-
vat ja saannot.
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Korvaavan tyon tarpeellisuus ja tarjoaminen

Korvaavan tyon tulee olla tarkoituksenmukaista ja mahdollisuuksien mukaan
vaativuudeltaan henkilon tavanomaista tyota vastaavaa. Korvaava tyo voi olla
myos oman tydon kannalta tarpeellista koulutusta eli sellaista joka on ammatti-
taitoa yllapitavaa ja kehittavaa.

Esimiesten tulee jo valmiiksi miettia mahdollisuuksia korvaavan tyon tekemi-
seen. Kussakin tapauksessa esimies tekee erikseen paatdksen tallaisen tydn
tarjoamisesta.

Perehdyttaminen

Korvaavaa tyota teetettaessa on syyta selvittaa perehdyttamisen tarve, jonka
jalkeen tydnantajan tulee tarvittaessa huolehtia henkildon asianmukaisesta pe-
rehdyttamisesta.

Tasapuolinen kohtelu
Henkiloita on kohdeltava tasapuolisesti korvaavaa tyota jarjesteltaessa.
Tyokyvyn varmistaminen

Arvion ja paatoksen tyokyvysta korvaavaan tyohon voi tehda ainoastaan tyo-
paikan olosuhteita tunteva tyoterveyslaakari, joka on myos vastuussa siita, ettei
paatds haittaa vamman tai sairauden normaalia paranemista. Korvaava ty6 on
ratkaisu tilapaiseen tyokyvyn laskuun tyoterveyslaakarin maaritteleman ajan.
Tavoitteena on henkilon tydssa jatkamisen tukeminen ja paluu omaan tyohon.

Tyoterveyslaakari esittaa tyotekijalle korvaavan tyon mahdollisuutta, jos sairaus
tai vamma ei esta tydontekoa kokonaan eika tyonteko vaaranna toipumista. Han
antaa tyontekijalle sairauspoissaolotodistuksen, jossa on kuvattu mahdolliset
rajoitteet tydjarjestelyja varten seka rajoitteiden kesto.

Tyoterveyslaakarin tulee myds sopia tyontekijan kanssa tyokyvyn seurannasta.
Tyontekijan suostumus

Henkilon mielipide siita, etta han selviytyy hanelle osoitetuista toista, on syyta
ottaa huomioon. Korvaavassa tydssa sairauden hoito ei saa vaarantua, sairaus
tai vamma ei saa tyon takia pahentua, sen paraneminen estya tai hidastua, eika
sairaus levia. Korvaavan tyon teettaminen edellyttaa, ettd henkilé6 on antanut
suostumuksensa korvaavan tyon tekemiseen. Vastaavasti menetellaan tyonan-
tajan tarjoaman koulutuksen osalta.
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Tyonantajan vastuu
Tybnantajan paatoksen pitaa perustua tyoterveyslaakarin kannanottoon.

Saatuaan tyontekijalta tyoterveyslaakarin kannanoton, johon korvaavan tyon
mahdollisuus on kirjattu, esimies tekee paatoksen tallaisen tyon tarjoamisesta,
mikali ty6ta on tarjolla.

Tyoterveyslaakarilta varmistetaan tyontekijan sopivuus tarjolla oleviin tehtaviin.
Esimies vastaa tyoturvallisuudesta ja tarvittavasta tydohon perehdyttamisesta.
Tyontekijan vastuu

Tyontekija antaa halutessaan tyoterveyslaakarille luvan keskustella esimiehen
kanssa korvaavasta tyosta.

Tyontekija toimittaa laakarintodistuksen esimiehelle ja keskustelee mahdolli-
suudesta tehda korvaavaa tyota. Henkild voi my0s itse esittaa halukkuutensa
korvaavaan tyohon.

Tyontekijan tulee ottaa yhteytta tyoterveyslaakariin, mikali tyokyvyssa tapahtuu
muutoksia.

Yksityisyyden suoja

Tybnantajan ja tydnantajan edustajan on noudatettava yksityisyyden suojasta
tydelamassa annettua lakia kasitellessaan korvaavaan tyohon liittyvia henkilon
terveydentilaa koskevia laakarintodistuksia ja lausuntoja.

Lainsaadannon mukaan tyontekijan sairaus on yksityisasia, jota koskevat yksi-
tyiskohdat ovat tydntekijan ja terveydenhuollon valisia asioita, ja tiedot kuuluvat
tyonantajalle vain tarkoin maaratyissa poikkeustapauksessa. Tyonantajalla on
oikeus saada tieto siita, onko tyontekija sopiva, rajoituksin sopiva vai sopimaton
suunniteltuun tyotehtavaan.

Korvaava ty0 ei tee tassa suhteessa poikkeusta, vaan sitd koskevat samat
saannoOkset ja maaraykset, kuin mitka koskevat uuden tydsuhteen alkaessa tai
tydsuhteen aikana tehtavia lakisaateisia tyoterveyshuollon tarkastuksia. Tyoter-
veyshuollolla ei ole oikeutta valittaa sairauteen liittyvia tietoja tyonantajalle kor-
vaavan tyon maarittdmisenkaan valineeksi, vaan tyoterveyshuollon tehtava on
arvioida tyontekijan tyokyky ehdotettuun korvaavaan tyohon. Tyoterveyshuolto
voi antaa tydnantajalle vain tietoa tyokyvysta tai tyokyvyttomyydesta.

Palkka, vakuutukset ja sairauspaivaraha

Korvaavaa tyota teetettdessa henkilolle maksetaan samaa palkkaa kuin mita
han saisi tavanomaisten tdidensa tekemisesta.

Vakuutukset sairauden ja tapaturman varalta ovat voimassa korvaavaa tyota
tehtaessa.
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Korvaava tyo ei ole sairauspoissaoloa, joten sen ajalta ei ole oikeutettu sairaus-
tai tapaturmapaivarahaan. Korvaava tyo keskeyttaa jo alkaneen tapaturma- ja
sairauspaivarahan maksamisen. TyOnantaja ja tyontekija ovat ilmoitusvelvolli-
sia, jos Kela tai vakuutuslaitos on alkanut maksaa korvauksia. Alkavan sairaus-
poissaolon osalta korvaavan tyon mahdollisuus on selvitettava mahdollisimman
pian (Kelan omavastuuaika).

Korvaavan tyon keskeytymiseen on joissakin tapauksissa varauduttava ja ol-
tava ennakolta yhteydessa ao. vakuutuslaitokseen.

Tyomatkat

Tyomatkojen ja liikkumisen tyopaikalla tulee olla turvallista. Korvaavaa tyota ar-
vioitaessa on huomioitava my0s sairauden tai tapaturman vaikutus tydomatkojen
kulkemiseen. Tyopaikalla tulee varmistaa turvallinen liikkuminen, mikali sairaus
tai vamma aiheuttaa liikuntarajoitteita tai —esteita.

Korvaava ty0 voi sovittaessa olla etatyota.

Tyonantaja ja tyontekija voivat sopia korvaavan tyon tekemisesta mahdollisesti
syntyvien ylimaaraisten matkakustannusten korvaamisesta.

Tapaturmatilastointi

Jos tyOkyvyttomyys johtuu tyotapaturmasta, ei korvaavan tyon tekeminen saa
johtaa siihen, etta tapaturmia ei kirjata ja tutkita normaalisti. Korvaavasta tyosta
huolimatta tydnantajan on pidettava tapaturmavakuutuslain mukaista tapatur-
maluetteloa ja tehtava tarpeelliset iimoitukset. Tapaturmiin ja sairauksiin liittyvat
mahdolliset tutkimukset ja selvitykset seka tilastointi tehdaan asianmukaisesti.

Jarjestelman toimivuuden seuranta

TyoOpaikalla on hyva olla seuranta- ja tilastointijarjestelma, josta selviaa kuinka
paljon ja millaisia korvaavan tyon tai koulutuksen tapauksia on toteutunut. Seu-
ranta on tarkeaa toteuttaa seka yksilo- etta yritystasolla. Yksilon kohdalla on
oleellista saada palautetta myds siita, auttoiko vai haittasiko korvaavan tyon tai
koulutuksen vastaanotto paranemista. Seuranta- ja palautetiedot kasitellaan
jarjestelman kehittamistarpeiden tunnistamiseksi tyosuojelutoimikunnassa
jaltai yhteistoimintamenettelyssa.
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Paltan erityisalojen tydehtosopimus

13.3.2025 - 29.2.2028

Toimintamalli kaaviona

Alla on kuvattu toimintamalli kaaviokuvana tilanteessa, jossa selvitetdan mah-
dollisuutta korvaavan tyon kayttamiseen.

Toimintamalli kaaviona korvaavaa tyota kaytettaessa

Tt on sairauslomalla

Korvaavaa
ty6td on

Tt palaa tydkyvyn
palauduttua
entiseen tydhénsé

[

Tt toimittaa
lausunnon
esimiehelleen ja
palaa téihin

Fy

v

F 3
Tt ei ole
halukas
= T TySpaikan " . Ttl esittda
BansKRE tybterveyslaakari Iﬁ"';f';ﬁ: tysntekijlle
o »| arvioi henkilén o korvaavan tyén
tal vamma tydkyvyn mahdollisuutta
sairauspoissaolon
sijasta
Tton Tt on
tySkywtén halukas
kaikkiin v
tydtehtaviin Esimies selvittaa
o mahdollisuudet
Tt on sairauslomalla
Korvaavaa
tyota eiole
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LITE 6
Palvelualojen tyonantajat PALTA ry:n
seka
Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry:n,
Ammattiliitto PRO ry:n ja
Ylemmat toimihenkilot YTN ry:n
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PALVELUALOJEN TYONANTAJAT PALTA RY:N
SEKA
JULKISTEN JA HYVINVOINTIALOJEN LIITTO JHL RY:N,
AMATTILITTO PRO RY:N
JA YLEMMAT TOIMIHENKILOT YTN RY:N
VALINEN

YLEISSOPIMUS YHTEISTOIMINNASTA TYOPAIKOILLA, LUOTTAMUSMIESTEN JA
TYOSUOJELUVALTUUTETTUJEN SEKA — ASIAMIESTEN ASEMASTA, TIEDOTTAMI-
SESTA, KOULUTUKSESTA JA ULKOPUOLISEN TYOVOIMAN KAYTOSTA

1 YLEISIA MAARAYKSIA
Soveltamisala

Tata sopimusta sovelletaan osana PALTA ry:n seka JHL ry:n, PRO ry:n ja YTN
ry:n valisia seuraavia tydehtosopimuksia: Paltan erityisalojen tydehtosopimuk-
seen (EPA-TES) perustuvat yrityskohtaiset tydehtosopimukset, Luotsausalan
tydehtosopimus, Losseja koskeva tyoehtosopimus, Campusta Oy:n tydehtoso-
pimus, Boreal Kasvinjalostus Oy:n tydéehtosopimus ja Suomen siemenperuna-
keskus Oy:n tyoehtosopimus.

Tassa sopimuksessa tyontekijalla tarkoitetaan tyosopimussuhteista tyontekijaa
tai toimihenkil6a seka virkamiesta ellei erikseen ole toisin mainittu.

Tyopaikalla tarkoitetaan tassa sopimuksessa PALTA ry:n Paltan erityisalojen
(EPA-sektori) jasenyrityksen toimintayksikkoa tai jasenyrityksen maarittelemaa
muuta yksikkda.

Soveltamisalan rajoitus

Taman sopimuksen tyosuojelua ja yhteistoimintaa koskevia maarayksia sovel-
letaan silloin, kun yrityksessa tyoskentelee saanndllisesti yhteensa vahintaan
20 tyontekijaa. Tydsuojeluvaltuutettu on kuitenkin valittava, kun tyontekijoiden
lukumaara on yhteensa vahintaan 10.

Taman sopimuskohdan soveltamisalarajoitus ei koske luottamusmiestoimintaa
koskevia maarayksia.

Perusoikeudet

Kansalaisten perusoikeuksiin kuuluva yhdistymisvapaus on loukkaamaton.
Tama koskee niin tydnantajia kuin tyontekijoita. Tyontekijoilla on oikeus perus-
taa ja toimia ammattiyhdistysorganisaatioissa, eika heita saa taman johdosta
irtisanoa tai syrjia tydossaan. Yritysten henkilostolla on oikeus valita edustajia
edustamaan heita yritysten sisalla kasiteltavissa asioissa. Edustajien valintaoi-
keus seka heidan oikeutensa ja velvollisuutensa on maaritelty laeissa ja tassa
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seka muissa sopimuksissa. Yksittaisen tyontekijan turvallisuus ja terveys, syrji-
mattomyys ja tasa-arvoinen kohtelu ovat Iahtokohtana sopimusmaarayksille.

Tyonjohto-oikeus

Tybnantajalla on tydlainsadadannon ja sopimusten mukaisesti oikeus ottaa toi-
meen ja erottaa tydntekija ja maarata tyon johtamisesta.

Osapuolten oikeus tutustua tydpaikkoihin

Tybehtosopimusosapuolten nimeamilla edustajilla on siitd tydnantajan kanssa
erikseen sovittaessa oikeus kayda tutustumassa olosuhteisiin edustamiensa ja-
senten tyopaikoilla.

Ennakkoilmoitus tyotaisteluista

Ennen poliittiseen tai myotatuntotyodtaisteluun ryhtymista siita ilmoitetaan valta-
kunnansovittelijalle seka asianomaiselle tydnantaja- tai tyontekijaliitolle mahdol-
lisuuksien mukaan vahintaan nelja paivaa aikaisemmin. limoituksessa on mai-
nittava aiotun tyotaistelun syyt, alkamishetki ja laajuus.

Organisaatio- yms. muutokset

Tyopaikan toiminnan olennaisesti supistuessa, laajentuessa taikka liikkeen luo-
vutuksen, sulautumisen, yhtidittamisen tai niihin verrattavan olennaisen organi-
saatiomuutoksen johdosta saatetaan yhteistoimintaorganisaatio taman sopi-
muksen periaatteiden mukaisesti vastaamaan tyopaikan muuttunutta kokoa ja
rakennetta.

Lakiviittaukset

Silta osin kuin tassa sopimuksessa ei ole toisin sovittu, noudatetaan yhteistoi-
minnasta yrityksissa annettua lakia seka tydsuojelun valvonnasta ja tydpaikan
tyosuojeluyhteistoiminnasta annettua lakia, jotka eivat ole tdman sopimuksen
osia.

2 YHTEISTOIMINTA TYOPAIKALLA
Kehittamistoiminta

Tyopaikalla seurataan yhteistoiminnassa sopivin aikavalein tuottavuutta, tuo-
tantoa ja henkilostdoa koskevaa kehitysta. Tarvittavista seurantajarjestelmista ja
tunnusluvuista sovitaan paikallisesti.

Tyontekijoiden ja heidan edustajiensa tulee taman sopimuksen periaatteiden
mukaisesti voida osallistua tyoorganisaatioiden, teknologian, tyoolosuhteiden ja
tyotehtavien kehittdmiseen ja muutoksen toteuttamiseen.

Kehittamistoiminnan ja siihen mahdollisesti sisaltyvan uuden teknologian sovel-
tamisen yhteydessa tulee toimia mielekkaan, vaihtelevan ja kehittavan tyon si-
sallon seka tuottavuuden parantamiseksi. Nain luodaan tyontekijalle mahdolli-
suus kehittya tydssaan ja lisata valmiuksiaan uusiin tyotehtaviin.
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Suoritettavat toimenpiteet eivat saa johtaa sellaiseen kokonaiskuormituksen li-
saantymiseen, josta aiheutuu haittaa tyontekijan terveydelle tai turvallisuudelle.

Yhteistoiminnan toteuttaminen

TyOnantajan ja tyontekijoiden yhteistoiminta voi tapahtua pysyvaisluonteisessa
neuvottelukunnassa, kehittdmishankkeiden toteuttamiseksi perustettavissa
projektiryhmissa tai tydnantajan ja henkiloston valisissa neuvotteluissa.

Ellei toisin sovita, yhteistoimintalain mukainen neuvottelukunta on perustettava
yritykseen tai sen osaan silloin kun henkiloston maara on yli 200, mikali kaikki
henkilostoryhmat sita haluavat.

Yhteistoiminnassa on pyrittava osapuolten valiseen yhteisymmarrykseen. Ke-
hittdmiskohteen toteuttamista varten muodostettavassa projektiryhmassa ovat
tasapuolisesti edustettuina yritys ja sen tyontekijat.

Paikallisesti voidaan sopia sellaisen yhteistoimintaelimen perustamisesta, joka
kasittelee muun muassa kehittamistoimintaan sisaltyvia asioita. Yhteiselin voi
korvata erilliset yhteistoiminta- ja tydsuojelutoimikunnat sekd muut vastaavat
toimikunnat. Sama yhteistoimintaelin voi vastata myds yhteistoimintalain, tyo-
suojeluvalvontalain, tyoterveyshuollon ja tasa-arvolain mukaisista toimista ja
suunnitelmista paikallisesti sovittavassa laajuudessa.

Mikali tydnantaja kayttaa yrityksen kehittamistoiminnassa hyvakseen ulkopuo-
lisen konsultin tarjoamia palveluita, vastaa tyonantaja siita, etta konsulttiyrityk-
sen toiminta on taman sopimuksen mukaista.

Tyky-toiminta

Tyokykya yllapitava toiminta tyopaikoilla on linjajohdon, henkilostohallinnon,
tyoterveyshuollon ja tyosuojeluorganisaation yhteistyota. Tyokykya yllapitavan
toiminnan suunnittelun, toteuttamisen ja seurannan yhteydessa seurataan yri-
tyksen palveluksessa olevien ty0ssa selviytymista ja laaditaan tarvittaessa oh-
jeet tydkykya yllapitavaa toimintaa tarvitsevien ohjaamiseksi asiantuntijoiden
hoitoon.

TyOsuojelupaallikkd ja -valtuutettu osallistuvat tyokykya yllapitavan toiminnan
suunnitteluun tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmaa laadittaessa. He osallis-
tuvat myos suunnitelman toteuttamiseen ja seurantaan.

3 YHTEISTOIMINTATEHTAVAT JA YHTEISTOIMINTA-ORGANISAATIOT

3.1 Luottamusmiehia koskevat maaraykset
Yrityksen luottamusmiesjarjestelma

Luottamusmiesjarjestelman tarkoituksena on tyonantajan ja tyontekijoiden va-
listen neuvottelu- ja yhteistoimintasuhteiden yllapitdminen ja kehittdminen.

Luottamusmiesten lukumaarasta, sijoituksesta ja muista valintaan liittyvista yk-
sityiskohdista sovitaan yrityksen ja asianomaisen sopimusosapuolen rekisteroi-
tyjen alayhdistysten valilla. Talloin tulee kiinnittaa huomiota siihen, etta sovittu

7
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toimialue on kooltaan tarkoituksenmukainen ja kattavuudeltaan sellainen, etta
se edistaa neuvottelujarjestelman mukaista asioiden kasittelya. Arvioinnissa on
otettava huomioon myds mm. yrityksen koko, henkilokunnan ja alayhdistysten
jasenten lukumaara seka yrityksessa suoritettavien tehtavien laatu ja laajuus.

Tyopaikalla voidaan sopia siita, etta luottamusmies hoitaa tyosuojeluvaltuutetun
tai tyosuojeluasiamiehen tehtavia tai painvastoin.

Luottamusmies

Luottamusmiehella tarkoitetaan tassa sopimuksessa, ellei sopimuksen tekstista
muuta ilmene, paaluottamusmiesta, alueluottamusmiesta tai luottamusmiesta,
jonka asianomainen sopimusosapuolen rekisteroity alayhdistys tai sopimusosa-
puoli on valinnut edustajakseen hoitamaan tassa sopimuksessa tarkoitettuja
tehtavia.

Mikali yrityksen henkildstoryhmaa varten on valittu vain yksi luottamusmies, on
han tassa sopimuksessa tarkoitettu paaluottamusmies.

Luottamusmiehen tulee olla asianomaisen yrityksen tyontekija ja perehtynyt toi-
mialueensa olosuhteisiin.

Valitseminen

Luottamusmiehen valitsemista varten voidaan tyopaikalla suorittaa vaali. Jos
vaali suoritetaan tyopaikalla, on asianomaisen tyopaikan tyontekijoille varattava
tilaisuus osallistua vaaliin. Vaalin jarjestaminen ja toimittaminen ei kuitenkaan
saa hairita tyontekoa. Vaaliajoista ja vaalipaikoista on sovittava tyonantajan
kanssa viimeistaan 14 vuorokautta ennen vaalin toimittamista. Tyonantaja va-
raa nimetyille henkildille tilaisuuden vaalin toimittamiseen.

Tehtavat

Luottamusmies toimii yhdistyksen ja tyontekijdiden edustajana tydehtosopimuk-
sen soveltamista, tyérauhan turvaamista ja tydlainsaadannon soveltamista kos-
kevissa asioissa ja yleensa tyonantajan ja tydntekijan valisiin suhteisiin liitty-
vissa kysymyksissa.

Henkiloston edustaminen muutosneuvotteluissa

Muista taman tyoehtosopimuksen tai sen liitteiden maarayksista huolimatta yh-
teistoimintalain 3 luvun mukaisissa muutosneuvotteluissa henkilostdéa edustaa
yritykseen tydoehtosopimuksen perusteella valittu luottamusmies tai luottamus-
miehet, ellei henkildsto ole valinnut muuta yhteistoimintalain mukaista yhteistoi-
mintaedustajaa.

Soveltamisohje:

Taman maarayksen tarkoituksena on varmistaa, etta jokainen ta-
man tydehtosopimuksen soveltamisalalla oleva tyontekija on
edustettuna muutosneuvotteluissa muun yritykseen valitun luotta-
musmiehen tai luottamusmiesten toimesta, jos kyseessa oleva
henkilostoryhma ei ole valinnut omaa henkilostonedustajaa.
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Luottamusmiehen tehtavat erimielisyyksia ratkaistaessa

Tyontekijan tulee selvittaa tyosuhteeseensa liittyva asia esimiehensa kanssa.
Ellei tyontekija ole saanut edella mainittua asiaa selvitetyksi suoraan esimie-
hensa kanssa, han voi saattaa asian hoidettavaksi luottamusmiehen ja tyonan-
tajan edustajan valisissa neuvotteluissa.

Jos syntyy epaselvyytta tai erimielisyytta tyontekijan palkasta tai tydsuhteeseen
liittyvien lakien tai sopimusten soveltamisesta, on luottamusmiehelle annettava
kaikki tapauksen selvittdmiseen vaikuttavat tiedot.

Ellei tydpaikalla syntynytta erimielisyytta saada paikallisesti ratkaistuksi, nouda-
tetaan tydehtosopimuksen mukaista neuvottelujarjestysta.

3.2 Tyosuojelua koskevat maaraykset

Tybnantaja nimeaa tydsuojeluyhteistoimintaa varten tydsuojelupaallikon. Tyon-
tekijoiden oikeus valita tyosuojeluvaltuutettu ja varavaltuutetut maaraytyy tyo-
suojelun valvonnasta ja tydpaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta annetun lain mu-
kaisesti.

Tyosuojelupaallikko ja tyosuojeluvaltuutettu

Tyosuojelupaallikon tehtavat maaraytyvat tyosuojelun valvonnasta ja tyopaikan
tydsuojeluyhteistoiminnasta annetun lain mukaisesti. Lisaksi tyosuojelupaalli-
kon tehtavana on muiden tyosuojeluyhteistoiminnan piiriin kuuluvien tehtavien
ohella jarjestaa, yllapitaa ja kehittaa tydsuojeluyhteistoimintaa.

Tyosuojeluvaltuutetun tehtavat maaraytyvat tydsuojelun valvonnasta ja tyopai-
kan tyosuojeluyhteistoiminnasta annetun lain mukaan. Tyosuojeluvaravaltuu-
tettu hoitaa tyosuojeluvaltuutetun ollessa estynyt talle kuuluvat sellaiset tehta-
vat, joita ei voida siirtda tyosuojeluvaltuutetun esteen paattymisen jalkeen hoi-
dettavaksi.

Tyosuojeluasiamies

Tydsuojeluasiamiesten valinnasta, lukumaarasta, tehtavista ja toimialueesta
sovitaan paikallisesti samojen valintaperusteiden mukaisesti kuin mitd kohdan
3.1 neljannessa kappaleessa on luottamusmiehen valinnasta sovittu. Lisaksi on
otettava huomioon tydsuojeluriskit ja muut tyoloihin vaikuttavat tekijat. Tyosuo-
jeluasiamiehen valitsevat tyopaikan tyontekijat keskuudestaan.

Jollei muista tehtavista ole paikallisesti sovittu, tydsuojeluasiamiehen tehtavana
on osallistua toimialuettaan koskevien tyosuojelun yhteistoiminta-asioiden ka-
sittelyyn ja toteutukseen.

Tyosuojelutoimikunta

Muiden tydsuojelua edistavien yhteistoimintaelinten valinnasta seka tarkoituk-
senmukaisesta yhteistoimintamuodosta sovitaan paikallisesti ottaen huomioon
tyopaikan laatu, laajuus ja tyontekijoiden maara ja tehtavien laatu seka muut
olosuhteet.
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Ellei muusta yhteistoimintamuodosta ole sovittu, tydsuojeluyhteistoimintaa var-
ten perustetaan tyosuojelutoimikunta.

3.3 limoitukset

Tyopaikalla toimivan sopimusosapuolen rekisterdidyn alayhdistyksen tai vas-
taavan on ilmoitettava kirjallisesti tydnantajalle valituista luottamusmiehista, va-
ramiehen toimimisesta luottamusmiehen sijaisena, tydsuojeluvaltuutetun tai
tyosuojeluasiamiehen toimimisesta luottamusmiestehtavissa tai luottamus-
miesten toimimisesta tyOsuojelutehtavissa. Vastaavan ilmoituksen siita, milloin
varaluottamusmies toimii luottamusmiehen sijaisena, voi antaa myos luotta-
musmies. Varamiehen toimimisesta tydsuojeluvaltuutetun sijaisena on tyosuo-
jeluvaltuutetun ilmoitettava tyonantajalle kirjallisesti. Tyonantaja ilmoittaa luot-
tamushenkildille, ketka kayvat yrityksen puolesta neuvotteluja heidan kans-
saan.

4 LUOTTAMUSMIESTEN JA TYOSUOJELUVALTUUTETUN SEKA TYOSUOJELU-
ASIAMIEHEN ASEMAA KOSKEVAT MAARAYKSET

4.1 Vapautus tyosta ja ansionmenetyksen korvaaminen
Vapautus

Tehtaviensa hoitamista varten paaluottamusmiehella ja tyosuojeluvaltuutetulla
on oikeus saada tilapaisesti, sdanndllisesti toistuen tai kokonaan vapautus tyos-
taan. Muulla luottamusmiehella kuin paaluottamusmiehella, tyosuojeluasiamie-
hella seka muilla yrityksen ja henkiloston valiseen tdman sopimuksen edellytta-
maan yhteistoimintaan osallistuvilla henkiléston edustajilla on oikeus saada ti-
lapaisesti vapautus tyosta.

Luottamusmiesten ja tyOsuojeluvaltuutetun seka tydsuojeluasiamiehen ajan-
kaytosta on keskusteltava henkilon tullessa valituksi tehtavaan.

Jarjestettaessa edella tarkoitettua vapautusta tulee ottaa huomioon muun mu-
assa ao. henkilostoryhmaan kuuluvien tyontekijoiden lukumaara, tuotannon ja
toiminnan luonne seka tehtavien maara.

Mikali paaluottamusmies tai tydsuojeluvaltuutettu on vapautettu saannollisesti
toistuviksi maaraajoiksi tydstaan, tulee hanen hoitaa tehtavaansa paasaantoi-
sesti sina aikana. Valttamattomien asioiden hoitamista varten tulee tyonjohdon
kuitenkin antaa vapautusta tydsta muunakin tyon kannalta sopivana aikana.

Mikali luottamusmies- ja tyosuojelutehtavat on yhdistetty samalle henkildlle,
tama otetaan lisaavana tekijana huomioon tydsta vapautuksesta sovittaessa.

Ansionmenetyksen korvaaminen

Tybnantaja korvaa sen ansion, jonka tdssa sopimuksessa tarkoitettu henkilds-
ton edustaja menettaa tydaikana joko paikallisessa neuvottelussa tyonantajien
edustajien kanssa tai toimiessaan muuten tyonantajan kanssa sovituissa tehta-
vissa.
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Jos luottamusmies, tyosuojeluvaltuutettu, tyosuojeluasiamies tai tyosuojelutoi-
mikunnan tai muun tydsuojelutoimikuntaa vastaavan yhteistoimintaelimen ja-
sen suorittaa tydnantajan kanssa sovittuja tehtavia saannallisen ty6aikansa ul-
kopuolella, maksetaan nain menetetysta ajasta ylityokorvaus tai sovitaan hanen
kanssaan muunlaisesta lisakorvauksesta.

Tassa sopimuksessa tarkoitetun henkiloston edustajan ansionmenetyksen kor-
vaus toteutetaan siten, ettd kuukausipalkkainen tydntekija saa sen ansion,
jonka han olisi saanut tyossa ollessaan. Tuntipalkkaisen tyontekijan osalta las-
kennassa kaytettava keskituntiansio maaraytyy edellisen paattyneen tilikauden
keskituntiansion mukaisesti, ellei yrityskohtaisesti ole sovittu ansionmenetyk-
sen korvaamisesta muulla tavalla.

Mikali henkildston edustaja hanen tehtaviensa laajuuteen nahden kokonaan va-
pautetaan varsinaisista palvelussuhteeseen kuuluvista tehtavistaan, korvataan
ansionmenetys edellisessa kappaleessa todetun mukaisesti taikka palkkaus to-
detaan kussakin tapauksessa erikseen.

4.2 Asema
Tyosuhde

Luottamusmies, tydsuojeluvaltuutettu, tydsuojeluasiamies ja muu henkildston
edustaja on tyosuhteessaan tyonantajaan samassa asemassa riippumatta siita,
hoitaako han luottamustehtavaansa oman tyonsa ohella vai onko hanelle an-
nettu osittain tai kokonaan vapautusta tyonteosta. Han on velvollinen noudatta-
maan yleisia tyoehtoja, tybaikoja ja tydnjohdon maarayksia seka muita jarjes-
tysmaarayksia.

Toimitilat

Tybnantaja jarjestaa luottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle tarkoituksen-
mukaisen paikan tehtavien edellyttamien tarvikkeiden sailyttamiseen. Tyonan-
taja osoittaa mahdollisuuksien mukaan tarkoituksenmukaisen tilan, jossa voi-
daan kayda tehtavien hoitamista varten valttamattomat keskustelut. Tehtavien
hoitamista varten luottamusmiehella ja tyosuojeluvaltuutetulla on oikeus kayttaa
yrityksen tavanomaisia toimisto- yms. valineita. Kaytannon jarjestelyista sovi-
taan paikallisesti.

Palkka- ja siirtosuoja

Luottamusmiehen tai tyosuojeluvaltuutetun mahdollisuuksia kehittya ja edeta
ammatissaan ei saa heikentaa ko. tehtavan takia. Hanta ei tata tehtavaa hoita-
essaan tai sen tahden saa siirtaa alempipalkkaiseen tyohon kuin missa han oli
ao. tehtavaan valituksi tullessaan.

Jos paaluottamusmieheksi tai tydsuojeluvaltuutetuksi valitun henkilon varsinai-
nen tyo vaikeuttaa luottamustehtavien hoitamista, on hanelle, ottaen huomioon
tyopaikan olosuhteet ja hanen ammattitaitonsa, jarjestettava muuta tyota. Tal-
lainen jarjestely ei saa aiheuttaa hanen ansionsa alentumista.

11

Electronically signed / Sahkoisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet ' visma 5|g|'|
https://sign.visma.net/fi/document-check/497194eb-1a07-46cd-85a5-574ee68272d6 WwWw.vismasign.com



Paaluottamusmiehen ja tyosuojeluvaltuutetun ansiokehityksen tulee vastata yri-
tyksessa tapahtuvaa ansiokehitysta.

Mikali tyosuojeluasiamies joudutaan tilapaisesti siirtamaan tyohon varsinaisen
toimialueensa ulkopuolelle, on pyrittava siihen, ettei siirtdminen kohtuuttomasti
haittaa tydsuojeluasiamiehen tehtavien hoitamista.

Ammattitaidon yllapitaminen

Paaluottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun luottamustehtavan paattymisen
jalkeen tulee hanen ja tydnantajan yhteisesti selvittaa, edellyttaako tyontekijan
ammattitaidon yllapitaminen entiseen tai sitd vastaavaan tydhon ammatillista
koulutusta. Tyonantaja jarjestaa selvityksen edellyttamaa koulutusta.

Liikkeen luovutus

Paaluottamusmiehen ja tyosuojeluvaltuutetun asema jatkuu lilkkkeen luovutuk-
sesta huolimatta sellaisenaan, jos luovutettu liike tai sen osa sailyttaa itsenai-
syytensa. Jos luovutettava liike tai sen osa menettaa itsenaisyytensa, paaluot-
tamusmiehellda ja tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus taman sopimuksen koh-
dassa 4.3 sovittuun jalkisuojaan liikkeen luovutuksesta johtuneesta toimikau-
den paattymisesta lukien.

4.3 Tyosuhdeturva
Taloudelliset ja tuotannolliset irtisanomisperusteet

Jos yrityksen tyOvoimaa irtisanotaan tai lomautetaan taloudellisista tai tuotan-
nollisista syista, ei paaluottamusmiesta tai tydsuojeluvaltuutettua saa irtisanoa
tai lomauttaa ellei tuotantoyksikon toimintaa keskeyteta kokonaan. Mikali paa-
luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun kanssa yhteisesti todetaan, ettei ha-
nelle voida tarjota hdnen ammattiaan vastaavaa tai hanelle muutoin sopivaa
tyota, voidaan tasta saannodsta kuitenkin poiketa

Muu luottamusmies kuin paaluottamusmies voidaan irtisanoa tai lomauttaa tyo-
sopimuslain 7:10 §:n 2 momentin mukaisesti vain, kun tyd kokonaan paattyy
eika tydnantaja voi jarjestaa hanelle hanen ammattitaitoaan vastaavaa tai ha-
nelle muutoin sopivaa tyota tai kouluttaa hanta muuhun tydhon tydsopimuslain
7:4 §:ssa tarkoitetulla tavalla.

Yksilosuoja

Luottamusmiehesta tai tydsuojeluvaltuutetusta johtuvasta syysta ei hanta saa
irtisanoa ilman tydsopimuslain 7:10 §:n 1 momentin edellyttdmaa niiden tyonte-
kijoiden enemmiston suostumusta, joita han edustaa.

Luottamusmiehen tai tyosuojeluvaltuutetun tydsopimusta ei saa purkaa tai ka-
sitelld purkautuneena vastoin tydsopimuslain 8:1 — 3 §:n sdanndksia. Tydsopi-
muksen purkaminen silla perusteella, etta han on rikkonut jarjestysmaarayksia,
ei ole mahdollista, ellei han ole samalla toistuvasti tai olennaisesti seka varoi-
tuksesta huolimatta jattanyt tyovelvoitteensa tayttamatta.
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Luottamusmiehen tai tyosuojeluvaltuutetun tydsopimuksen purkuperusteita ar-
vioitaessa hanta ei saa asettaa huonompaan asemaan muihin tyontekijoihin
nahden.

Ehdokassuoja

Edella olevia tydsuhdeturvaa koskevia maarayksia on sovellettava myds paa-
luottamusmiesehdokkaaseen, jonka ammattiosaston kokous on asettanut ja
jonka asettamisesta ammattiosasto on kirjallisesti tyonantajalle ilmoittanut,
seka tyosuojeluvaltuutettuehdokkaaseen, jonka asettamisesta on kirjallisesti il-
moitettu tydsuojelutoimikunnalle tai muulle sitd vastaavalle yhteistoimintaeli-
melle. Ehdokassuoja alkaa kuitenkin aikaisintaan kolme kuukautta ennen valit-
tavana olevan paaluottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun toimikauden alkua
ja paattyy muun kuin vaalissa valituksi tulleen osalta vaalituloksen tultua tode-
tuksi.

Jélkisuoja

Tybdsuhdeturvaa koskevia maarayksia on sovellettava myos paaluottamusmie-
hena tai tydosuojeluvaltuutettuna toimineeseen tyontekijaan kuusi kuukautta ha-
nen ko. tehtavansa paattymisen jalkeen.

Korvaukset

Jos luottamusmiehen tai tyosuojeluvaltuutetun tyosopimus on lakkautettu ta-
man sopimuksen vastaisesti, tydnantajan on suoritettava korvauksena hanelle
vahintaan 10 ja enintaan 30 kuukauden palkka. Korvaus on maarattava tyoso-
pimuslain 12:2 §:n 2 momentin perusteiden mukaan. Korvausta lisaavana teki-
jana on otettava huomioon se, ettd taman sopimuksen oikeuksia on loukattu.
Milloin tuotantoyksikdssa tai vastaavassa toimintayksikdssa saannollisesti tyos-
kentelevien tyontekijoiden ja toimihenkildiden maara on 20 tai vahemman,
edelld mainittu korvaus on tydsuojeluvaltuutetun osalta vahintaan 4 kuukauden
palkka ja enintaan tydsopimuslain 12:2 §:n 1 momentin mukaan maaraytyva
korvaus.

Korvaus taman sopimuksen mukaan perusteettomasta lomautuksesta maaray-
tyy tyésopimuslain 12:1.1 §:n mukaisesti.

4.4 Varamiehet

Taman luvun maarayksia sovelletaan varapaaluottamusmieheen ja varaluotta-
musmieheen seka tyosuojeluvaravaltuutettuun sina aikana, kun he taman sopi-
muksen edellyttdman ilmoituksen mukaisesti toimivat sijaisina.

5 TYONANTAJAN TIEDOTTAMISVELVOITTEET
Palkkatilasto- ja henkildstotiedot

Kerran vuodessa EK:n toimihenkilotilaston valmistuttua annetaan paaluotta-
musmiehelle palkkatilastotietoina kirjallisesti ne palkkaerittelyt, jotka tilastosta
tehdaan. Luottamusmies ei ole oikeutettu saamaan keskimaaraisia kuukausi-
ansiotietoja kuutta henkil6a pienemmista ryhmista.
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Taman sopimuksen mukaisesti luottamusmiehen tehtaviin kuuluvissa erimieli-
syystapauksissa annetaan hanelle kaikki valituksen alaisen tapauksen selvitta-
miseksi tarpeelliset tiedot. Luottamusmiehella on oikeus saada kerran vuo-
dessa tiedot toimialueensa tyontekijoiden suku- ja etunimista, tyosuhteen alka-
misajasta seka yrityksen toimintayksikosta tai sita vastaavasta. Pyydettaessa
on luottamusmiehelle annettava tieto uusista tyontekijoista.

Luottamusmiehelle varataan mahdollisuus perehtya toimialueellaan yrityksessa
kulloinkin voimassa oleviin palkanmaaraytymis- ja palkanlaskentajarjestelmiin.

Tiedot ulkopuolisesta tyovoimasta

Tydnantajan tulee tiedottaa suunnitellusta ulkopuolisen tyovoiman kayttoa kos-
kevasta sopimuksesta niille luottamusmiehille, joiden edustaman henkildstoryh-
man tyotehtavia asia koskee. Asiasta ilmoitettaessa on selvitettava tallaisen
tydvoiman suunniteltu maara, tyotehtavat ja sopimuksen kestoaika. Luottamus-
miehelle varataan mahdollisuus antaa asiasta lausunto, ellei olosuhteista tai
muista seikoista muuta johdu.

Luottamusmiehella on oikeus saada tiedot hanen toimialueellaan toimivasta ul-
kopuolisesta tydvoimasta ja yrityksen tiloissa toimivista alihankkijoista.

Tyoaikakirjanpito

Luottamusmiehella on oikeus perehtya toimialueensa tyontekijoiden osalta
hata- ja ylityosta seka niistd maksetusta korotetusta palkasta tydaikalain mukai-
sesti laadittuun luetteloon.

Tietojen luottamuksellisuus

Luottamusmies saa edella tarkoitetut tiedot luottamuksellisina tehtaviensa hoi-
tamista varten. Tietoja ei tule luovuttaa muiden yritysten luottamushenkildille
eika niitd saa muutoinkaan levittaa.

Saadokset

Tybnantaja hankkii tydsuojeluvaltuutetun, tydsuojeluasiamiehen ja muiden tyo-
suojelutoimintaelinten kayttoon naille kuuluvien tehtavien hoitamista varten tar-
peelliset lait, asetukset ja muut tydsuojelumaaraykset.

Yritysta koskevat tiedot

TyOnantajan tulee esittda henkilostolle tai sen edustajille yhteistoiminnasta yri-
tyksissa annetussa laissa tarkoitetut tiedot.

Niissa yrityksissa, joissa henkilostomaara on saanndllisesti vahintdan 30, an-
netaan yhteistoimintalain 10 §:n 1 momentin tarkoittamat yrityksen tilinpaatos-
tiedot henkiloston edustajille pyydettaessa kirjallisena.
Salassapitovelvollisuus

Milloin yrityksen tyOntekijat tai henkiloston edustajat ovat taman sopimuksen
mukaisesti saaneet tyonantajan liike- tai ammattisalaisuuksia koskevia tietoja,
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saadaan naita tietoja kasitella vain niiden tyontekijoiden ja henkiloston edusta-
jien kesken, joita asia koskee, ellei tydnantajan ja tiedonsaantiin oikeutettujen
kesken muuta sovita. lImoittaessaan salassapitovelvollisuudesta tyonantajan
tulee yksiloida, mitka tiedot salassapitovelvollisuus kasittaa ja mika on tietojen
salassapitoaika. Ennen kuin tyonantaja ilmoittaa kysymyksessa olevan liike- tai
ammattisalaisuuden, salassapidon perusteet selvitetdan asianomaiselle tyon-
tekijalle tai henkildston edustajalle.

6 HENKILOSTON KESKINAINEN TIEDOTUSTOIMINTA JA KOKOUSTEN JARJES-
TAMINEN

Tyopaikalla sovellettavan tydehtosopimuksen osapuolena olevan taman sopi-
muksen osapuolen rekisterdidylla alayhdistyksella on oikeus jarjestaa tydpai-
kalla tai muussa sovitussa tilassa kokouksia tydmarkkina-asioissa tai tyopaikan
tydsuhteita koskevista kysymyksista siten kuin alakohtaisesti tai tydpaikalla va-
kiintuneen kaytannon mukaisesti on sovittu.

Taman sopimuksen tarkoittamalla henkilostoryhmalla on myds oikeus jakaa ja-
senilleen kokousilmoituksia, tydopaikan tyosuhteisiin tai tyomarkkinakysymyksiin
littyvia tiedotteita. Tiedotteessa tulee olla merkittyna sen lilkkkeellepanija.

Mikali tydpaikalla ilmestyy henkildstolle tarkoitettu tiedotuslehti, on edella mai-
nitulla henkildoston yhteenliittymalla oikeus kayttaa sita edella mainittujen ko-
kousilmoitusten tai tiedotteiden julkaisemiseen tai julkaista ne tydnantajan tyon-
tekijoiden kayttoon osoittamalla ilmoitustaululla. Kokousilmoitusten tai tiedottei-
den julkaisemiseen voidaan kayttaa myds sahkopostia. Sahkdpostiviestin ja il-
moitustaulun sisallosta ja hoidosta vastaa ilmoittaja.

7 KOULUTUS

71 Tyonantajan antama tai hankkima ammatillinen tai muu koulutus ja yh-
teinen koulutus

Tybnantajan antamalla tai hankkimalla ammatillisella koulutuksella tarkoitetaan
sellaista koulutusta, jota tydnantaja antaa tyontekijalle tai sellaista tyontekijan
ammattiin liittyvaa koulutusta, johon tyonantaja lahettaa tyontekijan. Myos muu
koulutus kuin edella tarkoitettu ammatillinen koulutus voi olla tdssa momentissa
tarkoitettua koulutusta, jota tyonantaja antaa tai johon tyonantaja lahettaa tyon-
tekijan.

Yhteisella koulutuksella tarkoitetaan tyopaikan yhteistoimintaa edistavaa koulu-
tusta, jonka jarjestavat tydnantaja- ja tyontekijapuoli yhteisesti tydpaikalla tai
muussa paikassa.

Tyosuojelun yhteistoiminnan peruskurssit ja tydsuojeluyhteistyon kannalta tar-
peelliset erikoiskurssit ovat tassa tarkoitettua yhteista koulutusta. Koulutukseen
osallistumisesta sovitaan paikallisesti koulutuksen luonteesta riippuen kysy-
mykseen tulevassa yhteistydelimessa tai tydnantajan ja luottamusmiehen kes-
ken.
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Yhteista koulutusta koskevia maarayksia sovelletaan myos osallistumisjarjes-
telmia ja paikallista sopimista koskevaan koulutukseen. Koulutukseen osallistu-
misesta voidaan sopia myo0s tyonantajan ja asianomaisen henkilon kesken.

Ennen koulutustilaisuuteen ilmoittautumista todetaan, etta kysymyksessa on ta-
man kohdan mukainen tyonantajan antama tai hankkima koulutus.

711  Korvaukset tyonantajan antaman tai hankkiman ammatillisen tai muun
koulutuksen ja yhteisen koulutuksen osalta

Edella kohdassa 7.1. tarkoitetun koulutuksen osalta tyontekijalle korvataan kou-
lutuksen aiheuttamat suoranaiset kustannukset seka saanndllisen tyéajan an-
sionmenetys siten kuin asianomaisessa tyoehtosopimuksessa on sovittu pois-
saoloajan palkan maaraytymisesta. Jos koulutus tapahtuu kokonaan tydajan
ulkopuolella, korvataan siita johtuvat suoranaiset kustannukset.

Suoranaisilla kustannuksilla tarkoitetaan kurssimaksuja ja kustannuksia kurs-
siohjelman mukaisesta opetusmateriaalista. Suoranaisilla kustannuksilla tarkoi-
tetaan myos matkustamiskustannuksia seka kurssin ajalta suoritettavia maijoit-
tumiskustannusten ja ruokailukustannusten korvauksia. Kurssin ajalta makse-
taan paivarahaa siten kuin matkakustannusten korvaamisesta on sovittu.

Saanndllisen tydajan ansionmenetys korvataan seka kurssi- ettd matka-ajan
osalta. Tyoajan ulkopuolella koulutukseen tai sen edellyttamiin matkoihin kay-
tetysta ajasta ei korvausta suoriteta.

7.2 Ay-koulutus ja ilmoitusajat

Tyontekijoille annetaan tilaisuus osallistua kuukauden tai sitéa lynyemman ajan
kestaville kursseille, milloin se kdy painsa aiheuttamatta tuntuvaa haittaa tuo-
tannolle tai yrityksen toiminnalle. Edella mainittua haittaa arvioitaessa kiinnite-
taan huomiota tydpaikan kokoon. Kielteisessa tapauksessa ilmoitetaan paaluot-
tamusmiehelle viimeistaan 10 paivaa ennen kurssin alkua syy, jonka takia va-
paan myontaminen tuottaisi tuntuvaa haittaa. Talloin olisi suotavaa yhteisesti
pyrkia selvittdmaan muu mahdollinen ajankohta, jolloin kurssille osallistumiselle
ei olisi estetta.

[Imoitus aikomuksesta lahtea kurssille on tehtava mahdollisimman varhain. Mil-
loin kurssi kestaa enintaan yhden viikon, on ilmoitus annettava vahintaan kolme
viikkoa ennen kurssin alkua seka milloin on kysymys pitemmasta kurssista, va-
hintaan kuusi viikkoa ennen.

Ennen kuin henkild osallistuu edella tarkoitettuun koulutustilaisuuteen, on osal-
listumisen aiheuttamista toimenpiteista sovittava tyonantajan kanssa seka ni-
menomaisesti etukateen todettava, onko kyseessa sellainen koulutustilaisuus,
josta tyOnantaja suorittaa tyontekijalle korvauksia taman sopimuksen mukai-
sesti. Samalla on todettava, mika on naiden korvausten laajuus.

7.21 Korvaukset Ay-koulutuksen osalta

Jarjestojen sopimalle tyonantajan tuen piiriin kuuluvalle kurssille osallistuvalle
alueluottamusmiehelle, paaluottamusmiehelle ja luottamusmiehelle, ja heidan
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varamiehilleen, tydsuojeluvaltuutetulle, erityisvaltuutetulle ja heidan varamiehil-
leen, tyosuojeluasiamiehelle, tydsuojelutoimikunnan, ja keskustoimikunnan ja-
senille ja yhteistoimintaelinten jasenille heidan tehtaviensa edellyttaman koulu-
tuksen osalta tydnantaja maksaa korvauksen ansionmenetyksesta, edella mai-
nituille luottamusmiehille enintaan kuukauden ajalta ja tyosuojeluluottamusteh-
tavissa oleville enintdan kahden viikon ajalta. Samoin maksetaan korvaus
edelld tarkoitettujen luottamusmiestoimintaan liittyvien koulutustilaisuuksien
osalta ammattiosaston puheenjohtajalle enintdan kuukauden ajalta.

Lisaksi maksetaan edellisessa kappaleessa tarkoitetuista tyontekijdista kultakin
sellaiselta kurssipaivalta, jolta ansionmenetyksen korvausta suoritetaan, kurs-
sista sen jarjestajalle aiheutuvien ruokailukustannusten korvaukseksi ateriakor-
vaus, jonka suuruus kaksipaivaisen ja sitd pidemman kurssin osalta on 50 €
opetusohjelman mukaista kurssipaivaa kohden. Yhden paivan mittaisesta kou-
lutustilaisuudesta ateriakorvausta maksetaan puolet ateriakorvauksen koko
maarasta

Edella tassa kohdassa tarkoitettuja korvauksia tyonantaja on velvollinen mak-
samaan samalle henkildlle vain kerran samasta tai sisalloltdan vastaavasta
koulutustilaisuudesta.

7.2.2 Ay-koulutuksen vaikutus sosiaalisiin etuihin

Osallistuminen sopimuksessa tarkoitettuun ay-koulutustilaisuuteen ei yhden
kuukauden rajaan asti aiheuta vuosiloma-, elake- tai muiden niihin verrattavien
etuuksien vahenemista.

8 SUOSITUS JA KANNANOTTO TYOPAIKALLA TAPAHTUVAN OPPIMISEN EDIS-
TAMISEKSI

Jarjestot toteavat, ettei koulutuksen edellyttaman tyopaikalla tapahtuvan oppi-
misen jarjestamisellda, harjoittelulla tai tyokokemuksen hankkimisella korvata
yrityksen henkilostoa. Niilla ei mydskaan ole tarkoitus vaikuttaa yrityksen palve-
luksessa olevan henkiloston tydsuhteisiin. Nama on tarpeellista paikallisesti yh-
teisesti todeta, joko ennen tydssaoppimisjaksojen tai tydharjoittelun jarjesta-
mista taikka yhteistoimintalain tarkoittaman koulutus- ja henkilostosuunnitelman
kasittelyn yhteydessa.

Jarjestot katsovat, etta tydsopimuslain ja voimassaolevien sopimusten tyovoi-
man vahentamista, lisatyon tarjoamisvelvollisuutta tai takaisinottoa koskevat
maaraykset eivat ole esteena edella mainittujen tyopaikalla tapahtuvien oppi-
mis- ja harjoittelupaikkojen tarjoamiselle, sikali kun edellisessa kappaleessa
olevaa menettelytapaa on noudatettu.

9 ULKOPUOLISEN TYOVOIMAN KAYTTO

9.1 Yleista

Ulkopuolisen tyovoiman kayttoa tapahtuu yritysten piirissa kahdessa muo-
dossa. Se perustuu toisaalta kahden itsenaisen yrittajan valiseen kauppa-, han-
kinta-, urakka-, vuokraus-, toimeksianto-, tyonteko- jne. sopimukseen, jolloin
tarvittavan tyon tekee ulkopuolinen yrittaja ilman, etta toisella sopijapuolella on
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mitaan tekemista tyosuoritukseen nahden. Kaytannossa tallaiseen sopimuk-
seen perustuvaa toimintaa nimitetdan yleensa alihankinnaksi tai aliurakoinniksi.

Toisaalta vieraan tyovoiman kayttd perustuu ns. tyovoiman vuokraukseen, jol-
loin tydvoimaa hankkivien liikkeiden toimittamat lainamiehet (vuokramies), te-
kevat tyota toiselle tydnantajalle taman johdon ja valvonnan alaisena.

Edella ensimmaisessa kappaleessa mainittuja tilanteita kutsutaan jaljempana
alihankinnaksi ja edella toisessa kappaleessa mainittuja tilanteita kutsutaan jal-
jempana vuokratydvoimaksi.

9.2 Alihankinta

Jos alihankinnan vuoksi yrityksen tydvoimaa poikkeuksellisesti joudutaan va-
hentamaan, on yrityksen pyrittava sijoittamaan ko. tyontekijat yrityksen muihin
tehtaviin.

9.3 Vuokratyovoima
Vuokratyon kaytto

Yritys teettaa paatoimialansa normaalit tyot paaasiassa omilla tyontekijoillaan.
Mikali vuokratyovoimaa kaytetaan esim. tuotantohuippujen tasaamisen, tyon
kiireellisyyden, tyon rajoitetun kestoajan, ammattitaitovaatimusten, erikoisvali-
neiden tai muun vastaavan syyn vuoksi, on tyOpaikalla huolehdittava vuokra-
tyontekijoiden suojelusta ja vuokratyon asianmukaisista puitteista.

Soveltamisohje

Mikali tyontekijan vuokrannut yritys ei ole sidottu mihinkaan tydehtosopimuk-
seen, on vuokratun tydntekijan tydsuhteessa sovellettava vahintaan kayttajayri-
tysta sitovan tydoehtosopimuksen maarayksia.

Kayttajayrityksen on tarjottava vuokratydntekijoille mahdollisuus kayttaa muita
kuin tydsuhde-etuihin kuuluvia palveluita ja jarjestelyita, joita se tarjoaa omille
tyontekijoilleen (esimerkiksi ruokalapalvelut ja kuljetusjarjestelyt), jollei erilainen
kohtelu ole perusteltua objektiivisista syista.

Tiedonsaanti

Vuokratyontekijoiden vahimmaissuojan turvaamiseksi vuokratyovoimaa kaytta-
vien yritysten tulee pyydettaessa antaa paaluottamusmiehelle tieto vuokratyon-
tekijaan sovellettavasta tydehtosopimuksesta ja vuokratyontekijan tyoaikamuo-
dosta. Jos sovellettavana on paaluottamusmiehen edustama tydehtosopimus,
annetaan pyynnosta tieto myos vuokratyontekijoiden tehtavaryhman mukai-
sesta palkkaryhmasta.

10 TOISIN SOPIMINEN
Taman sopimuksen soveltamispiiriin kuuluvat PALTA ry:n jasenyritykset voivat

sopia paikallisesti toisin taman sopimuksen maarayksista lukuun ottamatta
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luottamusmiehen ja tyosuojeluvaltuutetun tyosuhdeturvaa koskevia sopimus-
maarayksia. Toisin sovittaessa on siita ilmoitettava taman sopimuksen osapuo-
lille.
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IRTISANOMISSUOJASOPIMUS
I YLEISET MAARAYKSET
1§ Soveltamisala

Tata sopimusta sovelletaan osana PALTA ry:n seka JHL ry:n, PRO ry:n ja YTN
ry:n valisia seuraavia tydehtosopimuksia: Paltan erityisalojen tydehtosopimuk-
seen (EPA-TES) perustuvat yrityskohtaiset tydehtosopimukset, Luotsausalan
tydehtosopimus, Losseja koskeva tydehtosopimus, Campusta Oy:n tydéehtoso-
pimus, Boreal Kasvinjalostus Oy:n tydehtosopimus ja Suomen siemenperuna-
keskus Oy:n tydehtosopimus.

Tassa sopimuksessa tyontekijalla tarkoitetaan tydsopimussuhteista tyontekijaa
tai toimihenkil6a. Taman sopimuksen 3 §:ssa todettuja irtisanomisaikoja nou-
datetaan kuitenkin myds virkasuhteisen henkilon osalta.

Tama sopimus koskee toistaiseksi voimassa olevan tyosopimuksen irtisano-
mista tyontekijasta johtuvasta tai hanen henkiloonsa liittyvasta syysta, tyonteki-
jan irtisanoutumista seka niitd menettelytapoja, joita noudatetaan irtisanotta-
essa tai lomautettaessa tyontekijoita taloudellisista tai tuotannollisista syista.
Sopimus ei koske merimieslaissa (423/78), ammatillisesta koulutuksesta anne-
tussa laissa (630/98) tarkoitettuja tydsuhteita.

Soveltamisohje
Yleinen soveltamisala

Sopimus koskee paasaantodisesti toistaiseksi voimassa olevan tydsopimuksen
irtisanomista tyontekijasta johtuvasta syysta.

Sopimuksen 1 § merkitsee, etta virkasuhteisiin henkildihin sovelletaan virka-
mieslain maarayksia kuitenkin siten, etta irtisanomisajat maaraytyvat taman so-
pimuksen 3 §:n mukaisesti.

Sopimus ei 1 §:ssa nimenomaisesti mainittujen tapausten lisaksi koske myos-
kaan:

Ty6sopimuksen purkamista tydsopimuslain 8:1 §:n ja 8:3 §:n perusteella.
Tybsopimuslain 1:3.2 §:n perusteella tehtyja maaraaikaisia tydsopimuksia.
Ty6sopimuksen purkamista koeaikana ty6sopimuslain 1:4.4 §:n perusteella.

Tybdsopimuksen irtisanomista taloudellisista ja tuotannollisista syista tyosopi-
muslain 7:3 — 4 §:n perusteella.

Tybsopimuslain 7:5 ja 7:7 - 8 §:ssa mainittuja tapauksia (liikkeen luovutus, sa-
neerausmenettely, tydnantajan konkurssi ja kuolema).

Edella tarkoitettuja sopimuksen ulkopuolelle jaavia tapauksia koskevat riidat ka-
sitellaan tyosopimuslain mukaisesti yleisissa tuomioistuimissa.
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Taman sopimuksen perusteella voidaan tutkia, onko tydsopimuslain 7:3 4 §:n
perusteella suoritettu irtisanominen johtunut tosiasiallisesti tyontekijasta johtu-
vasta tai hanen henkiloonsa liittyvasta syysta ja olisiko tydnantajalla ollut riitta-
vat perusteet irtisanoa tyontekija sopimuksen 2 §:ssa mainituilla perusteilla sel-
laisessa tilanteessa, jossa tydsopimus on purettu tydsopimuslain 8:1.1 §:n pe-
rusteella.

Tyodsopimuksen purkamiseen koeaikana sovelletaan tydésopimuslain 9:1 — 2 §:n
ja 9:4 — 5 §:n menettelytapasaannoksia.

Sopimuksen |, Il ja IV luvun menettelytapamaarayksia noudatetaan kuitenkin
myo0s irtisanottaessa tai lomautettaessa tyontekijoita taloudellisesta ja tuotan-
nollisesta syysta.

2§ Irtisanomisen perusteet

Tybnantaja ei saa irtisanoa tydntekijan tydsopimusta ilman tyésopimuslain 7:1
- 2 §:n mukaista asiallista ja painavaa syyta.

Soveltamisohje

Maarays vastaa tydsopimuslain 7:1 — 2 §:83, joissa on maaritelty tyontekijan
henkildon liittyvat irtisanomisperusteet.

Tyosopimuslain 7:2.2 §:ssa on lueteltu erikseen syita, joita ei ainakaan voida
pitaa asiallisena ja painavana irtisanomisperusteena.

Asiallisena ja painavana syyna pidetaan sellaisia tyontekijasta itsestaan riippu-
via syita, kuten tdiden laiminlyomista, tyonantajan tydnjohto-oikeutensa rajoissa
antamien maaraysten rikkomista, perusteetonta poissaoloa ja ilmeista huoli-
mattomuutta tyossa.

Asiallinen ja painava syy —kasitteen sisaltéa on edella pyritty tdsmentamaan
luettelemalla eraita esimerkkeja sellaisista tapauksista, joissa tydOsuhteen paat-
taminen irtisanomalla voi sopimuksen mukaan olla sallittua.

Irtisanomisperusteen asiallisuuden ja painavuuden arvioinnissa on tydsopimus-
lain mukaan muun ohella merkitysta tydsopimuksesta tai laista johtuvien velvol-
lisuuksien laiminlydomisen tai rikkomisen vakavuudella.

Tyontekijan henkildon liittyvan irtisanomisperusteen asiallisuutta ja painavuutta
arvioitaessa on otettava huomioon tyonantajan ja tyontekijan olosuhteet koko-
naisuudessaan. Tama tarkoittaa sita, etta irtisanomisperusteen riittavyytta on
arvioitava kaikkien tapauksessa ilmenevien seikkojen kokonaisharkinnalla.

Irtisanomisperusteena pidetdan myods syita, joiden johdosta tydsopimuksen
purkaminen tyosopimuslain mukaan on mahdollista.

Tyodsopimuksen irtisanomisperusteiden sisaltéa on tarkemmin kuvattu hallituk-
sen esityksen (HE 157/2000) perusteluissa.
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38§ Tyonantajan ja tyontekijan noudatettavat irtisanomisajat (koskee myos
virkasuhteisia henkiloita)

Ellei tydnantajan ja tyontekijan kesken ole muusta irtisanomisajasta sovittu,
tydnantajan ja tyontekijan noudatettavat irtisanomisajat ovat kulloinkin voi-
massa olevan tydsopimuslain mukaiset.

Tybnantajan noudatettavat irtisanomisajat ovat TSL:n mukaan:

Tydsuhde jatkunut keskeytyksetta Irtisanomisaika
1) enintdan vuoden 14 paivaa

2) yli vuoden mutta enintdan 4 vuotta 1 kuukausi

3) yli 4 vuotta mutta enintaan 8 vuotta 2 kuukautta

4) yli 8 vuotta mutta enintdan 12 vuotta 4 kuukautta

5) yli 12 vuotta 6 kuukautta

Tyontekijan noudatettavat irtisanomisajat ovat TSL:n mukaan:
Tyosuhde jatkunut keskeytyksetta Irtisanomisaika

6) enintaan 5 vuotta 14 paivaa
7) yli 5 vuotta 1 kuukausi

Soveltamisohje
Tyosuhteen kestoajan maaraytyminen

Laskettaessa tyosuhteen kestoaikaa, jonka perusteella irtisanomisaika maaray-
tyy, otetaan huomioon vain se aika, jonka tyontekija on ollut keskeytyksetta
tyonantajan palveluksessa samassa tyosuhteessa. Esimerkiksi liikkeen luovu-
tus, raskaus- ja vanhempainloma seka hoitovapaa, asevelvollisuus tai opinto-
vapaa ei katkaise tyosuhdetta.

Tybsuhteen keskeytymattomyyden ohella on selvitettava, mika aika kerryttaa
irtisanomisaikoja pidentavaa tyosuhteen kestoaikaa. Asevelvollisten osalta tal-
laista aikaa on vain se aika, jonka tyontekija on yhtajaksoisesti ollut tydnantajan
palveluksessa ennen asevelvollisuuslain (452/1950) mukaista asevelvollisuu-
den suorittamista ja sen jalkeinen aika edellyttaen, etta tyontekija on em. lain
nojalla palannut tydhon. Tydsuhteen kestoaikaan ei siis lueta varsinaista ase-
velvollisuusaikaa.

Maaraajan laskeminen

Maaraaikojen laskemisesta ei ole erityissaannoksia tydoikeudellisessa lainsaa-
danndssa eikd maarayksia tydehtosopimuksissa. Saadettyjen maaraaikain las-
kemisesta annetussa laissa (1438/2007) olevia maaraaikojen laskemissaantoja
noudatetaan vakiintuneesti tydsuhteeseen liittyvia maaraaikoja, kuten irtisano-
misaikaa ym. laskettaessa. Irtisanomissuojasopimukseen sisaltyvia maaraai-
koja laskettaessa noudatetaan siten, ellei toisin ole sovittu, seuraavia saantoja.
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1) Jos ajanmaarayksena on jokin maara paivia nimetyn paivan jalkeen, ei
maaraaikaan lueta sita paivaa, jona toimenpide on suoritettu.

Esimerkki 1

Jos tydnantaja lomauttaa tydntekijan 14 paivan lomautusilmoitusaikaa nou-
dattaen 1.3., on ensimmainen lomautuspaiva 16.3.

2) Aika, joka on maaratty viikkoina, kuukausina tai vuosina nimetyn paivan
jalkeen, paattyy sina maaraviikon tai kuukauden paivana, joka nimeltaan
tai jarjestysnumeroltaan vastaa sanottua paivaa. Jos vastaavaa paivaa ei
ole siina kuussa, jona maaraaika paattyisi, pidetaan sen kuukauden vii-
meista paivaa maaraajan loppupaivana.

Esimerkki 2

Mikali tydnantaja irtisanoo tydntekijan, jonka tydsuhde on jatkunut keskey-
tyksetta yli 4 mutta enintdan 8 vuotta ja jonka irtisanomisaika on siis 2 kuu-
kautta 30.7., on tydsuhteen viimeinen paiva 30.9. Mikali mainitun tyonteki-
jan irtisanominen tapahtuu 31.7., on tydsuhteen viimeinen paiva 30.9.,
koska syyskuussa ei ole jarjestysnumeroltaan vastaavaa paivaa, jona
maaraaika paattyisi.

Vaikka maarapaiva tai maaraajan viimeinen paiva sattuu irtisanomisessa
pyhapaivaksi, itsenaisyyspaivaksi, vapunpaivaksi, joulu- tai juhannusaa-
toksi tahi arkilauantaiksi, on mainittu paiva tasta huolimatta tyosuhteen
paattymispaiva.

Irtisanomisajan kuluminen ja maaraaikainen tyosopimus

Tapauksissa, joissa tyontekijan tydsopimus on irtisanottu taloudellisista ja tuo-
tannollisista syista ja joissa ty6ta on tarjolla viela irtisanomisajan kulumisen jal-
keen, voidaan tyontekijan kanssa solmia jaljella olevan tyon teettdmista kos-
keva maaraaikainen tydsopimus.

48§ Irtisanomisajan noudattamatta jattaminen

Tybnantajan, joka on irtisanonut tydsopimuksen noudattamatta irtisanomisai-
kaa, on maksettava tyontekijalle korvauksena taysi palkka irtisanomisaikaa vas-
taavalta ajalta.

Tyontekija, joka ei ole noudattanut irtisanomisaikaa on velvollinen suorittamaan
tydnantajalle kertakaikkisena korvauksena irtisanomisajan palkkaa vastaavan
maaran. Tyonantaja saa pidattaa taman maaran tyontekijalle maksettavasta
lopputilista, noudattaen mita tydsopimuslain 2:17 §:ssa on saadetty tydnantajan
kuittausoikeuden rajoituksista.

Jos irtisanomisajan noudattaminen on laiminlyoty vain osittain, korvausvelvolli-
suus rajoittuu noudattamatta jaaneen irtisanomisajan osan palkkaa vastaa-
vaksi.
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Soveltamisohje

Sopimuskohdan tarkoittamissa rikkomustapauksissa on kysymys toisen sopi-
muspuolen laiminlyonnista. Palkka lasketaan tallaisessa tapauksessa alakoh-
taisen tydehtosopimuksen sairausajan palkkamaaraysten mukaisesti.

Tassa yhteydessa ei ole puututtu sellaisiin tapauksiin, joissa tyontekija tydsuh-
teen kestaessa joutuu olemaan vailla tyota. Talldin noudatetaan alakohtaisia
tydehtosopimusmaarayksia tai -kaytantoa.

58§ Irtisanomisesta ilmoittaminen

lImoitus tydsopimuksen irtisanomisesta on toimitettava tyonantajalle tai taman
edustajalle taikka tyontekijalle henkilokohtaisesti. Jollei tama ole mahdollista,
ilmoitus voidaan toimittaa kirjeitse tai sahkoisesti. Tallaisen ilmoituksen katso-
taan tulleen vastaanottajan tietoon viimeistaan seitsemantena paivana sen jal-
keen, kun ilmoitus on lahetetty.

Tyodntekijan ollessa lain tai sopimuksen mukaisella vuosilomalla tai tyéajan ta-
saamiseksi annetulla vahintaan kahden viikon pituisella vapaalla katsotaan Kkir-
jeitse ja sahkoisesti lahetettyyn ilmoitukseen perustuva irtisanominen kuitenkin
toimitetuksi aikaisintaan loman tai vapaa-ajan paattymista seuraavana paivana.

6§ Irtisanomisen perusteen ilmoittaminen

TyoOnantajan on tyontekijan pyynnosta viivytyksetta ilmoitettava talle kirjallisesti
tyosopimuksen paattymispaivamaara seka ne hanen tiedossaan olevat irtisa-
nomisen syyt, joiden perusteella tydsopimus on paatetty.

Il IRTISANOMINEN TYONTEKIJASTA JOHTUVASTA SYYSTA
78§ Soveltamisala

Sen lisaksi mita edella on sanottu, noudatetaan tyontekijasta johtuvasta syysta
tapahtuvassa irtisanomisessa taman luvun maarayksia.

8§ Irtisanomisen toimittaminen

Irtisanominen on toimitettava kohtuullisen ajan kuluessa siita, kun irtisanomisen
peruste on tullut tydnantajan tietoon.

9§ Tyontekijan kuuleminen

Ennen irtisanomisen toimittamista tydnantajan on varattava tyontekijalle mah-
dollisuus tulla kuulluksi irtisanomisen syista. Tyontekijalla on oikeus hanta kuul-
taessa kayttaa avustajaa.

Soveltamisohje

Sopimuksen 9 §:ssa tarkoitetaan avustajalla esimerkiksi tyontekijan omaa luot-
tamusmiesta tai tyotoveria.
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10 § Tuomioistuinkasittely

Jollei tydsopimuksen irtisanomista koskevassa riidassa ole paasty sovintoon,
tyonantaja- tai tyontekijaliitto voi saattaa asian tyotuomioistuimen kasiteltavaksi.
Tyotuomioistuimesta annetun lain (646/74) 15 §:n mukainen haastehakemus
on toimitettava tyotuomioistuimelle kahden vuoden kuluessa siita, kun tyosuhde
on paattynyt.

118§ Valimiesmenettely

Tyosopimuksen irtisanomista koskeva erimielisyys voidaan tyGtuomioistui-
mesta annetun lain (646/74) 11 §:n mukaisessa jarjestyksessa maarata vali-
miesten ratkaistavaksi.

12 § Korvaus tyosopimuksen perusteettomasta irtisanomisesta

TyOnantaja, joka on tdman sopimuksen 2 §:ssa maariteltyjen irtisanomisperus-
teiden vastaisesti irtisanonut tyontekijansa, on velvollinen maksamaan tyonte-
kijalle korvausta tydsopimuksen perusteettomasta irtisanomisesta.

13§ Korvauksen maara

Korvauksena on suoritettava vahintaan kolmen ja enintaan 24 kuukauden
palkka.

Korvauksen suuruutta maarattaessa otetaan huomioon tyota vaille jaémisen ar-
vioitu kesto ja ansion menetys, tyosuhteen kesto, tyontekijan ika ja hanen mah-
dollisuutensa saada ammattiaan tai koulutustaan vastaavaa ty6ta, tydnantajan
menettely tydsopimusta paatettaessa, tydntekijan itsensa antama aihe tyésopi-
muksen paattamiseen, tyontekijan ja tydnantajan olot yleensa seka muut naihin
rinnastettavat seikat.

Korvauksesta on vahennettava tyontekijalle maksettujen tyottomyyspaivaraho-
jen osuus tydsopimuslain 12:3 §:ssa saadetylla tavalla.

Tydnantajaa ei voida tuomita tassa pykalassa tarkoitettuun korvaukseen tyoso-
pimuslain 12:2 §:n mukaisen vahingonkorvauksen lisaksi eika sen sijasta.

Soveltamisohje

Tyottdomyyspaivarahojen osuuden vahentaminen koskee korvausta silta osin
kuin se on korvausta tyontekijalle ennen tuomion julistamista tai antamista me-
netetyista tyottomyydesta johtuvista palkkaedusta. Vahennyksen maara on
paasaantoisesti 75 prosenttia ansioon suhteutetusta tyottomyyspaivarahasta,
80 prosenttia peruspaivarahasta ja tydmarkkinatuki kokonaisuudessaan. Kor-
vauksesta voidaan tehda edella mainittua pienempi vahennys tai jattaa vahen-
nys kokonaan tekemattd, jos se on korvauksen maara, tyontekijan taloudelliset
ja sosiaaliset olot seka hanen kokemansa loukkaus huomioon ottaen kohtuul-
lista.

Jos tyonantajan korvausvelvollisuudesta tyosopimuksen perusteetonta irtisano-
mista koskevassa asiassa tehdaan sopimus, myds sovitusta korvauksesta on
tehtava vahennys siten kuin edellisessa kappaleessa on sovittu.
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]! LOMAUTUS
14 § Lomauttaminen

Tyontekijan lomauttamisessa on noudatettava vahintaan 14 paivan ilmoitusai-
kaa ja lomautus voi tapahtua maaraajaksi tai toistaiseksi.

Tybnantaja ja tyontekija saavat tydsuhteen kestaessa sopia lomautusilmoitus-
ajasta ja lomautuksen toteuttamistavasta silloin, kun on kysymys maaraaikai-
sesta lomauttamisesta tydsopimuslain 5:2.2 §:n mukaisissa tapauksissa.

Jos lomauttaminen on tapahtunut toistaiseksi, on tydnantajan ilmoitettava tyon
alkamisesta vahintaan viikkoa ennen, jollei toisin ole sovittu.

Lomauttaminen ei esta tyontekijaa ottamasta lomautusajaksi muuta tyota.
Asuntoedun sailymisesta lomautusaikana saadetaan tydsopimuslain 13:5
§:ssa.

Soveltamisohje

Sopimus ei koske lomautusperusteita, vaan ne maaraytyvat lain mukaisesti.
Sopimuksella ei ole rajattu lomautuksen kestoaikaa.

15§ Ennakkoselvitys

Tyonantajan on kaytettavissaan olevien tietojen perusteella esitettava tyonteki-
jalle ennakkoselvitys lomautuksen perusteista seka sen arvioidusta laajuu-
desta, toteuttamistavasta, alkamisajankohdasta ja kestosta. Jos lomautus koh-
distuu useaan tyontekijaan, selvitys voidaan antaa luottamusmiehelle tai tyon-
tekijoille yhteisesti. Selvitys on esitettava viipymatta lomautuksen tarpeen tultua
tydnantajan tietoon. Selvityksen antamisen jalkeen, ennen lomautusilmoitusta
tydnantajan on varattava tyontekijoille tai luottamusmiehelle tilaisuus tulla kuul-
luksi annetusta selvityksesta.

Ennakkoselvitysta ei tarvitse esittaa, jos tydnantajan on muun kuin tydsopimus-
lain, muun sopimuksen tai muun hanta sitovan maarayksen perusteella esitet-
tava vastaava selvitys tai neuvoteltava lomauttamisesta tyontekijoiden tai luot-
tamusmiehen kanssa.

16 § Lomautusilmoitus

Tyodnantajan on ilmoitettava lomautuksesta tyontekijalle henkilokohtaisesti. Jos
iimoitusta ei voida toimittaa henkilokohtaisesti, sen saa toimittaa kirjeitse tai
sahkoisesti edella 14 §:n 1 — 2 kappaleen mukaan maaraytyvaa ilmoitusaikaa
noudattaen.

[Imoituksessa on mainittava lomautuksen peruste, sen alkamisaika ja kesto tai
arvioitu kesto.

Tyonantajan on tyontekijan pyynnosta annettava lomautuksesta kirjallinen to-
distus, josta kayvat ilmi ainakin lomautuksen syy, alkamisaika seka sen kesto
tai arvioitu kesto.
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Edella 14 §:n 1 - 2 kappaleessa tarkoitettua ilmoitusvelvollisuutta ei kuitenkaan
ole, jos tyonantajalla ei ole koko lomautusaikaan kohdistuvaa velvollisuutta
maksaa tyontekijalle palkkaa muun tydsta poissaolon vuoksi tai joissa tyonteon
este johtuu tydsopimuslain 2:12.2 §:ssa tarkoitetuista tapauksista.

Poikkeukset lomautusilmoituksen maaraajoista

Tybsopimuslain 2:12 §:n 2 momentin tarkoittamissa tapauksissa tyonantajan
palkanmaksuvelvollisuus maaraytyy lain mukaisesti. Talldin tydnantaja ei ole
velvollinen antamaan erillista lomautusilmoitusta palkanmaksun lakatessa.

Sopimukseen sisaltyy lisaksi maininta lomautusilmoituksen tarpeettomuudesta
tapauksissa, joissa hanella "ei ole koko lomautusaikaan kohdistuvaa velvolli-
suutta maksaa tyontekijalle palkkaa muun tydsta poissaolon vuoksi". Tydsopi-
muslakia koskevassa hallituksen esityksessa mainitaan esimerkkeina tallaisista
poissaoloista perhevapaa, opintovapaa ja asevelvollisuuden suorittaminen. Toi-
saalta lomautusilmoituksen antamiselle myos naissa tapauksissa ei ole estetta.
Jos tyontekija ilmoittaa lomautuksen kuluessa palaavansa tydhon ennakoitua
aikaisemmin jo ennen lomautuksen paattymista, tydnantajan on kuitenkin an-
nettava hanelle lomautusilmoitus.

Tyonantajan korvausvelvollisuus eradissa poikkeuksellisissa tilanteissa

Sopimuksen mukaan lomautus voi tapahtua joko toistaiseksi tai maaraajaksi
tydsuhteen sailyessa muutoin voimassa.

Lomautuksen tapahduttua toistaiseksi sen kestolle ei ole asetettu enimmaisai-
kaa. Tyontekijalla on lomautusaikana oikeus irtisanoa tyosopimus sen kestosta
riippumatta ilman irtisanomisaikaa. Jos lomautuksen paattymisaika on tyonteki-
jan tiedossa, tata oikeutta ei ole lomautuksen paattymista edeltavan seitseman
paivan aikana.

Jos tydnantaja irtisanoo lomautetun tyontekijan tydsopimuksen paattymaan lo-
mautuksen aikana, tyontekijalla on oikeus saada irtisanomisajan palkkansa.
Tybnantaja saa vahentaa irtisanomisajan palkasta 14 paivan palkan, jos tyon-
tekija on lomautettu lain tai sopimuksen mukaista yli 14 paivan lomautusilmoi-
tusaikaa kayttaen. Korvaus maksetaan palkanmaksukausittain, ellei toisin so-
vita.

Jos tyontekija irtisanoo tyosopimuksensa lomautuksen kestettya yhdenjaksoi-
sesti vahintaan 200 paivaa, hanella on oikeus saada korvauksena irtisanomis-
ajan palkkansa, kuten edellisessa kappaleessa on sovittu. Korvaus maksetaan
tydsopimuksen paattymista seuraavana ensimmaisena tydnantajan normaalina
palkanmaksupaivana, ellei toisin sovita.

Tapauksissa, joissa tyon vahyyden vuoksi irtisanottu tyontekija tallaisen syyn
johdosta lomautetaan irtisanomisaikana, maaraytyy tyonantajan palkanmaksu-
velvollisuus samojen periaatteiden mukaisesti.

Erorahan saamisen edellytysten katsotaan naissa tapauksissa alkavan sina
paivana, jona tydsuhde paattyy.

Poikkeukselliset lomautustilanteet
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1. Lomautuksen peruuttaminen
Mikali tydnantajalle lomautusilmoitusaikana ilmaantuu uutta tyota, voidaan

lomautuksen peruuttaminen ilmoittaa ennen lomautuksen alkamista. Tal-
|6in lomautusilmoituksen merkitys poistuu ja myohemmin toimeenpanta-
vien lomautusten on perustuttava uusiin lomautusilmoituksiin.

2. Lomautuksen siirtdminen
Lomautusilmoitusaikana ilmaantuva tyo voi kuitenkin olla luonteeltaan tila-

paista. Talldin lomauttamisen peruuttaminen kokonaan ei ole mahdollista
vaan lomautuksen alkamisajankohtaa voidaan siirtdad myohempaan ajan-
kohtaan. Lomautusta voidaan talla perusteella siirtda vain kerran uutta lo-
mautusilmoitusta antamatta ja enintaan silla maaralla, jonka lomautusilmoi-
tusaikana ilmaantunut tyo kestaa.

Esimerkki:

Tyb6nantajan annettua 2.4.2011 lomautusilmoituksen 17.4. alkavasta lo-
mautuksesta hanelle ilmaantuu 10.4.2011 uutta tyota 7 paivan ajaksi.

Tydnantaja voi uutta lomautusilmoitusta antamatta siirtaa lomautuksen al-
kamisajankohtaa siten 7 paivalla eli 24.4.2011.

3. Lomautuksen keskeyttaminen
TyOnantaja voi saada tilapaisen tyon lomautuksen jo alettua. Lomauttami-

sen keskeyttamisen, mikali lomautuksen on uutta ilmoitusta antamatta tar-
koitus jatkua valittomasti tyon tekemisen jalkeen, tulee perustua tyonanta-
jan ja tyontekijan valiselle sopimukselle. Tallainen sopimus on syyta tehda
ennen tyon alkamista. Samassa yhteydessa on syyta selvittaa tilapaisen
tyon arvioitu kestoaika.

Edella esitetty koskee vain tyonantajan ja tyontekijan valista suhdetta eika
silla ole otettu kantaa tyottomyysturvaa koskevien lakien saannoksiin.

Lomautus ja lyhennetty tyoaika

Lomauttamismenettelyyn liittyvat maaraykset koskevat seka varsinaista lomau-
tusta (tyonteon keskeyttdminen kokonaan) etta ns. kollektiivista siirtymista ly-
hennettyyn tydaikaan. Nain ollen sopimuksen maarayksia ennakkoselvityk-
sesta ja lomautusilmoitusajasta noudatetaan myods siirryttdessa lyhennettyyn
tyoviikkoon, ellei toisin ole sovittu.

Useissa tydehtosopimuksissa on maarayksia tyotuntijarjestelman muuttami-
sesta. Naissa tapauksissa on kysymyksessa yleensa tyoaikajarjestelyt alalla tai
yrityksessa noudatetun tyoajan puitteissa, eivatka nama tapaukset ole rinnas-
tettavissa lyhennettyyn tybaikaan siirtymiseen.

Mikali tydehtosopimuksessa on maaratty lyhennettyyn tydaikaan siirtymisessa
noudatettavasta ilmoitusmenettelysta, syrjayttaa tallainen sopimusmaarays
keskusjarjestojen valisen sopimuksen maaraykset.

Tyon alkamisesta ilmoittaminen
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Jos lomauttaminen on tapahtunut toistaiseksi, on tyonantajan ilmoitettava lo-
mautetulle tyontekijalle tyon alkamisesta vahintaan seitseman paivaa aikaisem-
min, jollei toisin ole sovittu. Tyontekijalla on talldin oikeus irtisanoa lomautuksen
ajaksi toisen tyonantajan kanssa tekemansa tyosopimus sen kestosta riippu-
matta viiden paivan irtisanomisaikaa noudattaen. Maarayksen mukaista ilmoi-
tusta ei tarvitse tehda silloin kun tyontekija on lomautettu maaraajaksi.

Muu tyo lomautusaikana

Lomauttaminen ei sopimuksen mukaan esta tyontekijaa ottamasta lomau-
tusajaksi muuta tyota.

Mikali tyontekija on ottanut lomautusajaksi muuta tyota lomautusilmoituksen an-
tamisen jalkeen mutta ennen kuin hanelle on ilmoitettu lomautuksen peruutta-
misesta tai siirtamisesta, tyontekija ei ole velvollinen korvaamaan tasta tyonan-
tajalle mahdollisesti aiheutuvaa vahinkoa. Tallaisessa tapauksessa tyontekija
on velvollinen palaamaan tyohon niin pian kuin se on mahdollista.

Asunto lomautusaikana

Sopimuksen mukaan asuntoedun sailymisesta lomautusaikana noudatetaan
tydsopimuslain 13:5 §:n sdannodksia. Taman saannoksen mukaan tydntekijalla
on oikeus kayttaa hanelle palkkaetuna annettua asuinhuoneistoa sen ajan, jol-
loin tyonteko on keskeytynyt hyvaksyttavan syyn, kuten lomauttamisen, vuoksi.
Tyonantajalla on kuitenkin oikeus peria tyontekijaltd vastike huoneiston kay-
tosta aikaisintaan palkanmaksuvelvollisuuden paattymista seuraavan toisen ka-
lenterikuukauden alusta. Vastike saa olla neliometrilta enintdan maara, joka on
asumistukilain (408/1975) nojalla vahvistettu paikkakunnalla kohtuullisiksi
enimmaisasumismenoiksi neliometria kohden. Vastikkeen perimisesta on ilmoi-
tettava tyontekijalle viimeistdan kuukautta ennen maksuvelvollisuuden alka-

mista.
v ERINAISIA MAARAYKSIA
17 § Tyovoiman vahentamisjarjestys

Tybvoiman vahentamisjarjestyksesta voidaan sopia yrityskohtaisesti samanai-
kaisesti yt-neuvottelujen kanssa.

Sovittaessa irtisanomisjarjestyksesta on kiinnitettava huomiota mm. tassa mo-
mentissa todettuihin seikkoihin. Muusta kuin tyontekijasta johtuvasta syysta ta-
pahtuneen irtisanomisen ja lomauttamisen yhteydessa on mahdollisuuksien
mukaan noudatettava saantoa, jonka mukaan viimeksi irtisanotaan tai lomau-
tetaan yrityksen toiminnalle tarkeita tyontekijoita ja saman tydonantajan tydssa
osan tyokyvystaan menettaneita seka etta taman saannon lisaksi kiinnitetaan
huomiota myos tyosuhteen kestoaikaan ja tyontekijan huoltovelvollisuuden
maaraan.

Tassa tarkoitettu yrityskohtainen sopimus ei ole taman tydehtosopimuksen osa.
Yrityskohtaisen sopimuksen tulkintaa ja noudattamista koskevissa riidoissa
noudatetaan 2 vuoden kanneaikaa tyosuhteen paattymisesta lukien.

Soveltamisohje
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Maarayksella ei ole kumottu 11.11.2011 tehdyn PALTA ry:n seka JHL ry:n, Par-
dia ry:n ja YTN ry:n yleissopimuksen maarayksia. Nain ollen mainitussa sopi-
muksessa ja tydsopimuslain 7:9 §:ssa tarkoitettujen erityisryhmien irtisanomis-
suojaa koskevat maaraykset ovat ensisijaisia taman sopimuksen 17 §:n maa-
raykseen nahden.

18 § Irtisanomista tai lomautusta koskeva ilmoitus luottamusmiehelle ja tyo-
voimaviranomaiselle

Jos kysymyksessa on taloudellisista tai tuotannollisista syista tapahtuva tyovoi-
man vahentaminen taikka lomauttaminen, ilmoitetaan siitd asianomaiselle luot-
tamusmiehelle. Jos toimenpide kohdistuu vahintaan kymmeneen tyontekijaan,
on siitéa ilmoitettava myds tyovoimaviranomaiselle, paitsi jos tydonantajalla on
muun lain perusteella vastaava velvollisuus.

19§ Takaisinottaminen (muuttunut 2018)

Tydnantajan on tarjottava tyota tuotannollisella ja taloudellisella perusteella tai
saneerausmenettelyn yhteydessa irtisanomalleen, tydvoimatoimistosta edel-
leen tyota hakevalle entiselle tyontekijalleen, jos tydnantaja tarvitsee tyonteki-
joita tyosopimuslain takaisinottovelvollisuuden aikana tydosuhteen paattymisen
jalkeen samoihin tai samankaltaisiin tehtaviin, joita irtisanottu tyontekija oli teh-
nyt. Tyonantajan tyosopimuslain mukaisen takaisinottovelvollisuuden pituus
maaraytyy kulloinkin voimassa olevan tydsopimuslain mukaan.

Soveltamisohje

Tybnantaja tayttaa velvollisuutensa tiedustelemalla paikallisesta tydvoimatoi-
mistosta, onko irtisanottuja tydntekijoita hakemassa tyota sen valityksella. Pai-
kallisella tydovoimatoimistolla tarkoitetaan sen paikkakunnan tyovoimatoimistoa,
jonka alueella tyota on tarjolla. Tyonantajan kaannyttya tydvoimatoimiston puo-
leen, tekee toimisto tiedustelun perusteella tydvoimatilauksen ja selvittaa, onko
sopimuksen 19 §:ssa tarkoitettuja tyontekijoita tydnhakijoina. Samassa yhtey-
dessa on syyta selvittaa, onko sellaisia tyontekijoita edelleen tyottomina tyon-
hakijoina, jotka yli 200 paivaa kestaneen lomautuksen jalkeen ovat TSL 5:7 §:n
3 momentin perusteella itse irtisanoneet tydsuhteensa. Tyonhakijat ilmoitetaan
tydnantajalle ja entisille tyontekijoille annetaan tavanomaiseen tapaan tyo-
honosoitukset.

20§ Seuraamusjarjestelma

Sen lisaksi, mitd sopimuksen 13 §:n 4 kappaleessa on sovittu, tydnantajaa ei
voida tuomita sopimuksessa tarkoitettujen korvausten lisdksi myodskaan tydeh-
tosopimuslain 7 §:n mukaan maksamaan hyvityssakkoa siltd osin kuin kysy-
myksessa on tydehtosopimukseen perustuvien mutta sindnsa samojen velvol-
lisuuksien rikkominen, joista sopimuksen mukainen korvaus on maaratty.

Menettelytapamaaraysten noudattamatta jattamisesta ei aiheudu tyéehtosopi-
muslain tarkoittamia hyvityssakkoseuraamuksia. Maaraysten noudattamatta
jattaminen otetaan huomioon tydsopimuksen perusteettomasta irtisanomisesta
tuomittavan korvauksen suuruutta maarattaessa.
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Muutoin seuraamusjarjestelman osalta noudatetaan aiemmin vallinnutta kay-
tantoa.
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